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PROGRAMA DEL CURSO DE FORMACIÓN 
 

EL PACTO SOCIAL. Acuerdo Social y Económico 
 

Viernes 8 de Abril 
Presentación general del curso: motivación y objetivos Jacinto Ceacero 

Secretario General de CGT 
Los distintos ejes temáticos que se van a abordar del ASE: Pensiones, 
políticas activas de Empleo, políticas energéticas, modelos de 
sostenibilidad, políticas industriales, Negociación Colectiva, Pacto de 
competitividad o Pacto del Euro 

Desiderio Martín 
Gabinete de Estudios Confederal 

de 16:00
 

a 20:00 
 

horas 

Anteproyecto de ley sobre actualización, adecuación y modernización de 
la Seguridad Social (Pacto de Pensiones) I. 
 

a. El sistema público de pensiones. 

b. La Seguridad Social: principios, presupuesto, gasto, ingresos, 
salud financiera de la seguridad social. 

c. Los argumentos sostenidos en el Pacto de Pensiones y en el 
Anteproyecto de Ley, mentirosos e ideológicos, para convencer de 
su reforma: el déficit, la esperanza de vida, etc. 

d. Las distintas reformas llevadas a efecto desde 1985 en los 
sistemas públicos de pensiones por los políticos de cualquier 
signo y los sindicatos cc.oo y ugt y la CEOE. 

e. Las medidas del Pacto de Toledo desde 1995 hasta el 2011. 

Raúl Maíllo 
Gabinete Jurídico Confederal 
 
Desiderio Martín 
Gabinete de Estudios Confederal 
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Sábado 9 de Abril 

de 10:00
 

a 14:00 
 

horas 

1. Anteproyecto de ley sobre actualización, adecuación y 
modernización de la Seguridad Social (Pacto de Pensiones) II. 
(Ponentes: Raúl Maillo y Desiderio Martín) 

a. Contenidos del Anteproyecto de Ley 

b. Jubilación 

c. Periodo de Cálculo 

d. Cuantía de la Pensión 

e. Jubilación anticipada 

f. Retraso en la edad de jubilación 

2. Argumentos concretos, lo que habría que reformar. 

3. Políticas Activas de Empleo, RDL 1/2011 

Raúl Maíllo 
Gabinete Jurídico Confederal 
 
Desiderio Martín 
Gabinete de Estudios Confederal 

 
 

Sábado 9 de Abril 
de 16:00

 
a 20:00 

 
horas 

Políticas industriales, energéticas, modelos de sostenibilidad, Ley de 
Economía Sostenible (LES) 

Javier González 
Ecologistas en Acción 
 
José María Trillo Figueroa 
Gabinete Jurídico Confederal 
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Domingo 10 de Abril 

de 10:00
 

a 13:30 
 

horas 

1. Reforma de la Negociación Colectiva (Ponentes Enric del Sector 
Mar y Pablo del sector Ferroviario). 

a. Estructura y articulación de la Negociación Colectiva: 
situando el debate, ¿centralización o descentralización? 

b. FLEXIBILIDAD INTERNA: 

i. Eficacia de los convenios y descuelgues (Ley 35/2010 de 
Reforma Laboral). 

ii. Vigencia y ultractividad de los Convenios. La 
administración de los convenios. Distintas alternativas que 
se barajan: papel de las comisiones paritarias, sistemas 
de arbitraje, el deber de negociar, instrumentos de 
solución extrajudicial de conflictos colectivos, la 
individualización de las condiciones laborales, etc. 

2. Rentas salariales y beneficios. Los salarios y la productividad. 

3. La CGT ante la Negociación Colectiva. 

Enric Tarrida 
Sector Mar de CGT 
 
Pablo Marín 
Sector Ferroviario de CGT 

 

 
 

Escuela de Formación Confederal “Eladio Villanueva” 


