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¢,De que hablamos cuando decimos queasesforma la naturaleza del trabajo y su orgamids
social? Estamos expresando que la nueva organizacionalajtr ha exigido cambios en el instrumento
contractual laboral (el estatuto protector del dfabasalariado) y en su regulacion por el Dereatlo d
Trabajo.
Las nuevas formas de organizacion empresarial ed&sdizacion productiva, externalizacion-,
multiplican los centros de imputacion de cargasegponsabilidades y diversifican los poderes de
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organizacion. La unidad empresarial desaparecdiguea del empresario —sujeto imputable del cotdli
de intereses- se difumina, resultando dificil camda identidad y la ubicacion del titular de lesethos
y deberes nacidos de la relacion salarial y agiiesgle la transparencia que el principio de segdrid
juridica requiere.
El actual mercado de trabajo configura una nuevenasocial “donde el individuo, ni como trabajador,
ni como miembro de una clase, ni como generaciéaenesialin como género-, puede prever de modo
alguno como evolucionara su empleo y sus condisideerabajo y de vida”.
La precariedad, la arbitrariedad, “la contingengida aleatoriedad” son el lazo que estrangula al
trabajador/a con el empleo, es decir, una sefidettidad del salariado mismo.
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3. Cuando la situacion econémica negativa alegada consista en una previsién de
pérdidas, el empresario, ademas de aportar la documentacion a que se refiere el apartado
anterior, debera informar de los criterios utilizados para su estimacién. Asimismo, debera
presentar un informe técnico sobre el volumen y el caracter permanente o transitorio de
esa prevision de pérdidas basado en datos obtenidos a través de las cuentas anuales, de
los datos del sector al que pertenece la empresa, de la evoluciéon del mercado y de la
posicién de la empresa en el mismo o de cualesquiera otros que puedan acreditar esta
prevision.
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Causas técnicas, organizativas o de produccion
e Memoria explicativa de las causas, que acredite concurrencia de las

causas

L.a memoria debera identificar la relacion de funcionalidad entre las

causas y la pérdida de eficacia economica de los contratos, con
arreglo a técnicas de ponderacion, entendiéndose como tales la
razonabilidad y proporcionalidad de la medida (SAN 21-11-2012,
proced. 167/2012)
e Informe técnico, cuya finalidad es acreditar la concurrencia de la
razonabilidad vy

causa y su relacion de funcionalidad,

proporcionalidad con la medida (SAN 24-10-2012)
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ILn formas del despido en Espaiia anladiltima década
Extaditica daborada b partir da ki sl as enkes prestacionis y sultoidies do desemplisn.
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PIB/EMPLEO
2009 2012
Variacion riB -3,7% -1,4%
Variacion empleo -1.211.000 -850.000
Empleo por décima piB -32.730 -60.714

Fuente: elaboracidon propia sobre datos INE

PIB/EMPLEO TIEMPO COMPLETO

2009 2012

Variacion piB -3,7% -1,4%
Ocupados tiempo completo -1.203.000 -991.000
Ocupados por decima pis -32.514 -70.786

Fuente: elaboracidn propia sobre datos INE
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