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. INTRODUCCION.

En & documento que nos ocupa recogemos aquellos aspectos dela L ey de Presupuestos Gener alesdel Estado de 2005
gue vinculan directamente a los trabajadores/as, tanto del Sector publico (funcionarios, laborales, estatutarios) y del
Sector privado.

Lafuncién de unalL ey de Presupuestos Generales del Estado, es ser el vehiculo queformalizay apruebael plan deingre-
sosy gastos del Estado, asi el Tribunal Constitucional ha delimitado sus contenidos posibles, estableciendo que su con-
tenido minimo obligado son los gastos, previsiones de ingresos, presupuestos de gastos fiscales, € contenido posible
consiste en determinadas reformas tributarias o aquellas cuestiones que puedan ser medidas de instrumento de politica
economicay un contenido imposible que hasta este momento se veniaincluyendo en lapropialLey, o bienenlas“Leyes
de Acompafamiento” , tales como numerosas reformas legidativas que se venian realizando hasta ahora, normas que no
presentan conexion alguna con la actividad presupuestaria.

En este boletin se analizan todas aquellas cuestiones regul adas en | os Presupuestos Generales del Estado que son de inte-
résy aplicacion directa alos trabajadores/as, tanto del sector publico como del sector privado. Asi, tras esta introduc-
cion, en e bloquell se analizan todas aquellas cuestiones que afectan a gastos del personal que presta servicios en €l
sector piblico, ya sean funcionarios/as, laborales o estatutarios. Se establece un incremento de un 2% de las retribucio-
nes del personal a servicio de la Administraciones Pdblicas que no hace sino perpetuar |a pérdida de poder adquisitivo,
por otro lado ya recurrente de los empleados/as publicos, teniendo en cuenta que € |PC interanual es de un 3,3% los
empleados / as publicos arrastran ya una pérdida su poder adquisitivo en més de 10 puntos en el periodo 1997-2003,
desde luego muy a ejada de la promesa de incremento de un 3.5%, subida salarial que es consecuencia directa del acuer-
do Administracion Sindicatos (CCOO, UGT y CSIF) suscrito en el mes de septiembre de 2004, en e que se limita €l
incremento global de las retribuciones a 2%.

En e Bloquelll se andlizan las pensiones publicas, tanto €l Régimen de Clases Pasivas del Estado, como Régimen

General de la Seguridad Social y Regimenes Especiales. Se ha realizado un incremento de determinadas pensiones por

encima del IPC que solo alcanza a 26% de los pensionistas mas desfavorecidos. Actualmente existen arededor de 3

millones de pensiones cuyas cuantias no estan equiparadas a Salario Minimo Interprofesional, percibiendo 1.300.000

personas menos de 300 euros. Se hace necesario recordar que €l articulo 50 de la Constitucion Esparfiola establece que
“Los poderes publicos garantizardn mediante pensiones adecuadas y periodicamente actualizadas, la suficiencia eco -
némica a los ciudadanos’. Siendo evidente que 300 euros mensuales no garantiza de forma alguna la suficiencia eco-

nomica establecida en la Constitucion.

Como novedad destacable de la Ley de Presupuestos Generales del Estado 2005, por primera vez se garantiza una pen-

sion minima a los pensionistas de incapacidad permanente total cualificada de 60 a 64 afios, que hasta ahora no tenian

garantia de pension minima.

Asi mismo destacar que la mayor parte de las pensiones, |as pensiones medias, no reciben més que la subida del 1PC,
perpetuando €l escaso poder adquisitivo de los pensionistas de este pais, fomentando de modo directo la suscripcion de
planes de pensiones privados de |os trabajadores/as.

Por otro lado en el Bloque |V se estudian las cotizaciones sociales, de los distintos regimenes de la Seguridad Social,
generales y especificos, que no hace sino mantener la ya histérica discriminacion de los trabajadores/as af ectados por
el Régimen Especial Agrario, unas 800.000 personas, lamayoria de las cual es son trabajadores/as con contrato eventual,
no yacon el Régimen General de la Seguridad Social, sino con el propio Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.
Estos trabajadores/as agrarios tienen menores prestaciones en cuanto a pensiones, jubilaciones anticipadas o desempleo.

En € Bloque V se analiza el Programa de Fomento del Empleo estableciendo pormenorizadamente las bonificacio-
nes ala que da derecho determinadas contrataciones suscritas con colectivos de trabajadores/as especificos.

. GASTOS DE PERSONAL.

1. AMBITO.

De acuerdo con € articulo 19 de los PGE'05, € personal afectado por las retribuciones derivadas de la Ley de
Presupuestos es el siguiente:

1. Trabajadores/as dependientes de la Administracion General del Estado y sus Organismos Autonomos.

2. Trabajadores/as dependientes de las Administraciones Autonomicas, Organismos Autonomos de ellas dependien-
tesy las Universidades de su competencia.

3. Trabgjadores/as de corporaciones locales y organismos de ellas dependientes.
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. Trabajadores/as de Entidades Gestoras y Servicios comunes de la seguridad social.

. Trabajadores/as de los Organos Constitucionales del Estado.

. Trabajadores/as del Banco de Espaiia.

. Trabajadores/as del Ente PUblico Radiotelevision Espafiolay sus sociedades estatales.

. Trabajadores/as de Sociedades M ercantiles PUblicas que perciban aportaciones con cargo alos presupuestos gene-
raes del estado.

9. Trabajadores/as de Entidades Plblicas Empresariales y resto de entes del sector publico estatal, autonémico y
local.

0o N O 01 b~

El articulo 19.2, prevé d incremento de lasretribuciones de los trabajadores/ asy funcionarios/ as relacionados
anteriormente un 2% con respecto a las del afio 2004.

En los siguientes epigrafes se analizan las retribuciones basicas y complementarias, asi como sus variaciones segin la
Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2005, de los siguientes colectivos:

1. Funcionarios/ asincluido en € ambito de aplicacion de laLey 30/1984, de 2 de agosto de Medidas de Reforma
delaFuncién Pablica

. Funcionariosinterinog/as.

Per sonal eventual delibre designacion.

. Personal del sector publico estatal sometido arégimen administrativo y estatutario.
. Personal laboral del sector publico estatal.

. Personal Estatutario.

o gh WN

2. RETRIBUCIONESDEL PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO.

2.1. RETRIBUCIONESDE LOSFUNCIONARIOS/ASINCLUIDOSEN ELAMBITO DE APLICACION DE
LA LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO DE MEDIDAS DE REFORMA DE LA FUNCION PUBLICA.

2.1.1Estructura salarial de los Funcionarios/as.

ESTRUCTURA SALARIAL DE LOS FUNCIONARIOS/AS

¥

SUELDO Y TRIENIOS EN FUNCION DEL GRUPO
AL QUE PERTENEZCAN (VER CUADRO ADJUNTO)
INCREMENTO 2%

\

COMPLEMENTO ESPECIFICO
INCREMENTO 2% SUELDO BASE

PAGAS EXTRAORDINARIAS (2 AL ANO)

v / TRIET\IIOS
~—

\

60 % DEL COMPLEMENTO

DE DESTINO MENSUAL

COMPLEMENTO DE DESTINO
(VER CUANTIA 2005 EN CUADRO SIGUIENTE)

\

COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD
(ART. 25 ESTABLECE CRITERIOS DE DISTRIBUCION)

Y

PREESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADOD PAEREA 2009

GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

\
)

n
Q
~
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2.1.2Sueldo y Trienios.

SUELDO Y TRIENIOS DE LOS FUNCIONARIOS/ASLEY 30/1984

GRuPO SUELDO TRIENIOS
A 12.835,44 493,20
B 10.893,60 394,20
C 8.120,40 296,28
D 6393,84 198,00
E 6.061,80 148,56

2.1.3.- Pagas extraordinarias.

Una de las novedades de los PGE, 05, es el importe de las pagas extraordinarias de los funcionarios / as en servicio de
activo, que tendran un importe:

» Una mensualidad de sueldo vy trienios.
» 60.% del complemento de destino mensual que perciba el funcionario/a.

Asi las pagas extraordinarias, serén equivalentes al 60% del complemento de destino mensual, que se referencia
en el cuadro siguiente, méas el importe del sueldo y trienios.

CUANTIA DEL COMPLEMENTO DE DESTINO INCLUIDO EN LASPAGAS
EXTRAORDINARIAS FUNCIONARIOS/AS (LEY 30/1984)

NIVEL IMPORTE NIVEL IMPORTE NIVEL IMPORTE NIVEL [IMPORTE

30 563,54 15 190,47 22 296,58 7 105,57
29 505,48 14 177,42 21 275,35 6 99,04
28 484,22 13 164,35 20 255,78 5 92,51
27 492,96 12 151,28 19 242,72 4 82,72
26 406,16 11 138,23 18 229,65 3 79,95
25 360,35 10 125,17 17 216,58 2 63,15
24 339,10 9 118,64 16 203,55 1 53,36
23 317,85 8 112,10

2.1.4 Complemento de Destino Anual.

COMPLEMENTO DE DESTINO ANUAL FUNCIONARIOSAS (LEY 30/1984)

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2005

NIVEL IMPORTE NIVEL |IMPORTE NIVEL IMPORTE NIVEL [IMPORTE

30 11.270,64 15 3.809,40 22 5.931,48 7 2.111,40
29 10.109,52 14 3.548,28 21 5.506,92 6 1.980,72
28 9.684,36 13 3.286,92 20 5.515,48 5 1.850,04
27 9.259,08 12 3.025,44 19 4.854,24 4 1.654,32
26 8.123,16 11 2.764,44 18 4.592,88 3 1.458,84
25 7.206,96 10 2.503,32 17 4.331,52 2 1.262,88
24 6.781,92 9 2.372,76 16 4.070,88 1 1.067,16
23 6.353,88 8 2.241,84

\
).
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2.1.5 Complemento Especifico.

El complemento especifico de los funcionarios / as sera incrementado en un 2%, ahora bien las retribuciones comple-
mentarias deben adecuarse a las retribuciones asignadas a cada puesto de trabajo guardando relacion con el contenido
de especia dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

2.1.6 Complemento de Productividad.

El complemento de productividad retribuye el especia rendimiento, actividad, y dedicacion extraordinaria, interés o ini-
ciativa con que el concreto funcionario desempefie las tareas que le son propias.

Asi € articulo 25 de los PGE’ 05, establece los criterios de distribucién y fijacién en las cuantias individuales que debe
seguir cada Departamento Ministerial de acuerdo con los siguientes pardmetros:

1. Vaoracion de la productividad en funcién de las circunstancias objetivas relacionadas directa
mente con el desempefio del puesto de trabajo y la consecucién de objetivos asignados a mismo.

2. Las cuantias asignadas por complemento de productividad no generaran derechos individuales
respecto a periodos sucesivos.

2.2. RETRIBUCIONESDE FUNCIONARIOS/ASINTERINOS.

Las retribuciones del personal interino responderan alos mismos criterios establ ecidos en | os apartados precedentes para
los funcionarios / as, con la salvedad de los trienios.

Asi y segiin € articulo 25.3 de los PGE'05 los funcionarios / as interinos veran incrementadas sus retribuciones
basicas en un 2%, asi como pagas extraordinarias (sueldo base + 60% del complemento de destino mensual), asi
como el incremento correspondiente de lasretribuciones complementarias que correspondan al puesto de traba-
jO que ocupen.

Los PGE’ 05 establecen la posibilidad de que funcionarios interinos puedan recibir un complemento de productividad
siempre que esté autorizado el complemento de productividad para funcionarios / as de carrera que desempefien pues-
tos de trabajo analogos.

2.3. RETRIBUCIONESDEL PERSONAL EVENTUAL DE LIBRE DESIGNACION.

Segun laLey 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcién Pablica el personal eventual nombrado por libre designa
Cidn solo podran ser en la Administracion del Estado y Organismos Auténomos, y Entidades Gestoras: Subdirectores /as
Generales, Delegados y Directores regionales o provinciales, Secretarios / as de atos cargos, asi como aquellos otros
de carécter directivo o de especia responsabilidad para los que asi se determine en las relaciones de puestos de trabgjo.

Este personal seraretribuido en funcién del grupo de asimilacion en que €l Ministerio de Administraciones Piblicas cla-
sifique sus funciones, siendo de aplicacion los criterios establecidos més arriba con respecto alas retribuciones bésicas
y complementarias que correspondan a cada puesto de trabajo ocupado por personal eventual de este tipo.

2.4. RETRIBUCIONESDEL PERSONAL SOMETIDO A REGIMEN ESTATUTARIO Y ADMINISTRATIVO
DEL SECTOR PUBLICO.

El incremento delasretribuciones basicas de dicho personal, asi como las complementarias de carécter fijo y perio-
dico, serd de un 2% respecto a las establecidas en el afio 2004.

Asi mismo, las pagas extraordinarias de este tipo de personal incluiran ademas del sueldo base y trienios, un porcen-
taje de la retribucion complementaria que se perciba, equivalente al complemento de destino de modo que resulte simi-
lar alo dispuesto parafuncionarios/ as. Ahora bien, en el caso de que el complemento de destino se devengue en 14
mensualidades, en este caso no se incrementara |l os conceptos de pagas extraordinariasino que serepartiraen las 14 men-
sualidades del valor equivalente para € resto de funcionarios /as.

El resto de retribuciones complementarias se incrementardn en un 2%, sin perjuicio de eventuales modificaciones que
experimenten los complementos de productividad que puedan ser superiores como consecuencia de la variacion del
nimero de trabajadores / as, del grado de consecucién de objetivosy € resultado individual.
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Sin embargo, alos complementos personales y transitorios no les serén de aplicacion esta subida del 2%, siendo regidos
por normativa especifica.

2.5. RETRIBUCIONESDEL PERSONAL LABORAL DEL SECTOR PUBLICO.

El articulo 22 de los PGE’ 05 en primer lugar define qué entiende por “masa salaria”, asi debemos entender por masa
salaria “el conjunto deretribuciones salarialesy extrasalariales y los gastos de accion social devengados durante 2004
para e personal laboral del sector publico estatal con el limite de las cuantias informadas favorablemente por el
Ministerio de Economia y Hacienda para dicho gercicio presupuestario, exceptuandose en todo caso:

1. Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

2. Lascotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

3. Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

4. Lasindemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado €l trabajador.

A estos efectos, € incremento retributivo del personal laboral no podra superar un 2% dela masa salarial esta-
blecida en € afio 2004.

Ahora bien, a este incremento debe afiadirsele segin lo dispuesto en €l articulo 19.2 del PGE"05, el incremento nece-
sario de las pagas extraordinarias para hacer efectiva una cuantia anual equivalente alo queresulte delas pagas
extraordinarias de los funcionarios publicos.

Los limites de incrementos retributivos sefialados en los parrafos anteriores pueden ver se superado por lasvariacio-
nes que se deriven de la consecucién de objetivos asignados a cada Departamento Ministerial u Organismo Publico
medianteincremento de la productividad.

Ladistribucién y aplicacion individual de los incrementos sefialados anteriormente se produciran a través de la
negociacion colectiva, siendo un requisito previo paradichadistribucion y aplicacién la correspondiente autorizacion
de la masa salarial, que debera ser solicitado por parte de los Departamentos Ministeriales, Organismos, Entidades
Publicas Empresariales y demés entes publicos a Ministerio de Economiay Hacienda en €l primer trimestre de 2005.

2.6. MODIFICACIONESDE LA RETRIBUCION DEL PERSONAL LABORAL Y NO FUNCIONARIO.

Segln establece € articulo 34 de los PGE’ 05 para proceder a cual quier modificacion de las condiciones retributivas del
personal laboral y no funcionario, seran requisito previo indispensable la emisidn de un informe favorable del Ministerio
de Economiay Hacienda.

Por modificacion de las condiciones retributivas debemos entender:

1. Determinacion de las retribuciones de puestos de nueva creacion.

2. Firmade Convenios Colectivos, suscritos por laadmon. General, y sus organismos auténomos, entidades ges-
toras y servicios comunes, ente piblico Radiotelevision espafiola 'y sus sociedades, y las entidades publicas
empresariales y entes publicos.

3. Aplicacion del Convenio Unico, y Convenios Colectivos sectoriales, asi como sus revisiones, adhesiones y
extensiones.

4. Fijacién de retribuciones mediante contrato individual cuando no vengan condiciones en Convenio.
5. Otorgamiento de mejoras salariales de tipo unilateral, con carécter individual o colectivo.

6. Determinacion de las condiciones pactadas en € exterior.

El procedimiento de emision del mencionado informe serd el siguiente:
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PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DEL INFORME PRECEPTIVO PARA LA MODIFICACION
PERSONAL LABORAL Y NO FUNCIONARIO

DE RETRIBUCIONES DEL

ORGANISMOS
AFECTADOSREMITEN
UN PROYECTO
AL MINISTERIO
DE ECONOMIA
Y HACIENDA

(ADJUNTANDO
VALORACION ASPECTOS
ECONOMICOS)

—

\

INFORME QUE EN CASO
DE CONVENIOS
COLECTIVOS
DEBERA SER
EMITIDO EN 15 DIAS

271

272

CON CARACTER PREVIO
A LA FIRMA DE CONVENIOS
COLECTIVOS O CONTRATOS
INDIVIDUALES

¥

DEBERA CONTENER
AQUELLOS EXTREMOS QUE
AFECTEN DIRECTA
O INDIRECTAMENTE AL
GASTO PUBLICO.

ESPECIALMENTE
LO RELATIVOA LA MASA
SALARIAL

LA OMISION DEL INFORME O ACTUACION EN CONTRA,
CONVIERTE AL ACUERDO NULO DE PLENO DERECHO

2.7.2.1 Sueldobasey trienios.

2.7 RETRIBUCIONESDEL PERSONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Personal de la Seguridad Social homologado al personal de la Administracion General del Estado.
Estos trabajadores / as tendran un incremento de un 2% con respecto a afio 2004 siéndoles de aplicacion lo dispuesto
en el apartado 1 del presente epigrafe relativo a personal Funcionario.

Personal Estatutario al Servicio del Instituto Nacional de la Salud.

Las retribuciones de este tipo de personal seran incrementadas en un 2%, quedado cémo sigue:

SUELDO BASE Y TRIENIOS
( Personal Estatutario al Servicio del Instituto Nacional de la Salud )

GRuPO SUELDO TRIENIOS
A 12.835,44 493,20
B 10.893,60 394,20
C 8.120,40 296,28
D 6393,84 198,00
E 6.061,80 148,56

2.7.2.2 Pagasextraordinarias.
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Dado que el personal sanitario percibe e complemento de destino en 14 mensualidades, en este caso no se incrementa-
ran los conceptos de pagas extras, sino que se repartird en 14 mensualidades el valor equivaente al 60% del comple-
mento de destino mensual.




2.7.2.3 Complementos especificos y de atencidon continuada.
En & caso de estar fijado un complemento especifico y de atencidn continuada, éstos se veran incrementados en un 2%.

2.7.2.4 Complemento de productividad.

El establecimiento de la cuantia individual de este complemento estard sometido a las reglas establecidas anteriormen-
te, esto es, la valoracion de la productividad se realizara en funcidn de | as circunstancias objetivas relacionadas direc-
tamente con &l desempefio del puesto de trabajo y la consecucion de objetivos asignados al mismo. Las cuantias asig-
nadas por complemento de productividad no generaran derechos individuales respecto a periodos sucesivos.

2.8 RETRIBUCIONESDE OTROS TIPOS DE PERSONAL (CONTRATADOADMINISTRATIVAMENTEY
LOSFUNCIONARIOS/ASDE CUERPOS SANITARIOSLOCALES).

Estetipo de personal, a que no sele aplican los criterios dispuestos en el Titulo 111 de los PGE’ 05, analizados en |os epi-
grafes precedentes, veran incrementadas sus retribuciones con un 2%, con independencia de | as posibles modificaciones
de sus complementos de productividad. Asi mismo la Administracién podrarealizar una aportacion deun 0.5% al Plan
de Pensiones correspondientes.

29 CUANTIASDE CONTRIBUCION INDIVIDUALALPLAN DE PENSIONES DE LAADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO.

Segln se establece en el capitulo |1 de los PGE'05 de acuerdo con €l Acuerdo Administracion Sindicatos se establecen
las siguientes contribuciones individuales a Plan de Pensiones.

El articulo 19.3 delos PGE’ 05 prevén la posibilidad de que cua quier Administracién, Entidad o sociedad referidas ante-
riormente, que no dispongan todavia de un plan de pensiones, de destinar hasta un 0.5 % de su masa salarial afinanciar
aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguro colectivo.

Para el calculo de este limite (0.5% de la masa sdlarial) se tendran en cuenta | os siguientes conceptos retributivos:

1. Para€ personal funcionario: Las retribuciones bésicas, complemento de destino, especifico y de pro-
ductividad.

2. Parad personal laboral: Las establecidas anteriormente como masa salarial sin tener en cuentalos gas-
tos de accidn social.

Tal y como establece, en el caso del Plan de Pensiones de la Administracion Genera del Estado, en el Acuerdo de la
Comision de Control de 30 de septiembre, las contribuciones realizadas al Plan de Pensiones se configuran como sala
rio diferido, esto es, si serenunciaa Plan de Pensiones promovido por la Administracion, estas contribuciones no pasa-
ran aformar parte del salario directo.

Asi los Presupuestos Generales del Estado, no yasolo parael Plan de Pensiones de la Administracion General del Estado,
sino para cuaquier otro Plan que se promueva por las distintas Administraciones, no atribuyen la consideracion de sala
rio directo a estas aportaciones de la Administracion alos Planes de Pensiones, estableciendo claramente en su articulo
19.3in fine, que las “ cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguro (...) ten-
drén atodos |os efectos la consideracion de retribucién diferida’. Paramés informacidn al respecto remitimos a Boletin
Informativo relativo a Plan de Pensiones de la Administracion General del Estado.

29.1 Personal funcionario.

CUANTIAANUAL DE LASAPORTACIONESAL PLAN DE PENSIONES AGE
(PERSONAL FUNCIONARIO)

GRuUPO CUANTIA POR SUELDO
A 128,33
B 108,92
C 81,92
D 66,38
E 60,61
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A esta cuantia hay que afiadirsele 5.83 euros por trienio.

29.2 Personal Laboral del Sector Publico Estatal.
2.9.2.1 Personal Laboral acogido al Convenio Unico.

Las contribuciones a Plan de Pensiones del personal laboral acogido al Convenio Unico parael Personal Laboral de
la Administracion General del Estado se gjustardn alas siguientes equivalencias.

GRUPO PROFESIONAL
GRuPO DEL PERSONAL LABORAL

1
2
3y4
5y6
7y 8

mOoO O o >»

2.9.2.2 Personal laboral no acogido al Convenio Unico.

La cuantia de contribucion al Plan de Pensiones se gjustaran a la titulacion exigida en el Convenio Colectivo que les
resulte de aplicacion o bien en su contrato laboral, en consonancia con las cuantias establecidas para personal funcio-
nario.

3. COMENTARIOSA LASVARIACIONESINTRODUCIDASEN EL REGIMEN RETRIBUTIVO DEL PER-
SONAL AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO.

Tal y como se ha podido observar este exiguo incremento de un 2% de las retribuciones del personal al servicio de la
Administraciones publicas no hace sino perpetuar la pérdida de poder adquisitivo, arrastrando los empleados/as publi-
cos una pérdida su poder adquisitivo en méas de 10 en €l periodo 1997-2003.

Asi debemos recordar que el actual gobierno prometié una subida de un 3.5% del salario paratodalafuncion pdblica, y
con la aprobacion de los Presupuestos Generales del Estado, sorprendentemente nos encontramos con una limitada subi-
da real de un 2%, puesto que ese 1.5% restante se contempla de la siguiente manera:

1. 0.7 % Subidas pagas extraordinarias.
2. 0.3 % Incremento complemento de productividad.

3. 0.5% Destinado a las aportaciones de los planes de pensiones de las distintas administraciones, que por otro
lado no son retribuciones directas.

Esta pérdida no sdlo es consecuencia de lavoluntad del  poder legidativo, es més, todo el contenido ddl titulo 11, donde
establece esta subida del 2%, es consecuencia directa de del Acuerdo firmado en el mes de septiembre de 2004 entre la
Administracion y Sindicatos mayoritarios, sobre medidas retributivas y la Oferta de Empleo piblico parael afio 2005,fir-
mado por €l Ministerio de Administraciones Plblicas y |as organizaciones sindicales CCOO, UGT y CSIF, enlos que se
establecian las siguientes coordenadas:

1. Lalimitacién de las remuneraciones en relacién con € incremento global del 2%

2. Reforzar pagas extraordinarias, incluyendo un tratamiento distinto de los complementos de destino que consis-
te en laincorporacion del 20% del complemento de destino a las pagas extras, asi subiriaa un total del 60% del
Complemento de destino en las pagas extras.

3. Aportacion de un 0.5% de lamasa salarial a fondo de pensiones del Personal de la Administracion General del
Estado. Se mantiene la misma cantidad que el afio pasado.

4. Subir un 0.3% para productividades y otros objetivos de la AGE.
5. Luchar contralatemporalidad del empleo.
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A este Acuerdo Administracion-Sindicatos se le puede objetar varias cuestiones, desde €l ambito en el que se negocia,
con sindicatos de la Administracion General del Estado, mientras que sus efectos se extienden a todo €l personal publi-
€O, CUyOs representantes no estan presentes en esta negociacion, tales como Sanidad, Educacion, Administraciones loca
les, autondmicas, organismos autdnomos, etc) hasta se ha publicitado una subida del 3,5%, cuando en realidad se limi-
taaunasubidareal del 2%, teniendo en cuentaque el 1PC interanual en febrero de 2005 es de un 3.3%, los empleados/as
publicos estén perdiendo de nuevo poder adquisitivo.

4, OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

El articulo 20 de los PGE’ 05 regula la Oferta de Empleo Pablico que afecta a todos los ambitos de la Administracion,
quedando limitada como sigue:

El nimero total de plazas de nuevo ingreso del personal que se tendra que convoca, en € conjunto del sector pibli-
co en € afio 2005, sera del 100 por 100 de la tasa dereposicion de efectivosy se concretara en aquellas categorias,
sectores o funciones que se consideren prioritarias 0 que afecten a funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Esta tasa de reposicion de efectivos se circunscribe a jubilaciones, bajas voluntarias, incapaci dades permanentes. Asi se
supone que el nimero de ingresos es igual al nimero de efectivos que cesan.

La limitacion de tasa de reposicion de efectivos en la préctica no es un buen instrumento para la racionalizacion de
recursos humanos, toda vez que se incremente la temporalidad y la externalizacion de los servicios. Los que verdade-
ramente es importante es la adecuacion del nivel de empleo alas verdades necesidades del servicio, puesto que si 1o que
realiza es una mera reposicion de efectivos, se esta condenando a latemporalidad y externalizacion para aquellos servi-
cios que ahora estén precarizados, sin solucion alguna al respecto.

Este limite de reposicion de efectivos no sera de aplicacion las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, ni Policias
autondémicas, ni persona de la Administracion de Justicia, ni cuerpos de funcionarios docentes.

Dentro del limite establecido anteriormente (tasa de reposicion), deben incluirse aquellas plazas que en la actualidad
estan siendo desempefiadas por personal interino, nombrado o contratado en €l gercicio anterior (2004), salvo
gue exista una reserva de puesto 0 esté incurso en un proceso de promocion. Este criterio no sera de aplicacion a la
Fuerzas Armadas.

Durante el afio 2005 no se podra contratar personal temporal, ni nombrarfuncionarios interinos salvo que se con-
sidere necesario para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Asi, ese compromiso derivado de los Acuerdos de Administracion Sindicatos de Septiembre de 2004, de reducir latem-
poralidad en el empleo en las Administraciones Publicas se limitaa una prohibicion de contratacion de persona tem-
poral, eso si, habilitando una coletilla que permitira esa contratacion, “salvo que se considere necesario para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables’. Sin embargo tal y como se analiza en €l parrafo siguiente es posible la contrata-
cion de personal laboral temporal paralarealizacion de obra o servicio.

El articulo 35 de los PGE, prevé la contratacion de personal laboral de carécter temporal para g ecucion de obras o ser-
vicios siempre que:

1. Lacontratacion tenga por objeto la ejecucion de obras por la administracion directa con aplicacion de la
ley de contratos del estado.

2. Que tales obras o0 servicios correspondan a inversiones previstas y aprobadas en los PGE.

3. Quelas obras o servicios no puedan ser gjecutados por personal laboral fijo y no exista crédito suficien-
te parala contratacion de personal.
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I11. DE LAS PENSIONES PUBLICAS

1. COORDENADASBASICASDE LASPENSIONESPUBLICASEN EL ANO 2005.

En laLey de PGE' 05 se fijan las cuantias de las pensiones para todos |os regimenes de la Seguridad Social y Régimen
de Clases pasivas del Estado, asi y conforme a Real Decreto Ley 11/2004 (BOE de 28 de diciembre), por el que se modi-
fica en materia de pensiones piblicas la Ley de PGE’ 05, las pensiones quedardn como se analiza en el presente epigra
fe.

Laaprobacion del Real Decreto Ley 11/2004, por € que se modificaen materia de pensiones publicas|a L ey de PGE’ 05,
fue necesaria como consecuencia del veto aprobado en el Senado, que impediaincluir en la Ley de PGE’ 05, la desvia
cion del 1PC entre noviembre’ 03 y noviembre' 04.

El Pacto de Toledo establece una recomendacién, sobre “Mantenimiento del Poder Adquisitivo de las Pensiones’, que
“garantiza’ la aplicacion de este criterio mediante la reval orizacion automética de las pensiones en funcién de la evolu-
cion del IPC. Asi y en consecuenciadetal objetivo el articulo 48 de laLey General de la Seguridad Social, en laredac-
cion dada por laLey 24/1997, y € articulo 27 de la Ley de Clases Pasivas del Estado prevén que las pensiones publi-
cas serén revalorizadas al comienzo de cada afio en funcién del 1PC previsto, y en el caso de que el |PC acumulado entre
noviembre del gjercicio anterior y noviembre del gercicio econdmico fuese superior se procedera a su actualizacion
seglin se establezca en los PGE.

La cuantia de las pensiones publicas en afio 2005 quedan limitadas a un tope maximo de 30.227,68 euros / afio
(2159,12 euros / mensuales), sin perjuicio de las pagas extraordinarias que pudieran corresponder al titular segin se
establece en € articulo 39 de los PGE' 05, en la redaccién dada por el RDL 11/2004. En el caso de que un mismo titular
cause smultaneamente derecho a dos 0 mas pensiones publicas e importe conjunto a percibir estara sujeto a estos limi-
tes, asi si la suma de las pensiones excediera a 2159/12 euros mensuales se reduciran proporciona mente hasta absorber
dicho exceso.

Ahorabien, el limite maximo de percepcion establecido anteriormente no se aplicara en:

1. Pensiones extraordinarias del Régimen de Clases Pasivas del Estado originadas por actos terroristas.

2. Pensiones del Régimen de Clases pasivas del estado mejoradas a amparo de lo previsto en el RDL 19/1981 de
30 de octubre, sobre pensiones extraordinarias a victimas del terrorismo.

3. Pensiones extraordinarias reconocidas por la Seguridad Socia originadas por actos terroristas.

4. Pensiones extraordinarias reconocidas al amparo de lo previsto en la Disposicién Adiciona cuadragésima ter-
cerade laLey 62/2003, de 30 de diciembre.

2. ANALISISDE LASPENSIONES DEL REGIMEN DE CLASES PASIVAS DEL ESTADO.

2.1 DETERMINACION DE LAS PENSIONES DEL REGIMEN DE CLASESPASIVASDEL ESTADO.

A través del régimen de Clases pasivas se garantiza a determinados grupos de funcionarios/as la proteccién frente alos
riesgos de vejez (jubilacidn), incapacidad, muerte y supervivencia.

Las pensiones de clases pasivas se asignan a los siguientes grupos de personal de la Administracién Piblica (RDLEg
670/1987, de 30 de abril por € que se regula el Régimen de Clases Pasivas del Estado, en adelante LCP).

1. Funcionarios de carrera de caracter civil de la Administracion del Estado.
2. Funcionarios de carrera de la Administracion de Justicia.
3. Funcionarios de las Cortes Generales.

4. Funcionarios de carrera de otros 6rganos constitucionales o estatales, siempre que su ley reguladora asi
lo prevea.
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5. Personal mencionado en las nimeros precedentes que preste servicios en las Comunidades Auténomas
por haber sido transferido a las mismas.

6. Funcionarios en practicas pendientes de incorporacion definitiva.

Asi y paraladeterminacion inicia de las pensiones ordinarias de los funcionarios / as publicos acogidos la Régimen de
Clases Pasivas del Estado, se tienen en cuenta el nimero de afos de servicio en relacién con unos haberes reguladores
que se establecen anualmente en los PGE. La cuantia de la pension ordinaria se determina aplicando a haber regulador
gue corresponda segun el Grupo o categoria del funcionario/a el porcentaje establecido en funcién de los afios comple-
tos de servicio.

No obstante, y con independencia de los célculos que se puedan obtener como consecuencia de la aplicacion de estos
haberes reguladores las pensiones publicas ordinarias no podrén superar los 30.227,68 euros / afio. Las Pensiones se
pagan mediante 14 pagas iguales (mensuales mas dos extras) a afio.

En el caso de que e funcionario/a tenga acreditados, sucesiva o alternativamente, periodos de cotizacion del Régimen
General de la Seguridad Social o regimenes especiales de la Seguridad Social, dichos periodos podran ser afiadidos ala
solicitud del interesado/a a los reconocidos por el Régimen de Clases Pasivas siempre que no se superpongan. Asi
mismo, los funcionarios que han cambiado de cuerpo correspondientes a grupos profesionales distintos, existe una for-
mularecogidaen € Art. 31.2 del RDL 670/1987.

2.2 PENSIONES ORDINARIAS (JUBILACION, RETIRO O INCAPACIDAD).

Son pensiones ordinarias las que se producen en condiciones ordinarias (contingencias comunes en € ambito del
Régimen General de la Seguridad social). Para causar derecho a pensién ordinaria es requisito indispensable haber com-
pletado un periodo minimo de 15 afios de servicio efectivos al Estado.
Son pensiones ordinarias, las distintas clases de jubilacion, tales como:

» Jubilacién de car acter forzoso: Se produce autonométicamente cuando el funcionario/a cesaen € trabajo por
cumplimiento de la edad establecida en la Ley 30/1984, y modificaciones posteriores. Con caracter genera la
edad se fija en 65 afios, con excepcion de los Cuerpos Docentes Universitarios (70 afios), Jueces, Fiscales 'y
Magistrados y Registradores de la Propiedad.

No obstante si el funcionario/ano hubiera completado el periodo de carencia se podra prorrogar €l servicio acti-
vo por €l periodo temporal que falte por cubrir, con € limite méximo de 3 afios.

» Jubilacion de caracter voluntario: A instancia del funcionario/a a partir de 60 afios que si €l funcionario/a
tiene reconocido 30 afios de servicios. Cabe jubilacién voluntaria incentivada, por reasignacion de servicios o
funcionarios que se encuentren en expectativa de destino o en excedencia o con motivo de proceso de transfe-
rencia

» Jubilacién por incapacidad permanente para el servicio.

En cuanto alaformadel calculo ésta se realiza en funcion de unos haberes reguladores e indices que varian segin se
haya ingresado con posterioridad o anterioridad a 1 de enero de 1985, asi mismo debemos tener en cuenta que cuando
e funcioario/a hubiese prestado servicios en dos 0 més cuerpos o categorias con distinto haber regulador se aplica una
formula polindmica que toma en consideracion todo €l historial administrativo del funcionario desde su ingreso en €
primero y sucesivos Cuerpos hasta su cese en el servicio activo.

221 Personal queingresd en funcion publica con posterioridad a 1 de enero de 1985. (Articulo 30.2 dela Ley de
Clases Pasivas del Estado).

L os haberes regul adores establecidos para €l afio 2005, son:
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CLASESPASIVASDEL ESTADO

HABERES REGULADORES
( Personal queingresd en la Funcion Pablicacon posterioridad a 1 de enero de 1985)
GRUPO HABER REGULADOR (€ / afio) Haber regulador (€ / mes)
A 33.949,22 2.424,54
B 26.714,17 1.908,16
C 20.516,95 1.465,50
D 16.239,21 1.1159,50
E 13.839,32 988,52

A la base o haber regulador se le aplicara €l porcentaje que corresponda de acuerdo con la siguiente escala:

ANOS PORCENTAJE ANOS PORCENTAJE ANOS PORCENTAJE
DE REGULADOR DE REGULADOR DE REGULADOR
SERVICIO SERVICIO SERVICIO
1 1,24 % 13 22,10% 25 63,4 6%
2 2,55% 14 24,45 % 26 67,11 %
3 3,88 % 15 26,92 % 27 70,77 %
4 531 % 16 30,57 % 28 74,72 %
5 6,83 % 17 34,23 % 29 78,08 %
6 8,49 % 18 37,88 % 30 81,73 %
7 10,11 % 19 41,54 % 31 85,38 %
8 11,88 % 20 45,19 % 32 89,04 %
9 13,73 % 21 48,84 % 33 92,69 %
10 15,67 % 22 52,52 % 34 96,35 %
11 17,71 % 23 56,15 % 350més 100 %
12 19,86 % 24 59,81 %

222

(articulo 30.3 la Ley de Clases Pasivas del Estado).

El articulo 30 de laLey de Clases Pasivas del Estado establece una distincion entre los funcionarios / as ingresados con
posterioridad a 1 de enero de 1985 y los que lo hicieron antes de dichas fecha. En este caso la pension de jubilacion se
calcula sobre sueldo base, grado y trienios, asi lalos PGE’ 05 establecen |os siguientes haberes reguladores que se asig-
naran respecto alos servicios prestados ala Administracion Civil o Militar del Estado o ala de Justicia, de acuerdo con
el indice de proporcionalidad y grado de carrera administrativa, o con € indice multiplicador legalmente atribuido en 31
de diciembre de 1984 alos distintos Cuerpos, Escalas, plazas, empleos o categorias en que haya prestado servicios alo

largo de su vida administrativa

Administracion Civil y Militar del Estado (En lo relativo a persona de Administracion de Justicia, Tribunal

Constitucional, Cortes Generales, remitimos a articulo 36 de los PGE’ 05).

INDICE

HABER REGULADOR
(euros/ afo)

10

w b~ OO ©

33.451,30
26.327,01
20.219,60
15.997,06
13.638,75
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2.3 PENSIONES ORDINARIASDE VIUDEDAD Y ORFANDAD.

Tienen derecho ala pensién de viudedad quien sea 0 quienes hayan sido cényuges legitimos del causante de los dere-
chos pasivos, siempre que no contraigan nuevo matrimonio. L a base reguladora dela pension de viudedad esta cons-
tituida por al pension ordinaria de jubilacion o retiro del fallecido a este efecto se toma en cuenta la pensién que
efectivamente le hubiese correspondido al causante debidamente actualizada en su caso, o la que le hubiera podido
corresponder de haber Ilegado a ser declarado jubilado o retirado. En el caso de fallecer €l funcionario/a en activo, o
situacion equiparable se tendrédn en cuanta como servicios efectivos los afios que le faltasen a éste para cumplir la edad
ordinaria de jubilacién o retiro forzoso.

A la base reguladora determinada de acuerdo con las reglas anteriores se le aplica el porcentaje fijo del 50%.

Paradl calculo delapension de orfandad se tendran en cuanta los mismos criterios que para la pension de viudedad, con
laparticularidad 1a base reguladora:

— Un solo hijo/a con derecho a pension: 25,%
— Varios hijos con derecho a pension: 10,%

En e caso de varios hijos la base reguladora se incrementa en un anico 15%.

2.4 COMPLEMENTOSPARAMINIMOSEN LASCLASESPASIVASDEL ESTADO.

Se tendra derecho a percibir los complementos econdmicos necesarios para acanzar las cuantias minimas de las pen-
siones (ver cuadro adjunto) paralos/as pensionistas de clases pasivas del Estado que no perciban durante €l gjercicio del
2005 ingresos de trabajo o de capital 0 que, percibiéndolos, no excedan de 6.122, 53 euros a afio.

COMPLEMENTOSPARA MINIMOS
ENLASCLASESPASIVASDEL ESTADO
1
— IMPORTE
CLASE DE PENSION L |
CON CONYUGE SIN CONYUGE
A CARGO A CARGO
I
PENSION DE JUBILACION 524 01€ /mes 438.71€ /mes
ORETIRO 7.336,14 € /afio 6.141,94 € /afio
I
PENSION DE VIUDEDAD jsmmmm 438,71€ /mes 6.141,94€ /mes
|
PENSION FAMILIAR DISTINTA
DE LAVIUDEDAD, SIENDO N 43871 _ € /mes
EL N° DE BENEFICIARIOS N -
DE LA PENSION O PENSIONES

3. ANALISISDE LASPENSIONES DEL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

3.1 CRITERIOSGENERALES. REVALORIZACION DE LASPENSIONES DEL REGIMEN GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL EN 2005.

L a cuantiaméxima de las pensiones queda limitada a 30.227,68 euros/ afio (2.159,12 euros/mes), seguin establece el arti-
culo 39 de los PGE’' 05, en la redaccién dada por € RDL 11/2004.

En desarrollo alo establecido en los PGE’ 05, se hareaizado através del RD 2350/2004, de 23 de diciembre, larevalo-
rizacion del sistema de pensiones de la Seguridad Socia siendo coordenadas basicas de dicha reval orizacién:

» Revalorizacion general de las pensiones de la Seguridad Social, tanto en su modalidad contributiva,
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(incluidas las pensiones minimas) como en su modalidad no contributiva, del 2% con respecto alas cuan-
tias que se percibiran en €l afio 2004.

» Revalorizacion del diferencial dela evolucion delos indices de Precios al Consumo (IPC), en € afio 2004,
(noviembre 2003-noviembre 2004), Se prevé un Unico pago antes de abril del diferencial.

» Paralas pensiones minimas se prevé un incremento que oscilaentreel 5y 6.5%.

No obstante, existen una serie de pensiones que no serevalorizar an:

1. Las Pensiones abonadas con cargo a los regimenes enumerados en el articulo 37 de la Ley 4/1990, de 29 de
junio. que cuyo importe integro mensual, (sumado, en su caso a importe de otras pensiones a las que € titular
tenga derecho) excedalos 2.127,83 euros. Este criterio de no revalorizacién para las pensiones anterior es,
no setendré en cuenta para las distintas pensiones originadas por actosterroristas.

2. Pensiones de Clases pasivas reconocidas a favor de Personal Caminero del Estado, y causadas con ante-
rioridad al 1985.

3. Pensiones a favor de huérfanos no incapacitados obtenidas al amparo de la Ley 5/1979, con la excpecion de
gue el causante fuese funcionario.

4. Pensiones a favor de huérfanos mayores de 21 afios no incapacitados obtenidas al amparo de la ley
35/1980, con la excepcion de que el causante fuese excombatiente profesional.

5. Pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de la Veez e Invalidez, cuando entre en concurrencia con
otras pensiones publicas. (excepto cuando concurra con un subsidio de ayuda por tercera persona previsto en
laLISMI).

6. Pensionesde las Mutualidadesingresadas en el Fondo Especial de MUFACE, que a 31 de diciembre 2004,
hubieran ya al canzado las cuantias correspondientes al 31 de diciembre de 1973.

3.2 PENSIONESMINIMASDEL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Se tendra derecho, en los términos que reglamentariamente se determine, a percibir complementos econdmicos nece-
sarios para alcanzar la cuantia minima de las pensiones |os pensionistas del régimen general de la Seguridad Socid
gue no perciban durante el afio 2005 ingresos de trabajo o de capital o que, percibiéndolos, no excedan de 6122.53 euros.

3.21 Pensionesordinarias.

PENSIONES ORDINARIASMINIMAS

PREESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADOD PAEREA 2009

TIPO DE PENSION CUANTIA CUANTIA % DE IMPORTE
MENSUAL ANUAL REVALORIZACION Paca

+ MEJORA Unica

Con 65 afios y conyuge a cargo 524,01 7.336,15 6,50 % 99,82

Con 65 afios sin conyuge a cargo 438,72 6.141,94 5% 84,70

Menor de 65 afios con 489,72 6.856,08 6,50 % 93,38

conyuge a cargo

Menor de 65 afios sin 408,78 5.722,92 5% 79,10

conyuge a cargo
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3.22  Pensionespor invalidez permanente.

PENSIONES POR INVALIDEZ PERMANENTE MiINIMAS

T1PO DE PENSION CUANTIA CUANTIA % DE IMPORTE
MENSUAL ANUAL REVALORIZACION Paca
+ MEJORA Unica
Gran invalidez con conyuge a cargo 786,02 11.004,28 6,50 % 149,66
Gran invalidez sin conyuge a cargo 658,07 9.212,98 5% 127,12
Absoluta o total de 65 afiosy parcial 524,01 7.336,14 6,50 % 99,82

del régimen de accidentes de trabajo
con 65 afios con cényuge a cargo

Absoluta o total de 65 afios 438,71 6.141,94 5% 84,70
del régimen de accidentes de trabajo
con 65 afios sin conyuge a cargo

Por primeravez alog/as pensionistas de incapacidad permanente total cualificada que tengan entre 60 y 64 afios se les
reconocera garantia de pensién minima, mejora que segun € Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales beneficiara a
40.766 pensionistas.

PENSION MINIMA DE INVALIDEZ CUALIFICADA ENTRE 60 Y 64 ANOS

T1PO DE INVALIDEZ CUANTIA MENSUAL CUANTIAANUAL
Total cualificada con la edad entre 60 y 64 afios con conyuge a cargo 498,72 6.856,08
Total cualificada con la edad entre 60 y 64 afios con conyuge a cargo 408,78 5.722,92

3.2.3 Pensiones de viudedad.

PENSIONES DE VIUDEDAD MINIMAS

CUANTIA CUANTIA % DE IMPORTE
MENSUAL ANUAL REVALORIZACION Paca
+ MEJORA Unica
Con 65 afios 438,71 6.141,94 5% 84,70
Entre 60 y 64 afios 408,78 5.772,92 5% 79,10
Menor de 60 afios con cargas familiares| 408,78 5.772,92 5% 79,10
Menor de 60 afios sin cargas familiares 326,20 4.566,80 5% 63,14
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3.24 Pensionesde orfandad.

PENSIONES DE ORFANDAD MINIMAS

CUANTIA CUANTIA % DE IMPORTE
MENSUAL ANUAL REVALORIZACION Paca
+ MEJORA Unica
Por beneficiario 132,62 1.856,68 5% 25,76
g 3.25 Pensiones afavor de familiares.
N PENSIONESA FAVOR DE FAMILIARESMINIMAS
E CUANTIA CUANTIA % DE IMPORTE
= MENSUAL ANUAL REVALORIZACION Paca
A + MEJORA Unica
= Por beneficiario 132,62 1.856,68 5% 25,76
™
H 3.3 OTRASPENSIONESY SUBSIDIOS.
|
g 331 Pensionesno contributivas.
w PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS
|
ml , ,
= PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS CUANTIA CUANTIA % DE IMPORTE
= MENSUAL ANUAL REVALORIZACION Paca
u + MEJORA Unica
E Jubilacion e Invalidez 288,79 4.043,06 3% 56,98
g L os pensionistas de Pensiones no contributivas de invalidez cuyo grado de discapacidad sea igual o superioral 75%
y acrediten la necesidad del concurso de otra personapararealizar los actos esenciales de la vida, percibiran ademas
E un complemento del 50% de los 4.043, 06 euros anuales, fijado en 2.021,53 eur os mas.
=
L 3.3.2 Pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez.
w Las pensiones del extinguido seguro obligatorio de vejez einvalidez no concurrentes con otras pensiones publicas queda
il como sigue, asi no se considerara concurrente la pension percibida por causa de la Guerra Civil, las percibidas por sub-
= sidio de ayuda por tercera persona, ni las percibidas por pensiones extraordinarias derivadas de actos de terrorismo.
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PENSIONES DEL SEGURO OBLIGATORIO DE VEJEZ E INVALIDEZ

PENSIONES NO SOVI CUANTIA CUANTIA % DE IMPORTE
MENSUAL ANUAL REVALORIZACION Paca
+ MEJORA Unica
VEJEZ, Invalidez 313,21 4.384,94 3% 61,74

3.34
(LISMI).

Subsidios econdmicos de la Ley de Integracién Social de los Minusvélidos y Prestaciones Asistenciales.

SUBSIDIOSDE LA LEY DE INTEGRACION SOCIAL DE LOSMINUSVALIDOS
Y PRESTACIONES ASISTENCIALES (LISMI)

T1PO SUBSIDIO

CUANTIA MENSUAL

CUANTIA ANUAL

Subsidio por garantia de ingresos minimos 149,86 2.098,04
Subsidio de ayuda de tercera persona 58,46 818,30
Subsidio de movilidad y compensacion por gastos de transporte 45,77 549,24

Los subsidios de garantia de ingresos minimos y por ayuda de tercera persona quedaron suprimidos por la Disposicion
Transitoria Undécima de la Ley General de la Seguridad Social, manteniendo el derecho de los beneficiarios que yalos
tenian reconocidos. Ahora bien es posible optar entre ser titular de estos subsidios o percibir una Pension no contributi-
va de Invalidez, Jubilacién o Hijo a cargo minusvalido siempre que se redinan 10s requisitos necesarios para acceder a
estas pensiones.

El RD 11/2004, por €l que se modifica en materia de pensiones la ley de PGE’ 05, no contempla la revalorizacién de
los Subsidios de Garantia de I ngresos Minimos o por Ayuda de tercera persona, ya que son prestaciones a extin-
guir. Ahorabien, el subsidio de movilidad y compensacion por gastosdetransportes esobjeto derevalorizacion
experimentando un incremento del 6.5%, (incluido el 1.5 de desviacion del IPC).

3.3.5 Pensiones Asistenciales del Fondo Nacional de Asistencia Social a Ancianosy a Enfermos o personas con
invalidez incpacitadas para el trabajo.

Este tipo de pensiones asistenciales se regulan por el RD 2620/1981, de 24 dejulio, en el que se establece una serie de
ayudas econémicas individualizaday de caracter periédico para una serie de col ectivos desfavorecidos, tales como agque-
[los que carezcan de medios econdmi cos parala subsistencia (quienestengan ingresos inferiores al importe anual de estas
ayudas), quienes no tengan familiares obligados a atenderles conforme al Cadigo Civil, no sean propietarios o usufruc-
tuarios de bienes inmuebles, quienes hayan cumplido 69 afios de edad y estén en enfermedad o invalidez absoluta para
toda clase de trabajo. En este caso se les abonaradn dos pagas extraordinarias en 1os meses de junio y diciembre.

PENSIONES ASISTENCIALESDEL FONDO NACIONAL DE ASISTENCIA
SOCIAL AANCIANOSY A ENFERMOS O PERSONAS CON INVALIDEZ
INCAPACITADASPARA EL TRABAJO

TiPO CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL

Subsidio por garantia de ingresos minimos 288,79 4.043,06
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3.3.6 Prestaciones Familiares en su modalidad no contributiva.

Segun lo dispuesto en €l articulo 181 del la Ley General de la Seguridad Social, las prestaciones familiares de la
Seguridad Social en su modalidad no contributiva son:

3.3.6.1 Asignaciones econémicas por cada hijo/a cargo.

Es una prestacion que se obtiene por cada hijo a cargo que sea menor de 18 afios 0 que siendo mayor esté afectado por
un grado de minusvaliaigual o superior a 65%. También se obtiene por cada menor acogido.

Entre los requisitos para obtener estas asignaciones se encuentra un limite de ingresos anuales, de cualquier naturale-
za. Asi segln la Disposicion Adicional Segunda de la Ley de PGE’' 05, se establece un limite de ingresos de 8.793,03
euros anuales, en la redaccién dada por € RD 11/200. En el caso de familias numerosas €l limite de ingresos es de
14.990.90 euros anules, incrementandose en 2.428,11 euros por cada hijo a cargo a partir del cuarto hijo.

Lacuantia de las pr estaciones econémicas por hijo acargo, siempre que se cumplan con |os requisitos establecidos en
laLey General de la Seguridad Social ser&:

PRESTACIONES ECONOMICASPOR HIJO/A A CARGO (Art.181 del 1aL GSS)

PRESTACION CUANTIA
Hijo/aacargo con 18 afios 0 més'y con un grado de minusvalia del 65% o méas 3.427,68€ lanudes
Hijo/aa cargo con 18 afios 0 més'y con un grado de minusvalia del 75 % 5.141,52€ [anudes
y que acredite el concurso de otra persona para realizar actos esenciales de lavida
Hijo/a menor de 18 afios sin grado de minusvalia 291€ [anuales
Hijo/a menor acogido menor de 18 afios con un grado 581,66<€ /anuales

de minusvaliaigual o superior a33% y menor del 65%

3.3.6.2 Prestaciones econdmicas de pago Unico por nacimiento o adopcién de tercer y sucesivos hijos.

Son prestaciones para quienes tengan dos 0 més hijos con motivos del nacimiento o adopcién en Espafia de un nuevo
hijo. En este caso, los PGE’ 05 no introducen modificaciones, siendo la cuantia de 450,76 euros por cada hijo natural o
adoptado a partir del tercer hijo, siempre que se relinan |os requisitos establecidos en el articulo 185 de la Ley General
del a Seguridad Social.

4., LIMITESDE LASPENSIONES.

LIMITES DE LAS PENSIONES PUBLICAS

Limite de la pensién publica 29.634,92 euros/ afio
Pensiones no concurrentes del extinguido SOV 4.257,12 euros/ afio
Pensiones no contributivas 3.925,18 euros/ afio

IV.DE LASCOTIZACIONES SOCIALES.

Labase de cotizacion es el ge sobre € que gira tanto la financiacion de la Seguridad Social, como el régimen de pres-
taciones que tiene el trabajador/a.

La determinacion de | as bases de cotizacion viene marcada por remuneracion total, cual quiera que sea su forma o deno-
minacion, que mensual mente tenga derecho a percibir el trabajador. A esta retribucion hay que afiadirle la parte propor-
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cional de las pagas extraordinarias establecidas y de aquellos conceptos cuya periodicidad en |a percepcion sea superior
al mes o que no tengan caréacter periédico y se satisfagan durante €l gjercicio del 2005 que se dividiran entre 365 multi-
plicando €l resultado por €l nimero de dia que comprende el periodo de cada mes.

El articulo 100 de la Ley PGE’ 05 establece las bases y tipos de cotizacion ala Seguridad Social, Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional parael gercicio 2005. En desarrollo del citado articulo se hadictado laOrden
TAS/77/2005, de 18 de enero, de normas de cotizacion.

1. TOPESMAXIMOSY MINIMOSDE LASBASES DE COTIZACION.

Los PGE' 05 en su articulo 100.1 establece el tope méximo y minimo de las bases de cotizacion ala Seguridad Social.

TOPESMAXIMOSY MINIMOSDE LASBASES DE COTIZACION
Tope maximo 2.813,40€ | mensuaes o de 93,78< /diarios

Tope minimo Salario Minimo Interprofesional incrementado en un sexto

2. BASESY TIPOS DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

2.1 CONTIGENCIASCOMUNES.
211 Basesde cotizacion por contingencias comunes.

Las bases mensuales de cotizacion para todas las contingencias y situaciones protegidas por Régimen Genera de la
Seguridad Social (excepto accidentes de trabajo y enfermedades profesionales), estan limitadas, para cada grupo de cate-
gorias profesionales, por las siguientes bases minimas y méximas

Las bases minimas de cotizacion, segln categoria profesional y grupo de cotizacion, se incrementardn en € mismo
porcentaje en que aumente el SMI, respecto de las cotizaciones del 2004.

Las bases maximas, cualquiera que sea la categoria profesional y grupo de cotizacion, seran de 2.813 € /meso
93,78 /dia

BASESDE COTIZACION DEL REGIMEN GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR CONTINGENCIAS COMUNES

GRUPO DE CATEGORIAS PROFESIONALES BASES MiNIMAS BASES MAXIMAS
CoTIZACION € /MES € /MES

1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién 836,10 2.813,40

no incluido en € articulo 1.3.c)

del Estatuto de los Trabajadores
2 Ingenieros Técnicos, Peritosy Ayudantes Titulados 693,60 2.813,40
3 Jefes Administrativosy de taller 603,00 2.813,40
4 Ayudantes no Titulados 598,50 2.813,40
5 Oficiales Administrativos 598,50 2.813,40
6 Subalternos 598,50 2.813,40
7 Auxiliares Administrativos 598,50 2.813,40
8 Oficiales de primeray segunda 19,95 93,78
9 Oficiales de terceray Especialistas 19,95 93,78
10 Peones 19,95 93,78
11 Trabajadores menores de dieciocho afios 19,95 93,78
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2.1.2 Tiposde cotizacion por contingencias comunesy horas extraordinarias.

TIPOSDE COTIZACION (%) SOBRE LASBASES DE COTIZACION
POR CONTINGENCIASCOMUMESY HORAS EXTRAORDINARIAS

CONTINGENCIAS EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
Contingencias Comunes 23,60 % 4,70 % 28,30 %
Horas Extraordinarias 12,00 % 2,00 % 14,00 %

de motivadas por Fuerza Mayor
Resto Horas Extraordinarias 23,60 % 4,70 % 28,30 %

Laremuneracion que obtengan los/as trabajadores / as por el concepto de horas extraordinarias esta sujeta a una cotiza-
cién adicional que no es computable a efectos de determinar |a base reguladora delas prestaciones.

2.2 COTIZACION DURANTE LAS SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL, RIESGO DURANTE
EL EMBARAZOY MATERNIDAD.

Durante los tiempos en que € trabajador /a permanece en situacion de incapacidad temporal, riesgo durante € embara-
zoy disfrute de descansos por maternidad, permanece la obligacién de cotizar.

Asi, las durante estos periodos |as bases de cotizacion seran la aplicable para contingencias comunes correspondiente al
mes anterior ala incapacidad, riesgo durante el embarazo y descanso por maternidad.

2.3 COTIZACIONEN LA SITUACION DE ALTA SIN PERCIBO DE REMUNERACION.

Segun € articulo 106 de la Ley General de la Seguridad Social, en su apartado 2, la obligacion de cotizar se mantiene
por todo el periodo en que el trabajador/a esté en alta en el Régimen General o preste sus servicios, aunque éstos revis-
tan carécter discontinuo. La obligacién subsiste asimismo respecto alos trabajador es que se encuentren cumpliendo
deberes de carécter publico o desempefiando car gos de representacién sindical, sempre que ello no dé lugar ala
excedencia en € trabajo.

En estos casos se tendré en cuenta la base de cotizacion minima correspondiente a grupo de su categoria profesional.
En los supuestos de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales se tendra en cuenta e tope minimo de cotiza
cién (598,50 euros).

2.4 BASE DE COTIZACION EN LA SITUACION DE DESEMPLEO PROTEGIDO.

Labase de cotizacion sera equivalente al promedio de las bases de |os Ultimos sei's meses de ocupaci én cotizadas por las
contingencias anteriores ala situacion legal de desempleo.

En los supuestos de suspension o reduccion jornada la base de cotizacién en contingencias de accidentes de trabagjo y
enfermedades profesionales sera del promedio de las bases de los Ultimos seis meses anteriores.

25 COTIZACION EN LA SITUACION DE PLURIEMPLEO.

En los casos de pluriempleo se tendrén en cuenta, las siguientes reglas:
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COTIZACION EN SITUACION DE PLURIEMPLEO

El tope maximo sera de 2.813,40<€ /mes

COI\(I:E:\\IA%EINESAS Cada una de las empresas cotizara por los conceptos|
retributivos computables que satisfaga a trabajador con
el [imite que corresponda alafraccion del tope méximo
que seleasigne.

CONTINGENCIAS Tope méximo: 2.813,4

DE ACCIDENTESDE TRABAJO
Y ENFERMEDADES Distribucién entre las empresas proporciona mente]

2.6 COTIZACION DE LOSREPRESENTANTES DE COMERCIO.

L a base maxima de cotizacién de los representantes de comercio sera de 2.813,40€ /mes.

2.7 COTIZACION DE LOSARTISTAS.

L as bases de cotizacién de los artistas (trabajos de teatro, circo, musica, variedades folklore, incluidos los que se reali-
cen pararadio y television o mediante grabaciones):

COTIZACION DE ARTISTAS

( TRABAJADORES/AS DE PRODUCCION, DOBLAJE O SINCRONIZACION
DE PELICULAS O PARA TV )

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2005

Categoria Profesional Grupo de Euros/ mes
Cotizacion

Directores 1 2.813,40
Directores de fotografia 2 2.813,40
Directores de produccion y actores 3 2.813,40
Decoradores 4 2.813,40
Montadores, técnicos de doblaje, jefes técnicos, adaptadores de dialogo, 5 2.813,40
segundos operadores, maguilladores, ayudantes técnicos,
primer ayudante de produccion, fotografo (foto fija), figurinistas,
jefes de sonido y ayudantes de direccion
Ayudantes de operador, ayudantes maquilladores, 7 2.813,40
segundos ayudantes de produccién, secretarios de rodaje,
ayudantes decoradores, pelugueros, ayudantes de peluqueria,
ayudantes de sonido, secretario de produccion en rodaje,
ayudantes de montaje, auxiliares de direccion,
auxiliares de maquillador, comparseriay figuracion

\
).
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2.8 COTIZACION DE LOS PROFESIONALES TAURINOS.

L as bases maximas de catizacion por contingencias comunes de |os profesional es taurinos seran:

COTIZACION DE LOS/AS PROFESIONALES TAURINOS

Categor ia Profesional Grupo de Euros/ mes
Cotizacién
Matador detorosy rejoneadores, clasificados en los Grupo Ay B 1 2.813,40
Matadores de toros y rejoneadores, y rejoneadores, clasificados el Grupo C 3 2.813,40
Picadores y banderilleros que acompafian a matadores de toros del Grupo A 2 2.813,40
Restantes picadores y banderilleros 3 2.813,40
Mozos de estoque y ayudantes, puntilleros, novilleros y toreros comicos 7 2.813,40

3. REGIMEN ESPECIAL AGRARIO. BASESY TIPOSDE COTIZACION.

El régimen especia agrario se aplica a quienes de modo habitual y como medio fundamental de vida realicen labores
agrarias, ya sea agricolas, forestales 0 pecuarias.

3.1 BASES DE COTIZACION DE LOS TRABAJADORES POR CUENTA AJENA INCLUIDOS EN EL
REGIMEN ESPECIALAGRARIO.

En este caso estan los trabagjadores mayores de 16 afios, ya sean fijos 0 eventuales (con exclusién de familiares del
empresario hasta segundo grado cuando convivan con é y asu cargo). Si no se dan estos requisitos seran autdbnomos o
bien estaran en el Régimen Especial agrario pero como empresarios.

La cotizacion correra a cargo del propio trabajador, con independencia del empresario y bajo su responsabilidad desde
lainscripcion en el censo mientras continde su actividad. La cuota fijamensual se calcula aplicando un determinado tipo
sobre las bases de cotizacion. Siendo € tipo un 11.5 por 100 resultando de la cuota mensual segun el grupo profesional
de cotizacion.

BASES DE COTIZACION DE LOS TRABAJADORES POR CUENTA AJENA
INCLUIDOSEN EL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

Grupo de Categoria profesional Basesde | Cuotafija | Basediaria
cotizacion cotizacion €/mes jornadas
€ /mes reales
1 Ingenierosy Licenciados 855,30 98,36 39,03
Personal de alta direccién no incluido en €l 1.3.8) del ET
2 Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados 709,20 81,56 31,54
3 Jefes Administrativosy del Taller 616,80 70,93 27,43
4 Ayudantes no titulados 598,50 68,83 25,98
5 Oficiales administrativos 598,50 68,83 25,98
6 Subalternos 598,50 68,83 25,98
7 Auxiliares Administrativos 598,50 68,83 25,98
8 Oficiales de Primeray Segunda 598,50 68,83 25,98
9 Oficiales de Terceray Especialistas 598,50 68,83 25,98
10 Trabajadores mayores de 18 afios no cualificados 598,50 68,83 25,98
11 Trabajadores menores de 18 afios, 598,50 68,83 25,98
cualquiera que sea su categoria profesional
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3.2 BASES Y TIPOS DE COTIZACION LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA DEL REGIMEN
ESPECIALAGRARIO ACOGIDOSALNUEVO REGIMEN DE REGULADO EN LADISPOSICION ADI-
CIONAL DECIMO SEXTA DE LA LGSS.

BASES Y TIPOSDE COTIZACION LOS TRABAJADORES
POR CUANTA PROPIA DEL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO
ACOGIDOSAL NUEVO REGIMEN DE REGULADO
EN LA DISPOSICION ADICIONAL DECIMO SEXTA DE LA LGSS

BASE MiNIMA o 770,40 € /mensuales

BASE MAXIMA - 2.813,40€ /mensudes

BASE DE COTIZACION DE LOS TRABAJADORES
POR CUENTA PROPIA QUE A 1 DE ENERO DE 2004 |
TENGAN UNA EDAD INFERIOR A 50 ANOS

La elegida por ellos mismos dentro
delas bases maximay minima

BASE DE COTIZACION DE LOS TRABAJADORES
POR CUENTA PROPIA QUE A 1 DE ENERO DE 2004 || 1.444,20€ /mes
TENGAN 50 ANOS O MAS

CONTINGENCIAS PROFESIONALES | El resultado de aplicar €l 0,60% a la base de cotizacion

COTIZACION RESPECTO MEJORA VOLUNTARIA

= El resultado de aplicar el 3,95% de la base de cotizacion
DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

3.3 BASES Y TIPOS DE COTIZACION LOS TRABAJADORES POR CUANTA PROPIA DEL REGIMEN
ESPECIALAGRARIO CON ANTERIORIDAD AL 1 DE ENERO DE 2005.

En este caso segun el articulo 2 del Decreto 3772/1972, de 23 de diciembre, estaran incluidos agquellos que relinan los
siguientes requisitos:

» Mayor de 18 afios
» Titular de explotaciones agrarias bajo cualquier titulo.

» Sujetosy no exentos a la exaccion fiscal de la contribucion territorial risticay pecuaria que no exceda a 50.000
pesetas.

» Y queredlicen laactividad agraria de forma personal y directa, aungque contraten trabajadores por cuenta ajena
siempre que no sean fijos.

Estos trabgjadores se hallan sujetos a un régimen de cuota fija, si bien es una Unica base de cotizacion sobre la que se
aplica el tipo del 18.75%. Ademas de la cuota fija mensual deben cotizar por contingencias profesionales (accidente de
trabajo y enfermedad profesional) de un 1% sobre la base de cotizacion. |gualmente podran cotizar voluntariamente para
cubrir la contingencia de Incapacidad Temporal, en este caso deben cubrir esta megjora por medio de una Mutua de
Accidentes de Trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2005

\
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BASES Y TIPOS DE COTIZACION LOS TRABAJADORES POR CUANTA PROPIA DEL
REGIMEN ESPECIALAGRARIO CON ANTERIORIDAD AL 1 DE ENERO DE 2005

Base de Cotizacion 608,70<€ /mes
Tipo de Cotizacion 18,75 %
Cuota fija mensual 114,13€/ mes
Contingencias de incapacidad per manente, muerte, 6,09€
supervivencia derivadas de accidentes de trabajo

Megjora voluntaria de la Incapacidad tempor al 22,52€/ mes

3.4 BASESY TIPOSDE COTIZACION POR DESEMPLEO EN EL REGIMEN ESPECIALAGRARIO.

Las bases de cotizacién para la contingencia por desempleo de los trabajadores por cuenta agjena tanto de caracter fijo
como de carécter eventual se obtienen aplicando a la base mensual de cotizacion por jornadas reales, constituida por la
suma de las bases diarias establecidas en el punto 2.1 del presente boletin los siguientes tipos:

Trabajadores por cuenta gjena de carécter fijo 7,55 %
Trabajadores por cuenta gjena de carécter eventual 8,90 %
Trabajadores con discapacidad con un contrato de duracion determinada 7,55 %

4. REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS. BASESY TIPOS
DE COTIZACION.

Son sujetos obligados y responsables de la cotizacion las personas que, en razon de su actividad se encuentran obliga-
toriamente incluidas en el campo de aplicacion del RETA, si bien, Gnicamente estaran obligados a cotizar por las con-
tingencias de Incapacidad Temporal y las de accidentes de trabajo y enfermedad profesional cuando hubieran optado
voluntariamente por acogerse.

4.1 BASESDE COTIZACION.

L as bases de cotizacidn se estableceran de modo tedrico e independiente de larealidad de las ganancias obtenidas por el
trabajador/a autonomo. (Circular de la TGSS de 30 de noviembre de 1994). Asi las bases minimas y méximas de coti-
zacion del RETA paratodas las contingencias y situaciones protegidas por el mismo serén, para este gercicio de 2005,
las siguientes:

BASES DE COTIZACION DE LOS TRABAJADORE /ASAUTONOMOS

BASES CUANTIA € / MES
Méxima 2.813,40
Minima 770,40
Trabajadores / as que a 1 de enero 2005 sean menor de 50 afios La elegida por ellos mismos
entre laminimay la méxima
Trabajadores / as que a 1 de enero 2005 sean mayor de 50 afios Entre 781,90 y 1.465, 60

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesional es se tendran en cuenta la misma base de coti-
zacion elegida por los interesados para contingencias comunes.
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4.2 ESPECIALIDADES.

L os trabajadores / as auténomos que con anterioridad a los 50 afios hubieran cotizado en cualquiera de los Regimenes
de la Seguridad Socia cinco o més afios, podrén mantener durante 2005, |a base de cotizacion del afio 21004 incremen-
tada en un porcentaje comprendido entre |os que haya aumentado la base minimay maxima de cotizacion aeste Régimen
Especial

L os trabajadores /as de 30 0 menos afios de edad 0 mujeres de 45 o mas afios de edad dados de alta en |os términos esta
blecidos en laDA 35° de la LGSS, tendran una base de cotizacion elegida por ellos/ as entre 584,10 y 2813,40€ /mes.
(75% de labase de cotizacién minimay hasta la cuantia de la base maxima) durante |os tres primeros afios.

43 TIPOSDE COTIZACION.

L os tipos de cotizacion aplicable alos trabajadores / as auténomos estén fijados en la L ey de Presupuestos General es del
Estado, asi en el gercicio de 2005:

TIPOSDE COTIZACION DE LOSTRABAJADORES/ASAUTONOMOS

TIPOS PORCENTAJE
Tipo (con Incapacidad Temporal) 29,80 %
Tipo (sin Incapacidad Temporal) 26,50 %
Tipo Accidentes de Trabajo Porcentajes de las Tarifa Primas
y Enfermedades profesionales Anexo 2 RD. 2930/1979 de 29.12

5. REGIMEN ESPECIAL DE LOSEMPLEADOS/AS DE HOGAR. BASESY TIPOSDE COTIZACION

5.1 SUJETOS OBLIGADOS A COTIZAR BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE EMPELADOSAS DE
HOGAR.

El Régimen Especial de Empleados de hogar es de aplicacion a aguellas personas sometidas a la relacion laboral de
caracter especial del servicio del hogar familiar, entendiendo como tal 1a que conciertael titular del hogar familiar, como
empleador, y la persona que, dependientemente y por cuenta de aquél, presta servicios retribuidos en el ambito del hogar
familiar al amparo de lo previsto en el RD 1424/1985, de 1 de agosto.

Estan obligados a cotizar, segin el RD 2064/1995 en su articul o 46:

1. Lostitulares del hogar familiar siempre que tengan a una empleado/a de hogar a su servicio de manera
exclusivay permanente.

2. Losempleados/ asdehogar en €l caso de prestar servicios de manera parcial o discontinua a una o mas
cabezas de familia o empleadores.

3. Losempleados/ asde hogar en el caso deincapacidad temporal y maternidad, incluido el mes de finaliza-
cién de dichacitacion.

5.2 BASESY TIPOSDE COTIZACION.
BASESY TIPOS DE COTIZACION DE LOSEMPLEADOS/ASDE HOGAR

BASE DE COTIZACION TIPO DE COTIZACION CUOTA
598,50 22 % 131,67

En los casos en que, segin la normativa vigente, proceda la distribucién del tipo de cotizacién, sera

Tipo de cotizacion a cargo de empleador: 18,30 %

Tipo de cotizacion a cargo del empleado/a de hogar 3,70 %

Laliquidacion de la cuota, (mensual e individivisble) se calcula aplicando el 22% ala base de cotizacion.
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6. REGIMEN ESPECIAL DE L OSTRABAJADORESDEL MAR.

6.1 PERSONAL INCLUIDO EN EL REGIMEN DE LOSTRABAJADORESDEL MAR.

Estén incluidos en el Régimen Especia de Trabajadores del Mar, los trabajadores o asimilador que se dediquen a algu-
na de las actividades maritimo pesqueras que se detallan a continuacion:

6.1.1 Trabajadores/as por cuenta ajena.

» Empleados en la marina mercante. (Existe normativa especifica en Canarias).

» Pesca maritima en todas sus modalidades.

» Extraccion de otros productos del mar (prospecciones petroliferas).

» Trafico interior de Puertos y embarcaciones deportivas y de recreo.

» Trabajos de caracter administrativo, técnico o subalterno de las empresas dedicadas a las anteriores actividades.

» Trabajo de estibadores portuarios, (Sociedad Estatal o empresas estibadoras, salvo que no se hayan constitui-
do de la Sociedad Estatal 0 no estén homol ogadas).

» Servicio auxiliar de fondo y cocina de barcos de transporte de personas, asi como personal médico embarcado.
» Précticas profesionales para la obtencién de titulos de capitan o jefe de maquinas.
» Personal de Servicios de Cofradias de Pescadores y sus Federaciones y Cooperativas de Mar.

» Cualquier otra actividad maritima pesguera que sea objeto de inclusién. (Trabajadores de empresas pesqueras
conjuntas y mixtas, empresas que se dediquen a cursos de formacién especifica, médicos de grupos de asis-
tencia).

6.1.2 Trabajadores/ aspor cuenta propia o auténomos que realicen de forma habitual, personal o directa de algu -
na de las siguientes actividades:

» Armadores de pequefias embarcaciones que trabajen bordo, no en tierra, ni en otras actividades como el trans-
porte.

» Extraccion de productos del mar, (mariscadores, recogedores de algas, €tc).
» Rederos que no realicen sus faenas por cuenta de una empresa pesquera determinada.

6.1.3  Trabajadores/as asimilados.

Se asimilan a trabajadores/as por cuenta gjena, los armadores de embarcaciones que presten servicios en las mismas,
siempre y cuando excedan de diez toneladas de registro bruto, la tripulacion supere las cinco personas, figure en € rol
de la embarcacién como tripulante o técnico y perciba como retribucion a su trabajo una participacién una participacion
en e “monte menor” o un salario como los tripulantes.

Estos trabajadores tendran los mismos derechos y obligaciones de los trabajadores por cuenta ajena, independientemen-
te de las obligaciones que les correspondan como empresarios.

6.2 BASESDE COTIZACION.

Las bases de cotizacion de este régimen se encuentran regulados en la Orden TAS/139/2005, de 27 de enero, a que
remitimos, estando agrupados, en diversos Grupos de Clasificaciones.

Asi mismo, la Orden TAS 77/2005, de 18 de enero establece que €l tipo de cotizacidn por contingencias comunes de los

trabajadores por cuenta propia serd del 29,80 %.

6.3 TOPESMAXIMOSY MINIMOS,

L os trabajadores/as sometido al régimen especial de trabajadores del mar, tendran |os mismos topes maximosy minimos
de los Regimenes de la Seguridad Socidl, asi:
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TOPESMAXIMOSY MiNIMOS DE LSO TRABAJADORES/AS
INCLUIDOSEN EL REGIMEN ESPECIAL DEL MAR

Tope maximo de la base de cotizacion 2.813,40€ /mes

Tope mimico de la base de cotizacion Cuantia del SMI incrementado en un sexto.

7. REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA DEL CARBON.
7.1 PERSONAL INCLUIDO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA DEL CARBON.

Estan incluidos en € Régimen Especia del Carbdn los trabajadores por cuenta ajena que presten servicios en empresas
dedicadas a extraccién de carbén, en las actividades incluidas en las Reglamentaciones u Ordenanzas L aborales relati-
vas alamineria del carbén y quienes trabajen por cuenta gjena en los cargos directivos de las empresas af ectadas por
esas Reglamentaciones u Ordenanzas.

Afecta por tanto a los trabajadores por cuenta gjena de;

» Empresas de extraccién de carbon en minas subterréneas

» Empresas de explotaciones a cielo abierto.

» Empresas de investigacion, reconocimiento y escogido de carbén en escombreras.

» Empresas de aprovechamiento de carbones mineral

» Empresas de fabricacion de aglomedaros de carbon mineral.

» Empresas de transporte fluvia del carbon

» Empresas de hornos de produccién de cok no pertenecientes a la industria siderometal Urgica.
» Empresas que realicen actividades complementarias de |as anteriores.

7.2 ESPECIALIDADESEN MATERIA DE COTIZACION EN EL REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA
DEL CARBON.

La cotizacion a este Régimen especia se realice conforme a las reglas establecidas para € Régimen General se realice
conforme a las reglas establecidas en el Régimen General, pero con particularidades:

7.21 Basesde cotizacidon por contingencias comunes.

Para calcular la base de cotizacion no se tienen como referencia (excepto si se trata de accidente de trabajo y enferme-
dad profesional) los salarios reales de los trabajadores, sino unas bases normalizadas aprobadas anualmente por el
Ministerio de Trabgjo.

L as bases de cotizacidn por contingencias comunes se calcula anualmente a partir de las remuneraciones computables
a efectos de Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales, agrupandolas por categorias y especialidades profe-
sionales. A estas bases se les aplicale limite minimo de cada grupo de cotizaci6n aplicables al Régimen General, asi como
e limite maximo, teniendo en cuenta lo dispuesto en € articulo 57 del Reglamento General sobre cotizacion y
Liquidacién de otros Derechos de la Seguridad Social.

7.2.2  Base de cotizacién de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
La base mensual de cotizacion durante el afio 2005 por accidentes de trabajo y enfermedades profesional es seréan:

- Baseminima: 598,50€
- Baseméaxima: 2.813,40=

7.2.3  Tiposde cotizacion.

TIPOSDE COTIZACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA DEL CARBON

CONCEPTO EMPRESA TRABAJADOR/A TOTAL
Contingencias comunes 23,6% 4,7% 28,30%
Accidentes de Trabajo Tarifas RD 2390/79 No cotiza
y Enfermedades Profesionales reducidas en un 10 %
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8. NORMAS ESPECIFICAS SOBRE COTIZACION POR DESEMPLEO, FONDO DE GARANTIA SALA-
RIAL Y FORMACION PROFESIONAL.

LaOrden TAS/77/2005, de 18 de enero, por laque se desarrollan las normas de cotizacion ala S.S., Desempleo, FOGA-
SA y Formacion Profesional, contenidas en la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2005, en su capitulo 11 contiene una serie de normas especificas aplicables a todos los Regimenes de la
Seguridad Social, con exclusiéon del Régimen Especial Agrario, relativas a cotizacion.

8.1 COTIZACION POR DESEMPLEO.

8.1.1 Basesde Cotizacion por desempleo.

La base de cotizacion para desempleo, en todos |os Regimenes de la Seguridad Social a excepcidn del Régimen Especial
Agrario, que tengan cubiertas tales contingencias, seré |a correspondiente alas contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, que se han analizado en los epigrafes precedentes. Ahora bien debe tenerse en cuenta que
para el calculo de la base reguladora de la prestacion por desempleo no se tendra en cuenta la retribucion de las horas
extraordinarias (articulo 27 de la Orden TAS 77/2005).

8.1.2  Tiposde cotizacion por desempleo.

TIPOS DE COTIZACION POR DESEMPLEO

DESEMPLEO EMPRESA | TRABAJADORES| TOTAL

Contrato indefinido
Contrato indefinido a tiempo parcial
Fijos discontinuos

Contratacién de duracién determinada en la modalidad
de contrato formativo, en practicas, insercion, relevo, interinidad

Cualquier contrato de trabajo suscrito con trabajadores

con un grado de minusvdlia superior a 33% 6,00 % 1,55 % 7,55
Contratacién de duracién determinada a tiempo completo 6,70 1,60 8,30
Contrato de duracion determinada a tiempo parcial 7,70 1,60 9,30
Contratos de duracion determinada (completo o parcial)

realizado por E.T.T. 7,70 1,60 9,30
Socios trabajadores y de trabajo de |las cooperativas: 6,00 1,55 7.55

Colectivos con unarelacion de servicios de internidad
0 sustuticién de caréacter temporal con las Administraciones,
los Sevicios de Salud o las Fuerzas Armadas 6,00 1.55 7,55

Colectivos con una relacion de servicios
de caracter eventual con contratacion de caracter temporal
con las Administraciones, los Sevicios de Salud o las Fuerzas 6,70 1,60 8,30

Internos que trabajen en talleres penitenciarios y menores 6,00. 1,55 7.55

8.2 COTIZACION AL FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

8.21 Basesdecotizacion al Fondo de Garantia Salarial.

La base de cotizacion para € FOGASA, en todos los Regimenes de la Seguridad Social a excepcion del Régimen
Especial Agrario, que tengan cubiertas esta contingencia, sera la correspondiente a las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, que se han analizado en los epigrafes precedentes.
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8.2.2  Tiposde catizacion al Fondo de Garantia Salarial.

TIPOSDE COTIZACION AL FONDO DE GARANTIA SALARIAL

EMPRESA TRABAJADORES TOTAL

FOGASA 0,40 0,40

8.3 COTIZACION POR FORMACION PROFESIONAL.

8.3.1 Basesde Cotizacion.

La base de cotizacion por Formacion Profesional, en todos los Regimenes de la Seguridad Socia a excepcion del
Régimen Especial Agrario, y que tengan cubiertas tales contingencias, sera la correspondiente a las contingencias de
accidentes de trabgjo y enfermedades profesionales, que se han analizado en los epigrafes precedentes.

8.3.2 Tipos de cotizacion por Formacién Profesional.

COTIZACION POR FORMACION PROFESIONAL

EMPRESA TRABAJADORES TOTAL

FORMACION PROFESIONAL 0,60 0,10 0,70

9. NORMAS ESPECIFICAS SOBRE COTIZACION EN LOS SUPUESTOS DE CONTRATOS A TIEMPO
PARCIAL.

9.1 DETERMINACION DE LASBASESDE COTIZACION DERIVADA DE LOSCONTRATOSA TIEMPO
PARCIAL.

Las cotizaciones a la Seguridad Social, Desempleo, FOGASA, y Formacién Profesional derivada de los Contratos a
Tiempo Parcial, se efecttian a razon de la remuneracion efectivamente percibida en funcion de las horas trabgjadas a
mes.

9.2 BASESMINIMASAPLICABLESA LOSCONTRATOSA TIEMPO PARCIAL.

La base minima mensual sera el resultado de multiplicar las horas realmente trabajadas por la base horaria que se esta-
blece en € cuadro siguiente.

Las bases minimas aplicables a los contratos a tiempo parcial  durante €l afio 2005 son las siguientes :

BASESMINIMASAPLICABLESA CONTRATOSA TIEMPO PARCIAL

CATEGORIA PROFESIONAL BASE MiNIMA POR HORA
1. Ingenieros y Licenciados 4,19€
2. Ingenieros Técnicos., Peritos, Ayudantes titulados 347€
3. Jefes administrativos y de taller 3,02
4. Ayudantes no titulados 2,98€
5. Oficiales administrativos 2,98€
6. Subalternos 2,98€
7. Auxiliares administrativos 2,98€
8. Oficidlesde 12y 22 2,98€
9. Oficiales de 32y Especidistas 2,98€
10. Trabajadores mayores de 18 afios no cualificados 2,98€
11. Trabajadores menores de 18 afios 2,98€

BOLETIN INFORMATIVO

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2005

\
).

n
@
~



PREESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADOD PAEREA 2009

\
)

n
Q
~

La base minima para contingencias profesional es aplicable alos contratos a tiempo parcial, durante el afio 2005, sera de
2,98 euros/hora trabajada.

9.3 COTIZACION EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL, RIESGO DURANTE EL EMBARA-
ZO Y MATERNIDAD (CONTRATOSA TIEMPO PARCIAL).

Durante estas situaciones se mantienen la obligacion de cotizar, siendo la base diaria el resultado de dividir la suma de
las bases de cotizacion acreditadas en laempresa durante los tres Gltimos meses inmediatamente anteriores a hecho cau-
sante, entre el niimero de dias efectivamente trabajados.

La base resultante se aplicara sobre los dias en que efectivamente el trabajador hubiese estado obligado a prestar servi-
cios de no hallares en aguna de estas situaciones.

9.4 COTIZACION EN SITUACION DE PLURIEMPLEO.

En el supuesto de un trabajador/a preste servicios en dos o méas empresas mediante contratacion a tiempo parcial, cada
una de dllas cotizara en funcion de la remuneracién. En el caso de sobrepasar € tope méximo de cotizaciéon a la
Seguridad Social ésta se distribuira en proporcién.

10.NORMASESPECIFICAS SOBRE COTIZACION EN L OS SUPUESTOS DE CONTRATACION PARALA
FORMACION Y DE APRENDIZAJE.

La cotizacion por los trabajadores que hubieran suscrito un contrato paralaformacién o de aprendizaje con anterioridad
a 17 de mayo de 1997, se redlizara de acuerdo con los siguientes parametros.

1. Cotizacion ala Seguridad Social se efectuaré en un Unica cuota mensual, en los siguientes términos.

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL DERIVADA DE CONTRATOS
PARA LA FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CONTRATO CONTINGENCIAS COMUNES CONTINGENCIAS PROFESIONALES
TRABAJADOR EMPRESARIO ToTAL TRABAJ. Emp. ToTAL
Formacion 5,25€ 26,35€ 31,60€ 3,63€ 3,63€
Aprendizaje 427€ 21,50€ 25,77€ 3,63€ 3,63€

2. Lacuota del Fondo de Garantia salarial sera de 2.02% mensuales a cargo del empresario.

3. Lacotizacion por Formacién Profesional consistira en una cuotamensual de 1,11€, delosque 0,97 seraacargo
del empresario y 0.14 euros a cargo del trabajador.

4. Las retribuciones percibidas en concepto de horas extraordinarias estén sujetas a cotizacion adicional, aplicando
los siguientes tipos a las bases de cotizacion anteriores.

TIPOSDE COTIZACION ADICIONAL POR HORASEXTRAORDINARIAS

HORAS A CARGODE | ACARGODE TOTAL
LAEMPRESA | TRABAJADOR | TOTAL

Horas Extraordinarias de motivadas por Fuerza Mayor 12,00 % 2,00 % 14,00 %
Resto Horas Extraordinarias 23,60 % 4,70 % 28,30 %
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11. OTRAS NORMAS ESPECIFICAS SOBRE COTIZACION.

11.1 COTIZACION POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS DESEM-
PLEADOS QUE REALICEN TRABAJOS DE COLABORACION SOCIAL.

Las Administraciones que utilicen trabajadores/as desempleados para la realizacion de trabajos de colaboracién social
estan obligadas formalizar cobertura por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi:

— Las bases de catizacion seran €l promedio de las bases de cotizacion por Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de los Ultimos sei's meses de ocupacion efectiva. En el caso de que d trabajador reciba subsidio por
desempleo la base de cotizacion serd equivalente al Salario Minimo Interprofesional incrementado por e prorra
teo de las percepciones mensuales del trabajador sin que pueda ser inferior a 598,50.

— Tipo de cotizacion: 1,55% (0.85 por incapacidad temporal y 0,70 por incapacidad permanente, muerte y supervi-
vencia).

V. PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA EL 2005.

LaLey de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2005, en su Disposicion Adicional cuadragésimo tercera, regu-
laun Programa de Fomento para el Empleo.

Con carécter previo a andlisis de dicho programa debemos mencionar que algun grupo politico ha aludido a su posible
inconstitucionalidad, puesto que no forma parte del contenido posible de unaley de Presupuestos, ya que se trata de una
norma cuyo encaje es la normativa laboral y no la presupuestaria.

El Plan de Fomento del empleo para €l afio 2005 establece una serie de bonificaciones fiscales para fomentar:

— Latransformacion a indefinidos de contratos temporales que estuviesen vigentes con anterioridad a 1 de
ener o de 2005. (Contratos temporales, formativos, de relevo o sustitucion).

— Contratacion de nuevos trabajador es indefinidos de j bvenes y mayor es de 45 afios.
— Reincorporacion al trabajo dela mujer después del disfrute de periodo por maternidad.

— Bonificacion de contratosdetrabajo yaindefinidos suscritos con trabajador es de 60 0 masafiosy con 5 afios
de antigiedad

1. MEDIDAS CONCRETASDE FOMENTO DEL EMPLEO.

1.1 FOMENTO DE LA CONTRATACION INDENFINIDA INICIAL (INCLUIDOS LOS FIJOS DISCONTI-
NUOS).

1.1.1 Cuestiones generales.
Los contratos indefinidos iniciales (incluido los fijos discontinuos) celebrados durante el gjercicio de 2005, a tiempo

completo o a tiempo parcial, tendran las siguientes bonificaciones de la cuota empresarial de la Seguridad Social por
contingencias comunes.
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INCENTIVOSA LA CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL

SUPUESTO

BONIFICACION

ESPECIALIDAD

MUJERES  DESEMPLEADAS
ENTRE 16 Y 45 ANOS

25 %
dos primeros afios.

MUJERES EN SECTORES CON
MENOR INDICE DE EMPLEO
FEMENINO.

35 %
dos primeros afios.

Si ademés estén inscritas en la Oficina
de Empleo durante 6 meses 0 mas o
bien tiene mas de 45 afos,
Bonificacion: 70% primer afio y 60%
segundo afio.

DESEMPLEADOS/AS INSCRITOS
ININTERRUMPIDAMENTE EN
LA OFICINA DE EMPLEO
DURANTE UN PERIODO MiNI-
MO DE 6 MESES.

20 %
dos primeros afios.

Si el contrato es atiempo completo con
una mujer la bonificacion se incremen-
ta 10 puntos.

DESEMPLEADOS/AS MAYORES
DE 45 ANOS Y HASTA LOS 55
AROS.

50 % primer afio.
45 % resto de vigencia
de contrato.

Si e contrato es atiempo completo con
una mujer la bonificacion se incremen-
ta 10 puntos.

DESEMPLEADOS/AS MAYORES
DE 55 ANOS Y HASTA LOS 65
ANOS.

55 % primer afio.
50 % resto
vigencia contrato.

Si e contrato es atiempo completo con
una mujer la bonificacion se incremen-
ta 10 puntos.

DESEMPLEADOS/ASA LOS QUE
RESTE MAS DE UN ANO DE
PERCEPCION DEL SUBSIDIO O
PRESTACION.

50 % primer afio.

45 % segundo afio.

Si e contrato es atiempo completo con
una mujer la bonificacion se incremen-
ta 10 puntos.

DESEMPLEADOS/AS CON SUB-
SIDIO ESPECIAL DE TRABAJA-
DORES EN EL REGIMEN

90 % primer afio.

Si el contrato es atiempo completo con
una mujer la bonificacion se incremen-

0 -

ESPECIAL AGRARIO. 85 % segundo afio. ta 10 puntos.
— Si tienen més de 45 y menos de 55
afos tendran una bonificacion de 45 %
durante €l resto contrato.

PRECEPTORES DE LA AYUDA 65 % —Si tiene més de 55 afios y menos de 65

DE RENTA ACTIVA DE INSER-
CION.

dos primeros afios.

tendran un bonificacion de 50 % duran-
teresto del contrato.

— Si @ contrato es a tiempo completo
con una mujer la bonificacién se incre-
menta 10 puntos.

Muijeres que sean contratadas
en los 24 meses siguientes a
parto

100 %
primer afio.
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1.1.2  Bonificaciones de las contrataciones realizadas por un trabajador autonomo.

La contratacion indefinida (atiempo completo o parcial) incluida la contratacion de trabajadores fijos discontinuos, que
realice un trabajador auténomo dado de alta en el RETA a menos desde 1 de enero de 2004 con un trabajador desem-
pleado/a dara lugar las bonificaciones previstas en el cuadro anterior incrementadas en un 5% salvo que sea para muje-
res que sean contratadas en 10s 24 meses siguientes a parto puesto que ya tiene una bonificacion total.

1.1.3 Bonificaciones de las contrataciones realizadas con desempleados/as en exclusion social.

La contratacion indefinida (a tiempo completo o parcial) incluida la contratacion de trabajadores fijos discontinuos que
realice con personas desempleadas en exclusion socia daré derecho a una bonificacién del 65%.

La situacién de exclusion socia se acredita por |os Servicios Sociales correspondientes por la pertenencia alos siguien-
tes colectivos:

a) Perceptores de Rentas Minimas de Insercion

b) Personas que no puedan hacer a las prestaciones por falta del periodo exigido de residencia 0 empadronamiento o
por haber agotado el periodo méximo de prestacion.

¢) Jévenes mayores de 18 afios y menores de 30 afios procedentes de instituciones de protecciones de menores.
d) Personas con problemas de drogadiccién, alcoholismo en proceso de rehabilitacion.

€) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo, liberados condicio-
nales, y ex reclusos.

f) Menores internos cuya situacion les permita acceder a un empleo asi como los que se encuentren en situacion de
libertad vigilada.

1.1.4  Bonificaciones de las contrataciones realizadas con personas victimas de la violencia doméstica.

La contratacion indefinida (a tiempo completo o parcial) incluida la contratacion de trabajadores fijos discontinuos que
realice con personas que tengan acreditada por la Administracion la condicidn de victima de la violenciadomeéstica, dara
derecho a una bonificacion del 65%.

1.2 FOMENTO DE LASTRANSFORMACION EN INDEFINIDO INCLUIDOSLOSFIJOSDISCONTINUOS
DE LOSCONTRATOS DE DURACION DETERMINADA O TEMPORALES.

La transformacién de los contratos de duracion determinada o temporales celebrados a tiempo completo o parcial con
anterioridad a 1 de enero de 2005, asi como los contratos formativos, relevo y sustitucion por anticipacion de lajubila
cion concertados a tiempo completo o a tiempo parcial, cualquiera que sea la fecha de celebracién, daran lugar a una
bonificacion del 25% durante los dos primeros afios.

1.3 BONIFICACIONES DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS CON TRABAJADORESAS DE 60 O MAS
ANOS DE EDAD Y CON UNAANTIGUEDAD DE 5 ANOSO MAS EN LA EMPRESA.

Estos contratos darén lugar alas siguientes bonificaciones durante el 2005.

» 50 % paralos trabajadores que reunen los requisitos (60 afios y antiguiedad de 5 afios en la empresa), por pri-
meravez en 2005.

» 60 % paralos que reuniesen los requisitos en el 2004.
» 70 % paralos que reuniesen los requisitos en e 2003.
» 80 % paralos que reuniesen los requisitos en el 2002.

Estos porcentgjes se incrementarén en un 10% cada gjercicio hasta alanzar un méximo de 100 %

Si a cumplir los 60 afios €l trabajador no tuvierala antigliedad en la empresa de cinco afios, |a bonificacion ala que se
refiere el parrafo anterior sera aplicable a paritr de la fecha en que al cance dicha antigliedad.

BOLETIN INFORMATIVO

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2005

\
).



PREESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADOD PAEREA 2009

\
)

n
Q
~

1.4 BONIFICACIONES EN LAREINCORPORACION DE LAMUJER ALTRABAJO TRAS SUSPENSION
DEL CONTRATO DE TRABAJO POR MATERNIDAD Y EXCEDENCIA DEL CUIDADO DE
HIJOS/AS.

Los contratos de trabajo, de caracter indefinido o de duracion determinada o temporales, de las mujeres trabajadoras
gue sean suspendidos por maternidad y por excedencia de cuidado de hijos/as, asi como la transformacion de los con-
tratos temporales o de duracién determinada en contratos i ndefinidos daran derecho a una bonificacién del 100% duran-
te e primer afio siguiente a la reincorporacion efectiva de la mujer al trabajo tras el periodo de suspension.

Lareincorporacion efectiva la trabajo debe producirse en los dos afios siguientes a la fecha del parto, siempre que éste
se haya producido con posterioridad a 27 de abril de 2003.

En e supuesto de contratos de duracion determinada o temporales suscritos con anterioridad la 1 de enero de 2005,
cuando se produzca la reincorporacidn en los dos afios siguientes a parto, y antes de haber transcurrido un afio desde
lareincorporacion , se transforme en indefinido la duracion de la bonificacion del 100% sera de 18 meses.

2. REQUISITOSNECESARIOSPARA LA OBTENCION DE LASBONIFICACIONES.
Para la obtencion de las bonificaciones determinadas en los puntos anteriores, es necesario que la empresa:

» Estéal corriente del cumplimiento de sus obligacionestributariasy frente la Seguridad Social tanto en lafecha
de concesion como durante la percepcion de las mismas.

» No hayasido excluida del acceso alas bonificaciones derivadas de los programas de empleo por la comisién
de infracciones muy graves no prescirstas segin la Ley de Infracciones y Sanciones de la Seguridad Social

3. EXCLUSIONESPARA LA OBTENCION DE BONIFICACIONES.
Las ayudas y bonificaciones en cuotas ala Seguridad Social no se aplicaran en |os siguientes supuestos:

» Relaciones laborales de caracter especial (empleados de alta direccién, servicio del hogar familiar, deportis-
tas, artistas y representantes de comercio fundamentalmente) con la excepcion de larelacion laboral especid
de los penados en instituciones penitenciarias.

» Contrataciones que afecten al conyuge, ascendiente, descendiente y demés parientes por consanguinidad o afi-
nidad, hasta segundo grado inclusive del empresario o quienes ostenten cargos de direccién o sena miembros
de los 6rganos de administracion de la empresas, asi como las que se produzcan con estos Ultimos.

» Contrataciones realizadas con trabajadores que en los Ultimos 24 meses anteriores a la fecha de contratacion
hubiesen prestado servicio en la misma empresa o , grupos de empresas, 0 entidad mediante contrato de tra-
bajo por tiempo indefinido.

» Incorporaciones de socios trabajadores o de trabajo a cooperativas 0 sociedad laborales cuando haya mante-
nido un vinculo previo con dicha sociedad por mas de 185 meses.

L a empresas que hayan extinguido o extingan por despido declarado improcedente o por despido colectivo, con-
tratos bonificados, quedaran excluidas por un periodo de 12 meses de las bonificaciones contempladas en €l pro-
grama de fomento de empleo, para el mismo nimero de contrataciones al de las extinguidas.

4. CONCURRENCIA DE BONFICICACIONES.

En los casos en que la contratacion indefinida de un trabajador al amparo de lo previsto en el programa de fomento del
empleo 2005 pudiera dar lugar simultaneamente a su inclusion en mas de uno de los supuestos para |os que estan pre-
vistos bonificaciones, silo se podra aplicar una de ellas, correspondiendo la opcion de eleccidn del tipo de bonificacion
aaplicar alaempresa.

En & supuesto de que concurran bonificaciones del programa de fomento de empleo con otras medidas de apoyo publi-
co establecidas para fomentar la contratacion, las bonificaciones no podran superar el 60% del coste salarial anual
correspondiente al contrato que se bonifica.
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VI. SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL PARA EL ANO 2005.

Con carécter breve, y aunque no esta regulado expresamente en la L PGE’ 05, establecer las cuantias del Salario Minimo
Interprofesional.

El Real Decreto 2388/2004, de 30 de diciembre establece el Salario Minimo Interprofesional 2005. El salario minimo
para cualquier actividad en la agricultura, industriay los servicios queda 17.10<€ /dia 0 513 € /mes seglin que €l sala-
rio esté fijado por dias 0 meses, suponiendo un incremento del 4.54% respecto de la cuantia vigente en € segundo
semestre de 2004.

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

Carécter general 17.10 € /dia 513€ /mes

Trabajadores eventuales y temporeros cuyos servicios 24,29€ Ime.s
a una misma empresa no excedan 120 dias

En cuanto ala aplicacién a determinados Convenios Colectivos, la Disposicion Transitoria inica del RD 2388/2004, de
30 de diciembre establece que en los Convenios Colectivos vigentes € 1 dejulio de 2004 cuya vigencia continte duran-
te 2005, que utilicen e SMI como referencia para determinar la cuantia o incremento del salario base o de comple-
mentos salariales, las cuantias del SMI se entenderan referidas, durante 2005 a las que estaban vigentes en la fecha de
entrada en vigor del citado RDL 3/20041 incrementadas en un 2%, prevision u objeto de inflacion utilizados en laLey
de Presupuestos Generales del Estado para 2005, salvo que la partes legitimadas acuerden otra cosa. Sin perjuicio de
gue deban ser modificados |os salarios establecidos en Convenios Colectivos inferiores en su conjunto y en su compu-
to anual alas cuantias del SMI que se establecen para el 2005.

VIl. EL INDICADOR PUBLICO DE RENTA A EFECTOS MULTIPLES
(IPREM).

La Ley de Presupuestos Generales del Estado 2005 en su Disposicién Adiciona Decimosexta establece, de conformi-
dad con lo establecido en € articulo 2.2 del RDL 3/2004, para la racionalizacion de la regulacién del salario minimo
interprofesional y parael incremento de su cuantia, que el indicador publico de renta a efectos mulitiples (IPREM) ten-
drélas siguientes cuantias:

- IPREM DIARIO: 15.66€
- IPREM MENSUAL: 469,80€
- IPREM ANUAL: 5.637.60€

En los supuestos en que la referencia a SMI ha sido sustituida por la referencia a IPREM, la cuantia mensual del
IPREM sera de 6.577,20 euros cuando las correspondientes normas se refieran al SMI en computo anual, salvo que
expresamente se excluyeran las pagas extraordinarias, en este caso, la cuantia seré de 5.637,60 euros.
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