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ANEXOS ﬁ

ANEXO 1

REGLAMENTO DEL COMITE DE EMPRESA

ARTICULO 1° Composiciéon del Comité de Empresa.

El presente Comité queda constituido el de de 200, al amparo de lo establecido en el Art. 63 y ss. del
Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical.

El Comité es el organo representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores/as de en
y su provincia, para la defensa de sus intereses.

Esta compuesto por —representantes elegidos en las Elecciones Sindicales celebradas el dia _ de febrero de 200 . De ellos
corresponden: aCGT, a y a .

ARTICULO 2° Ambito del Comité.

El ambito de representacion de este Comité, y por tanto, de su actuacion sindical, sera el de todos los trabajadores y
trabajadoras adscritos a los centros de trabajo y dependencias de la provincia.

ARTICULO 3° Domicilio social v lugar de reuniones.

El domicilio social y lugar de reuniones de este Comité son los locales que tiene habilitados al efecto en el Centro de
Trabajo de sito en

Los Sindicatos con presencia en el Comité podran hacer uso del local del Comité, siempre que no interrumpa el
funcionamiento del mismo, y lo soliciten por escrito, con una antelacion minima de 24 horas, al Secretario, quien
firmara el recibi y archivara la solicitud.

ARTICULO 4° Competencias y garantias.
Seran las que se prevén en la Legislacion Laboral vigente, complementadas con los acuerdos y convenios establecidos
con la representacion de la empresa , asi como con los propios acuerdos y normas que puedan pactarse en el

ambito del Comité, siempre que no entren en contradiccion con la Legislacion y Jurisprudencia Laboral.

Los miembros del Comité y Delegados/as Sindicales de las organizaciones en ¢l representadas tendran libre acceso a la
sede del mismo y a la documentacion que de ¢l emane o que reciba.

ARTICULO 5° Funcionamiento del Comité.

5.1. Reuniones.

El Pleno del Comité de Empresa se reunira en sesion ordinaria cada dos meses y en sesion extraordinaria cuando lo decidan
el Presidente y Secretario de mutuo acuerdo o siempre que lo solicite, como minimo, un Sindicato con presencia en ¢l Comité

6 1/3 de los trabajadores/as representados.

Las reuniones ordinarias seran convocadas por el Presidente o Secretario del Comité con 10 dias naturales de antelacion.
Sélo en las reuniones extraordinarias se podra soslayar este plazo.

Para la celebracion de un Pleno de Comité, con caracter ordinario o extraordinario, sera necesaria la existencia de quorum;
esto es, la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. De no asegurarse esta asistencia minima, se debera convocar
nuevamente al Pleno del Comité, en esta ocasion en reunion extraordinaria, en un plazo maximo de 15 dias.

Unicamente firmaran como asistentes al Pleno aquellos miembros del mismo que asisten a la sesion completa del
plenario.

En las reuniones los/as portavoces de los Sindicatos podran solicitar tantos recesos como estimen convenientes,
sefialandose por la mesa el tiempo de cada uno, transcurrido el cual se reanudara nuevamente la reunion.
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cor GUIA JURIDICO SINDICAL

Las Actas recogeran los acuerdos que se adopten, asi como cuantas propuestas concretas y particulares se planteen por
alguno de los sindicatos y trabajadores/as en €l representados.

A las reuniones del Comité podran asistir los Delegados/as Sindicales, con voz pero sin voto. Asimismo, podra asistir
cualquier trabajador/a de su ambito geografico de actuacion, y aquellas personas que sean invitadas expresamente por el
Pleno del Comité o algtn Sindicato representado, todas ellas con voz pero sin voto.

5.2. Votaciones.

El sistema de votacion se realizara a mano alzada, excepto en aquellas cuestiones en las que su votacion esté regulada por
Ley. Para adoptar acuerdos se requerira el voto favorable de la mayoria simple de los asistentes al Pleno.

Los resultados de las distintas votaciones se transcribiran de manera numérica en las Actas del Pleno.
ARTICULO 6° Presidente v Secretario.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 66.2 del ET., este Comité elige de entre sus miembros, por mayoria, un Presidente
y un Secretario con las siguientes funciones:

PRESIDENTE

a) Presidir y moderar las reuniones del Pleno del Comité de Empresa, debiendo recoger los
distintos temas que los miembros del Comité presenten/expongan, siendo estos sometidos a la
consideracion del Pleno del Comité.

b) Tramitar ante a la Representacion de la empresa y Organismos, correspondientes, cuantos
acuerdos y/o resoluciones adopte el Pleno del Comité.

c) Recibir de la Empresa, Autoridad Laboral, Organismos Oficiales y del Comité General de
Empresa toda la correspondencia dirigida a nombre del Comité, asi como informaciones de
caracter previo a su ejecucion, trasladandolas a las reuniones del Pleno o Comision Permanente,
en su caso. Siempre que la informacion sea de interés general debera remitir copia de la misma a
los Sindicatos con presencia en el Comité en un plazo no superior a tres dias.

d) Elaborar las propuestas de Orden del Dia de los Plenos y de la Comision Permanente, en
colaboracion con el Secretario. A tal efecto, recabara de los Sindicatos representados informacion
sobre aquellos temas que deseen incluir.

e) Representar al Comité en aquellos actos para los que el Pleno o la Comision Permanente
expresamente le autoricen.

f)  Firmar junto con el Secretario las Actas que se levanten del Pleno y Comisién Permanente.

g) Velar por el cumplimiento de las normas generales y de lo dispuesto en este Reglamento, asi como
de los compromisos adquiridos por el Pleno del Comité, Comision Permanente y/o Comisiones
de Trabajo.

h) Administrar, junto con el Secretario, los medios con los que cuente el Comité para su
funcionamiento.

SECRETARIO

a)  Convocar las reuniones del Pleno del Comité y Comision Permanente, tanto en sesion ordinaria
como extraordinaria, dando traslado a los Sindicatos con presencia en el Comité.

b)  Levantar las Actas correspondientes, y difundir las resoluciones que se aprueben, entregando copia
de las mismas a Sindicatos representados, en un plazo no superior a 10 dias.

¢)  Archivary custodiar todos los documentos emitidos o recibidos en el Comité, obrando en su. poder
los originales de las Actas, sellos de caucho, materiales y llaves del Comité.
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d)  Sustituir al Presidente del Comité en su ausencia.

e) Antes de lafinalizacion del Pleno dara a conocer a los miembros del Comité presentes los acuerdos
tomados mediante la oportuna votacion, para que se recojan en el Acta que posteriormente se
levante.

ARTICULO 7° Comisién Permanente.

Estara compuesta por el Presidente, el Secretario y un representante de cada Sindicato con presencia en el Comité.

La Comision Permanente es el unico 6rgano con capacidad para alcanzar acuerdos con la representacion de la Empresa, a
excepcion de aquellos que pudieran alcanzarse por las Comisiones de Trabajo que se establecen en el presente Reglamento,

siendo imprescindible en ambos casos contar con la aprobacion del Pleno del Comité.

Para la adopcion de acuerdos cada miembro, excepto el Presidente y Secretario, contara con un nimero de votos igual al
de representantes que su organizacion tiene en el Comité.

Las distintas Comisiones de Trabajo deberan necesariamente dar cuenta de su gestion y actuacion al Pleno del Comité.
7.1 Funciones.
a) Ejecutar los acuerdos emanados del Pleno del Comité.

b) Elaborar el Orden del Dia de las reuniones bimestrales que mantiene el Comité con la Representacion de
la empresa.

¢) Gestionar aquellos temas que puedan presentarse entre dos reuniones ordinarias del Comité, y cuya
urgencia asi lo requiera, siempre y cuando, por consenso entre los Sindicatos con presencia, no se estime
conveniente convocar al propio Comité en reunion extraordinaria o no se cumpla el requisito establecido

en el punto 5.1 del presente Reglamento.

d) Seguimiento y control del cumplimiento de cuanta Normativa Laboral y Reglamentos estén en vigor y
demas temas de caracter general que pudieran surgir.

e) Redactar y difundir comunicados, y elaborar aquellos informes que sean necesarios.

g) Sustituir, mediante eleccion entre sus miembros, las ausencias temporales del Presidente y/o Secretario,
as6 como de este ultimo cuando sustituya al Presidente.

7.2 Reuniones.

Esta Comision se reunira, como minimo, una vez cada 15 dias, pudiendo convocarse, cuando se estime necesario, siempre
que las circunstancias asi lo aconsejen.

La convocatoria se podra instar por el Presidente y/o el Secretario o por cualquier Sindicato con presencia en el Comité,
a través de escrito dirigido al Presidente, donde debera constar el Orden del Dia que se propone.

ARTICULO 8° Comisiones de Trabajo.

A los efectos de facilitar la interlocucion con la Representacion de la empresa en materia de personal, expedientes
disciplinarios, salud laboral y seguridad en la circulacion se crean las oportunas Comisiones de Trabajo.

8.1 Comisién de Personal.

Estara compuesta, al menos, por un representante de cada Sindicato con presencia en el Comité.

. Funciones:

Negociar con la representacion de la Empresa cuadros de servicio, graficos, calendario de vacaciones, horarios,
reemplazos, etc., en el ambito del Comité.
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cer GUIA JURIDICO SINDICAL

Se reunira, siempre que sea necesario, para tratar asuntos de su competencia.

En cualquier proceso negociador, los miembros de esta Comision podran contar con el asesoramiento de otros miembros
del Comité, Delegados/as Sindicales o trabajadores/as afectados/as.

8.2 Comision de Recursos.

Estara compuesta por 5 miembros, garantizandose un representante, al menos, de cada uno de los Sindicatos con presencia
en el Comité.

»  Funciones:
Esta Comision se reunird, siempre que existan expedientes laborales disciplinarios que afecten a trabajadores/as de su
ambito, con una periodicidad no superior a 15 dias, para examinar los expedientes en los que haya recaido propuesta de

sancion por falta grave y hayan sido recurridos por el agente.

De cada reunion se levantard Acta, comunicando al drgano que adopté la propuesta de sancion provisional la resolucion
de la Comisién.

8.3 Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Estara compuesta por miembros, garantizandose un representante, al menos, de cada uno de los sindicatos con
presencia en el Comité.

La actuacion de esta Comision sera independiente de la que puedan realizar los Delegados/as de Prevencion y los
Representantes de los Trabajadores/as en el uso de los derechos y obligaciones que les confieren las disposiciones legales
en esta materia.

ARTICULO 9°.- Asamblea de Trabajadores/as.

Siempre que existan temas de interés para los trabajadores/as, el Pleno del Comité o la Comision Permanente convocara
Asambleas de centro de trabajo.

Se levantara Acta de aquellas Asambleas en las que se efectiie una votacion, figurando en la misma el lugar de celebracion
de la asamblea, el nimero de trabajadores/as que asisten, las propuestas que se votan, los votos a favor, en contra y

abstenciones producidas, asi como las observaciones que pudieran realizar los trabajadores/as.

El Acta sera firmada por los miembros del Comité que se encuentren presentes, asi como por los representantes de las
Secciones Sindicales y por aquellos trabajadores/as que lo deseen.

ARTICULO 10°.- Revocacién de cargos.

Los cargos de Presidente y Secretario podran ser revocados por decision de la mayoria simple del Pleno del Comité.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Del presente se dara cuenta a la Autoridad Laboral competente y a la empresa.

Segunda.-Este Reglamento podra ser modificado cuando el Pleno del Comité aso lo decida por mayoria absoluta, siempre
que las modificaciones que se pretendan no contravengan lo dispuesto en la Ley.
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ANEXOS E

ANEXO II

COMUNICACION AL EMPRESARIO DE LA CONSTITUCION DE LA SECCION
SINDICAL Y DE LA DESIGNACION DEL/LOS DELEGADO/S SINDICAL/ES

A (empresa o departamento de personal en cuestion).

Don/dona, , como Delegado/a Sindical de la Confederacion General del Trabajo en
(empresa o centro de trabajo) , y a los efectos recogidos en los articulos 8 y 10 de la Ley Organica
de Libertad Sindical y concordantes, viene a comunicar a esta empresa la constitucion de la Seccion Sindical de la
Confederacion General del Trabajo, asi como la designacion del/los Delegado/a/s Sindical/es, a los efectos que en
Derecho proceda. Se adjunta a esta comunicacion copia del Acta de constitucion de la Seccion Sindical.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo, en a_ de de 200

Fdo (El Delegado/a Sindical):

Acta de Constitucion de la Seccion Sindical:

Convocada por la Secretaria Permanente de Accion Sindical de la Confederacion General del Trabajo asamblea de sus
afiliados en la empresa (o centro de trabajo) ,paraeldia  de de200 ,alas  horas, en
los locales de ; y celebrada de acuerdo a los Estatutos del referido sindicato, asistieron los siguientes afiliados/
as, todos trabajadores/as de la empresa (o centro de trabajo) :

bl el

Como primer punto del Orden del Dia de la asamblea, se debatié sobre la Constitucion de la Seccion Sindical de la
Confederacion General del Trabajo en la empresa (o centro de trabajo)

Como segundo Orden del Dia, se debati6 sobre la designacion del/los Delegado/a/s Sindicales de la referida Seccion.

Sometidos a votacion ambos puntos del Orden del Dia, y tras los correspondientes debates al respecto, se acordd por
unanimidad por los afiliados/as la Constitucion de la Seccion Sindical de la Confederacion General del Trabajo en la

empresa (o centro de trabajo) , asi como la designacion como Delegado/a/s Sindical/es de la referida
Seccion a:

1.

2.

3.
Sin ninguna manifestacion mas, se levanto la asamblea de afiliados/as a las horas.

Fdo (los afiliados/as asistentes).
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cer GUIA JURIDICO SINDICAL

ANEXO IIT

COMUNICACION A LA EMPRESA DEL NOMBRAMIENTO DE DELEGADO/S
SINDICAL/ES

A (empresa o departamento de personal en cuestion).

Las Seccion Sindical de CGT en , viene a poner de conocimiento de la empresa, a los efectos recogidos en
el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical, (y en su caso al articulo correspondiente del Convenio Colectivo
aplicable) que han sido nombrado/s Delegado/a/s Sindical/es de esta Seccion, :

®=_Now

Y para que conste, a los efectos recogidos en el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical y concordantes,
en a_ de 200 .

Recibi

(El empresario).
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ANEXO IV
MODELO DE CONVOCATORIA DE MANIFESTACION

AL DELEGADO/A DEL GOBIERNO (O SUBDELEGADOV/A, segiin corresponda) DE .............cceucu.... (localidad)

DAA/D.ciiieieiiieeeeeee e ,CONDNINC .o , Secretaria/o General (del Sindicato o
la denominacion que corresponda) o Pres1dente del Comité de Empresa, en nombre y representacion de dicho ..... s
con domicilio a efectos de notificaciones e€n Cl........cccocvevviveeveeerieeecieerieneenns , n°...., CP......... s e (Provincia),
ante Ud. comparece y como mejor proceda en derecho,

DICE:

Que por medio del presente escrito vengo a comunicar en tiempo y forma, con amparo en el articulo 21 de la Constitucion
espanola, asi como en la Ley Organica 9/1983, de 15 de Julio, reguladora del Derecho de Reunion, la decision de celebrar
una manifestacion (o concentracion)' con las caracteristicas que se exponen a continuacion, en cumplimiento de lo
establecido en la mencionada LO 9/83:

PRIMERA.- Que la manifestacion tendra lugar en la localidad de ..
Que esta convocado su inicio a las ........... horas, con una duracion prevista de ........... hora/s.

SEGUNDA.- Que el objeto de la manifestacion consiste en manifestar la protesta................. , 0 hacer publica la defensa
de los Intereses........ceevvveveennnes , O Proponer................ , (relatar brevemente los motivos de la convocatoria).

(Para el caso de que se convoque por causas extraordinarias y graves debe hacerse explicita aqui dicha circunstancia).
Que el lema? de la conVOCALOTIA €8 ......veiiiriiriiirieirisieeee s (incluir el lema con el que se convoque a la
manifestacion o concentracion).

TERCERA.- Que el itinerario de la misma serd, iniciandose en 1a ..........ccocoevevievieinerieierennns , transcurriendo por las
Calles. .o y finalizando en ........ccoeveinniciiinicicne (en el caso de manifestaciones se describira
el recorrido con indicacion de las calles por las que esta proyectado el itinerario, mientras que para una concentracion se
indicara el nombre del lugar en el que se celebrara la misma).
Para el caso de que no sea aceptado el primer itinerario previsto indicamos los siguientes como alternativos:
- Primer itinerario alternativo
- Segundo itinerario alternativo

CUARTA.- Que como medidas de seguridad se estableceran las habituales previstas, asi como el servicio de
seguridad necesario.

QUINTA.- Que el nimero® de asistentes previsto €s de ........ccooevrercieirircenens
Y en virtud de todo lo expuesto,

SOLICITO, que a la vista de este escrito, se admita y, en su virtud, se tenga por comunicada la manifestacion (o
concentracion) en los términos anteriormente expuestos.

Fdo.:

1. La tinica diferencia consiste en que en la manifestacion se recorre un trayecto determinado, mientras que en la concentracion
se permanece fijo en un lugar.

2. Se recomienda la inclusion de éste, dado que en algunas Delegaciones y Subdelegaciones es exigido pese a que no aparezca
expresamente requerido por la LO 9/83.

3. Pese a que la LO 9/83 no lo exige en diferentes ciudades suele requerirse dicho dato con lo que se ha introducido en el
modelo para mayor seguridad.
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ANEXO V
MODELO DE CONVOCATORIA DE ASAMBLEA POR LOS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES/AS
SE D

Representante legal de la Empresa.

Don............. ,Don ............... Don............... , como miembros del Comité de Empresa (o Delegados/as de
Personal) del centro de trabajo de la Empresa domiciliadaen ........................

MANIFIESTAN
Que, en base a lo previsto en los articulos 4 y 77 del Estatuto de los Trabajadores y en virtud de la representacion
que ostentamos, por medio de este escrito notificamos a la Direccion de la Empresa que el proximo dia ...... se celebrara

asamblea general de trabajadores/as de aquél (dicha comunicacion ha de hacerse con un minimo de 48 horas de antelacion)
en los locales del mismo, con el siguiente orden del dia:

Que la hora de la reunion serd ............... (fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario en
contra).

Que por existir turnos de trabajo (o por cualquier otra causa prevista en el ET, que debera expresarse) la Asamblea se
llevara a cabo mediante reuniones parciales en los siguientes dias y horas:. ........................ (especificando secciones
y horas).

Que dicha Asamblea es procedente por no concurrir ninguna de las causas limitativas del articulo 78 del ET.
Que a la Asamblea convocada y para tratar los temas incluidos en el orden del dia antes descrito, asistiran las

siguientes personas no pertenecientes a la empresa, poniéndonos a disposicion del empresario para acordar con éste las
medidas que sean adecuadas para evitar perjuicios a la actividad de la empresa:

La Asamblea convocada sera presidida por la representacion firmante, que se responsabilizara del normal desarrollo
de la misma.

Por todo lo cual, los que suscriben y en la representacion que ostentan
SOLICITAN
Que teniendo por presentado este escrito, tenga por anunciada y convocada la Asamblea de Trabajadores/as, en tiempo

y forma.

Atentamente,
Firmas,
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ANEXO VI

MODELO DE ACTA DE REUNION DE LOS TRABAJADORES/AS
PARA CONVOCAR ASAMBLEA

REUNIDOS

Un ntmero de trabajadores/as cuyo porcentaje es igual (o superior) al 33% del total de la plantilla del centro de
trabajo, cuya identificacion y firma consta al pie del documento, decide por unanimidad:

1.° Convocar Asamblea de Trabajadores/as en la Empresa o Centro de Trabajo ......... , en la que se trataran las
siguientes materias:

2.° Dar cuenta de esta decision, mediante la entrega de este Acta a los representantes de los trabajadores/as (miembros
del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal), para que lo notifiquen a la direccion de la Empresa en la forma
establecida en las disposiciones legales vigentes.

Firman el presente escrito, en la ciudad y fecha arriba indicadas:

(Dirigido al Comité de Empresa o Delegados/as de Personal.)

ANEXO VII
MODELO DE DENUNCIA DEL CONVENIO COLECTIVO

A (empresa o asociacion empresarial).

Don/Dona, , en nombre de (6rgano legitimado para negociar por la parte social):

EXPONE:

De acuerdo con el articulo ...... del Convenio Colectivo ......... suscrito por las partes firmantes ............ y
............ , formulamos la oportuna DENUNCIA del mismo, dentro del plazo en el apartado ...... del articulo ...... del

mencionado Convenio.

Como asi esta establecido, el presente Convenio denunciado subsistira en su parte normativa hasta la entrada en vigor
de aquel que le sustituya.

En a de de 200

Fdo.:

Recibi
(el empresario)

Nota : la Denuncia del Convenio debe presentarse obligatoriamente ante la parte empresarial del Convenio Colectivo; y a los
meros efectos de registro, ante la autoridad laboral competente, que dependera de su ambito de aplicacion.
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ANEXO VIII
MODELO OFICIAL DE PRESTACIONES AL FOGASA

Expte Num.......
F,L MINISTERIO DE TRABAJO (A rellenar por la Admi

[ E INMIGRACION

H SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
=

FONDO DE GARANTIA SALARIAL. UNIDAD PERIFERICA DE .......cocooviuiiiiiiinns

SOLICITUD DE PRESTACIONES AL FONDO DE GARANTIA SALARIAL Registro de Entrada

SOLICITANTE: TRABAJADOR l:l EMPRESA l:]

DATOS DEL TRABAJADOR

(DAPELLIDOS NOMBRE.......ccoooveorerrianiininns
(2)IDENTIFICADOR N°. ... DNI D NIE |:| OTROSD (indiquese) N°S.S.......
DOMICILIO. .. ... POBLACION..

COD. POSTAL. PAIS.

TELEFONO.... .....CORREO ELECTRONICO...

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE O RAZON SOCIAI CIF/DNI NIS.S
DOMICILIO. ... ...POBLACION..

COD. POSTAL PROVINCIA

TELEFONO. ACTIVIDAD ECONOMICA3) |:| TAMARNO EMPRESA(4) |:|

DATOS DEL REPRESENTANTE

APELLIDOS NOMBRE. DNI/NIE........
DOMICILIO. .. ...POBLACION.

COD. POSTAL: PROVINCIA TELEFONO.

CORREO ELECTRONICO ........... D +++4.CODIGO USUARIO F.G.S()........

APODERAMIENTO: COMPARECENCIA ANTE FUNCIONARIO D PODER NOTARIAL D DOCUMENTO PRIVADO CON FIRMA LEGITIMADA I:]

NOTIFICACION al domicilio de: TRABAJADOR O EMPRESA O REPRESENTANTE O

Indique la titularidad y cuenta bancaria para el cobro de la prestacion(6)
TITULAR CUENTA CORRIENTE: TRABAJADOR O APODERADO CON FACULTADES DE COBRO Od EMPRESA Oa
ENTIDAD SUCURSAL DIGITO N° DE CUENTA

DOCUMENTACION QUE ORIGINA LA PRESTACION

NUMERO DE CUENTA: | |

ACTA DE CONCILIACION ADMINISTRATIVA DE........... Ne..

ACTA /RESOLUCION JUDICIAL: JUZGADO N°. DE ....AUTOS N° FECH.
INSOLVENCIA DEL JUZGADO SOCIAL N EJEC.N®. i

PROC. CONCURSAL JUZ. MERCANTIL 6 1* INS.N°. DE CONCURSO N°: ....FECHA

COMUNICACION DESPIDO OBJETIVO DE FECHA ... ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ee et ettt ettt ettt sttt ettt etet ettt ceeeeteieneseses

De conformidad con lo establecido en la Orden n° 3949/2006, de 26 de diciembre, del Ministerio de la Presidencia, y con objeto de no aportar fotocopia de mi documento de identidad, manifiesto mi
expresa autorizacion al Fondo de Garantia Salarial para que sea este Organismo, y a los Unicos efectos de la instruccion del expediente administrativo a que da lugar la presente solicitud, quien los
recabe directamente del Minsterio del Interior.

(En caso de ser afirmativo debera firmar la solicitud el interesado). S1 D NO I:‘
En a de de 20
EL SOLICITANTE EL REPRESENTANTE

Con la presentacion de la solicitud se admite a tramite el presente expediente administrativo, que se resolvera en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de registro de entrada en la Unidad del
Fondo de Garantia Salarial competente. Aunque en todo caso se dictara resolucion expresa conforme a Derecho (Art. 42, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, B.O.E del 27), los interesados podran
entender estimadas por silencio administrativo sus solicitudes, excepto en los procedimientos iniciados de oficio, en los que el silencio administrativo tiene sentido desestimatorio (Arts. 43 .2 y 44.2 de la
Ley 30/1992).

Para cualquier informacion dirigirse al Organismo a través del correo electronico scfogasa@mtas.es, o a través de la Unidad Periférica de

Sr. Secretario General del Fondo de Garantia Salarial.
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ANEXOS

ANEXO IX
MODELO DE NOMINA

Empresa: Trabajador:

Donmicilio: NIF: N° Afiliacién Seguridad Social:

\ | l |

Grpode
CIF: CCC Sequridad Social Categoria cotacitn: e o Maticu:

Periodo de liquidacion: De 1de { a 30de i de 2010 Ne dias/horas: I:l

|. DEVENGOS
1. Percepciones salariales

Salario base.

Complementos salariales

Horas extraordinarias.

Gratificaciones extraordinarias. ..................ooiiiiiii i

Salario en especie.

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

F i ei izaci de la

por i o despidos

Otras percepciones no salariales

TOTAL DEVENGADO: 0.00€

Il. DEDUCCIONES

1. Aportaciones del trabaiador a las cotizaciones de la Sequridad Social v conceptos de recaudacién coniunta

Contingencias COMUNES..............o.oiiiiin 470%
Desempleo...........ccvieiiiiiniintiiiiniinsiesissi st st 155% s
Formacion profesional................cocooiis 010% s
Horas extraordinarias por fuerza mayor..................... 2,00% = e
Otras horas extraordinarias....................c...coo 470% s
Total i 0,00 €

2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
3. Anticipos.

15,00%

4. Valor de los productos recibidos en especi

5. Otras deducciones.

TOTAL A DEDUCIR: 0.00 €

LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR: 0.00 €

Firma y sello de la empresa RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETAA RETENCION DEL IRPF

1. Base de én por

Remuneracion mensual...

Prorrata de pagas extraordinarias.

TOTAL: 0.00€

2. Base de i6n por i (ATYEP)y
de ién conjunta i i
Fondo de Garantia Salarial)

3. Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias....

4. Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias por fuerza mayor...................cccoooieeiin

5. Base sujeta a retencion del IRPF ..ot




cer GUIA JURIDICO SINDICAL

ANEXO X

MODELO SENCILLO DE ESCRITO DE INICIACION
DE CONFLICTO COLECTIVO ANTE LA AUTORIDAD LABORAL

Don ......cocenn ,Don ..ol ,Don ............... (datos personales de los que presentan la solicitud), todos
ellos miembros del Comité de Empresa (o Delegados/as de Personal) del centro de trabajo sitoen ......... de la Empresa
............... , domicilio que se sefiala a efectos de notificaciones y citaciones, comparecen y como mejor proceda en
Derecho,

EXPONEN:

Que, debido a la situacion conflictiva existente en el centro de trabajo de la mencionada empresa, por las siguientes
CAUSAS: ..ovnevennennns (especificar los hechos sobre los que versa el conflicto), la representacion legal de los trabajadores/
as del mismo, firmante de este escrito, ha adoptado por mayoria el acuerdo de ejercer el derecho al planteamiento del
Conflicto Colectivo de Trabajo, conforme a las disposiciones legales vigentes.

Que los empresarios y trabajadores/as afectados por el Conflicto Colectivo son:

Que las peticiones concretas que se formulan con la intencion de llegar a una avenencia entre las partes del conflicto
SOML i (en relacion a: la modificacion de las condiciones de trabajo, o interpretacion de una norma
preexistente estatal o convenida colectivamente).

Que se presenta este escrito con su copia, con el objeto de que sea remitida por la Autoridad Laboral competente en
el plazo de 24 horas a la otra parte del Conflicto Colectivo.

Por todo lo cual los que firman y en virtud de la representacion que ostentan, solicitan a la Autoridad Laboral
correspondiente el inicio del Conflicto Colectivo, asi como la convocatoria para la celebracion de una comparecencia a
los efectos de lograr una avenencia entre las partes.

En...oooovveinnns R I de oo de.........
Fdo.:
Tlmo/a. Sra./Sr. ....oiiiiiii (Autoridad Laboral competente)
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ANEXOS a

ANEXO XI

ACTA DEL ACUERDO ADOPTADO POR LOS TRABAJADORES/AS
DE SOMETER A VOTACION LA HUELGA

En...oooooveinnin R I de oo de.........
REUNIDOS
Los trabajadores/as de la Empresa ............... , que se sefalan al pie de este documento, del centro de trabajo sito
CIL .t
MANIFIESTAN

Que en base a lo determinado en el articulo 3.2.b) del Real Decreto-Ley 17/1977, y a la vista de la situacion conflictiva
existente en el centro de trabajo, toman el acuerdo de someter a votacion entre todos los trabajadores/as del mismo, la
decision de ejercitar o no el derecho de huelga.

Que esta decision se comunique a los representantes de los trabajadores/as del mismo Centro a fin de que lleven a
término los tramites pertinentes para que se realice dicha votacion.

Y para que conste a los efectos procedentes, firman el presente documento en la ciudad y fecha arriba indicados:

Don/Dofa ........cccvevererienene. Don/Dofa .....ccvvveverieriiiieienens Don/Dofa ....cveeveeeeieieieiiiennns
D.N.L. D.N.L D.N.L
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ANEXO XII

ACTA DE VOTACION DE LOS TRABAJADORES/AS
SOBRE LA CONVOCATORIA DE HUELGA

Siendo las ............... horas, se procede a efectuar votacion en el centro de trabajo de la Empresa, sito en ..., para
determinar si procede la declaracion de huelga, dada la situacion conflictiva existente en dicho centro.

La votacion se lleva a cabo en base a la previa iniciativa para realizarla, en acuerdo tomado por los trabajadores/as,
uniéndose a la presente acta la certificacion de aquella decision.

Sometida la decision a votacion secreta, el resultado de la misma es el siguiente:

Numero total de trabajadores/as ..........c.ccceeevvvecrreenenee
Total de votos emitidoS ........ccoevveveueinieicininieciiieicene
Votos a favor de la huelga..........cccoovvvviieiiinicice
VOtOS €N CONIA.....euiiriiieiinieiiieteeee ettt
VOtoS €N BIANCO ......cviuiieeiiieieieieiee e

VOLOS NUIOS ...ttt

A la vista de lo expuesto, y por haber obtenido mayoria simple de votos del nimero de trabajadores/as del centro
de trabajo afectado por el conflicto, se decide ejercitar este derecho a través del Comité de Empresa (o Delegados/as
de Personal), los cuales cumplimentaran los tramites legales posteriores, ante la direccion de la Empresa y la autoridad
laboral.

Leida la presente acta por los miembros del Comité de Empresa (o Delegados/as de Personal), la firman a los efectos
procedentes en derecho, en la ciudad y fecha arriba indicados.

Fdo. Don/Dofia ........ccccevererveeenennne. Fdo. Don/Dofia .......c.ccevereeeerenreiennnn
DN e DNL oo

570



ANEXOS E

ANEXO XIII

ACTA DE ACUERDO DE CONVOCATORIA DE HUELGA ADOPTADO
POR LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES/AS

Siendo las ............ horas, se retinen en el local de la Empresa sito en la calle .................. , las personas que al
margen se resefian, todas ellas miembros del Comité de Empresa (o Delegados/as de Personal) de la misma, a fin de tomar
la decision que corresponde sobre si ejercer o no el derecho a la huelga, en base al Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de
marzo, sobre Relaciones de Trabajo y con fundamentoen ..................... (motivos de la huelga).

Sometida la cuestion a votacion, el resultado de la misma es el siguiente:
Votos a favor de la huelga .........cccoovevieiininiicice

Votos en contra de la huelga.
Votos en blanco. ........cccoeceiriecininiciirccereeceeeee

VOLOS NULOS. ...t
TOTAL VOTOS ..ttt sttt

Alavista del resultado de la votacion, y de la decision mayoritaria de los representantes de los trabajadores/as de esta
Empresa, se decide ejercer el derecho de huelga.

Lo que se comunicara a la direccion de la Empresa y a la autoridad laboral, en tiempo y forma debidos, y se expondra
en el tablon de anuncios para el conocimiento del personal de la empresa.

De todo lo cual se levanta la presente acta, que firman todos los presentes en la ciudad y fecha arriba indicadas.

Fdo.:
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ANEXO XIV
MODELO DE PREAVISO DE HUELGA

AL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE ................. (empresa afectada)
ALA o (Autoridad laboral competente).
Don/Dona ............... ,Don/Dofia ............... ,Don/Dofia ............... ,Don/Dofa ............... , todos/as ellos/as

miembros del Comité de Empresa (o Delegados/as de Personal) del centro de trabajo de esa empresa, sitaen ...............
a la direccion de la misma,

MANIFIESTAN

Que, debido a la situacion conflictiva en que se encuentran las relaciones laborales del centro de trabajo, por las
siguientes causas:

Por ello, la representacion legal de los trabajadores/as, firmantes de este escrito, ha adoptado el acuerdo de ejercer el
derecho de huelga, conforme a las disposiciones legales vigentes. A tales efectos, se adjunta a este escrito copia del acta
de dicho acuerdo con especificacion de los votos habidos.

Que las gestiones realizadas por esta representacion para resolver las diferencias existentes, y que son causa directa
del conflicto planteado, han sido las siguientes:

Que los objetivos de la huelga anunciada, en relacion con los hechos que la motivan y con las anteriores gestiones
realizadas, son los siguientes:

Que se iniciara la huelga el dia ......... (recuérdese que debe ser notificada con 5 dias naturales de antelacion a la
fecha sefialada para el inicio de la huelga, o con 10 dias naturales si afecta a empresas encargadas de cualquier clase de
servicios publicos).

Que el comité de huelga estara compuesto por los siguientes trabajadores/as (maximo de 12):

Lo que se pone en conocimiento de la direccion de la Empresa y de la Autoridad Laboral, a los efectos legales
que procedan, solicitando, asimismo, que firmen una copia del presente escrito como acuse de recibo, asi como la
documentacion adjunta.

Fdo.:
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ANEXOS a

ANEXO XV
MODELO BASICO DE DENUNCIA ANTE LA ITSS

CONFEDERACION
GENERAL DEL
TRABAJO

A LA INSPECCION DE TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Don/Dona , mayor de edad, con DNI nimero , con domicilio a efectos de
notificaciones sito en la calle , centro de trabajo de la empresa y en su calidad
de Delegado/a Sindical y Delegado/a de Personal, respectivamente, de la Seccion Sindical de la Confederacion General
del Trabajo (CGT) en la referida empresa, ante esta Inspeccion de Trabajo respetuosamente comparezco y, como mejor
proceda en Derecho,

DIGO:

Que por medio del presente escrito, vengo a poner en conocimiento de esta Inspeccion, los siguientes,
HECHOS

PRIMERO.-

SEGUNDO.-

TERCERO.-

Por todo lo expuesto,

SOCILITO A LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL que, teniendo por presentado este
escrito, y por realizadas las manifestaciones en ¢l contenidas, se sirva iniciar el correspondiente expediente por los hechos
denunciados, dandole el curso que en Derecho proceda, y adopte las medidas sancionadoras previstas y legalmente
tipificadas en

Por ser Justicia que respetuosamente se pide en ,a de de 2011.

Fdo.:
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