APORTACIONES / REFLEXIONES AL ANALISIS DE LA SITUACION LABORAL
Y SOCIAL ACTUAL.

Desde el Congreso de Médlaga, donde acordamos iniciar el camino hacia una HUELGA
GENERAL' (previa convocatoria de un pleno extraordinario para ponerle fecha), la coyuntura
social y laboral ha variado sustancialmente a peor, en lo material (pérdidas de empleos,
pérdidas de casas, mayores precariedades en la cotidianeidad de la vida) y el contexto
econoémico social y politico se ha “transformado” como por arte de magia -en este caso
ninguna magia, sino una construccién de la lectura de la crisis muy alejada de las primeras
salidas: refundacion del capitalismo, capitalismo regulado-, desideologizando —ain mds-, a la
poblacién en general y a las clases asalariadas en particular.

Las victimas claras: las personas asalariadas y la ciudadania en general encuadrada en ese
eufemismo denominado “clases medias”, se han acrecentado, no siendo la respuesta de esas
clases, sino buscar que la tormenta amaine cuanto antes, y procurar que las “prestaciones de
caridad”, bien de desempleo, bien de ayudas fiscales a la vivienda, etc., les lleguen.

Una coyuntura social politica, con distintas respuestas sindicales y sociales en los estados de la
UE-15 [paises del euro mas Reino Unido] y, ninguna contundente respuesta en el estado
espafiol, mas alld de retdricas y “manifestaciones florales” de los sindicatos mayoritarios del
pacto social.

El modelo estratégico del “cambio productivo” basado en una abstraccion a 10/15 afios en
I+D+i, una abstracta alternativa al mercado de trabajo en creacién de empleo en
“producciones verdes” y un modelo energético basado en un “mix-energético, el cual, incluye
la energia nuclear y, por tltimo el modelo de proteccidn social europeo (lo cual no deje de ser
retorico, pues no existe un modelo homogéneo social-protector a niveles europeos y éste, de
ser, se consolidard sobre las bases de la denominada flexiseguridad), se condensa en la “Ley
de Economia Sostenible” sacada de la chistera del PSOE o de los social-liberales, que como
zombi o boxeador noqueado, va de las cuerdas de la CEOE a las cuerdas de los Sindicatos,
hasta que en la préxima cita electoral caiga por los puntos.

Politicamente por parte del PP y sus respuestas-politicas interesadas y calculadas, a las fuerzas
alternativas transformadoras, nos estan generando descensos en la agregacion de fuerzas,
pues no solo el PP basa su discurso en las bases conservadoras y nacional catélicas, sino que,
sobre las bases de un determinado modelo neoliberal agresivo, desregulador, privatizador,

G Huelga cuyo carécter o el tipo de huelga, tenemos que definir, pues la respuesta debe venir del

mundo laboral y del mundo social, con un semestre europeo de por medio, nos obliga por conviccién
del caracter de esta crisis, sus causas y sus salidas y ética anarco-sindicalista, a confluir con los
movimientos sociales que pueden tener una lectura de la crisis muy semejante a la nuestra y unas
alternativas parecidas.



autoritario, congrega cada vez mas, a miles y miles de voluntades de asalariad@s vy
ciudadan@s.

Interesa que nos detengamos en el analisis de dos elementos que pudieran ser no ponderamos
acertadamente y los cuales, determinan las “respuestas existentes”: las politicas
implementadas por el Gobierno PSOE, desde el inicio de la crisis, tanto las comunes
denominadas “estimulos fiscales”, en concordancia con el G-20 y la UE, como las “locales”
(Plan E, medidas para pymes y auténomos, medidas en empleo y desempleo, etc.), se han
realizado con los denominados “agentes sociales” (ir de las cuerdas de la CEQE a la de los
Sindicatos) y al igual que lo que sucederd con las nuevas medidas que se enuncian a
implementar en los PGE 2010 (tema de impuestos y financiacion del déficit incluido). Esto ha
lastrado y lastra, las respuestas sociales y nos muestra nuestras propias carencias, a la hora de
elaborar respuestas como Confederacion, capaces de incidir en la sociedad.

Elementos necesarios de reflexion

Un primer elemento a considerar, fundamental, es por qué nadie es capaz de mostrar
socialmente que mas alld de la crisis financiera-productiva, la cual deteriora, incide y destroza
tejido industrial (en los empleos) y tejido social (en los derechos: vivienda, educacion,
libertades, etc.), el empresariado, el capital, en este pais, estd llevando a término una
auténtica “revolucién” y asentando un modelo no sélo autoritario y de chantaje, manifestado
en el sistema de “dictadura contractual” en los empleos y de inversién de la realidad en lo
social, con apropiacién de lo publico en todo lo que significa derechos sociales, sino que
asistimos a un consentimiento por parte del salariado y de la ciudadania, que parece que ya
tiene asumido que la salida de esta crisis, es mas de lo mismo: mas crecimiento, mas
consumo, mas intercambios comerciales, etc., etc.

El consentimiento, en parte fomentado por el autoritarismo y/o el sometimiento disciplinario
de las clases asalariadas, sélo puede asentarse socialmente, si se han transmutado las
ideologias, es decir, si millones de personas en su pensamiento y sus comportamientos, siguen
la légica del modelo capitalista: “mis acciones sélo tienen un fin y por lo tanto un deseo,
optimizar mis beneficios, al menor coste, con independencia de las consecuencias de mi
accién”. Y buscan las soluciones (alternativas) instituidas por esta logica: desde la técnica, no
desde el conflicto. Este es un hecho social y sindical, que nos guste o no determina nuestra

actuacion.

Y el segundo factor a analizar, es la capacidad demostrada por parte del PSOE y los Sindicatos,
de conjurar la realidad y decir a la poblacidén que la “situacién muestra puntos de inflexion” y
hay que “proteger a quien no tiene nada o estd peor” y sentar las bases para que la rueda
vuelva a girar a las revoluciones “normales” (Ley de Economia Sostenible).

Resulta dificilmente explicable, y menos atn, si nos los preguntaramos hace justamente un
afio, cuando hicimos nuestras primeras jornadas abiertas sobre la “Crisis”, que con los mismos
indicadores socioecondmicos, se pueda embridar a las poblaciones, y éstas consientan,
asienten sus posaderas sobre la “fatalidad” vy, la lectura de esta “crisis” se haya descafeinado y
desideologizado, en un sentido alternativo y transformador.



La Gran Recesién econémica, sélo parece tener una solucién: la mayor polarizacién de la

saciedad. Los ricos tienen que ser mds ricos y la inmensa mayoria a transferir rentas o ese

modelo.

El ajuste del mercado de trabajo y de los sectores productivos no es técnico, sino estructural.
Carece de rigor social y mas aun, de ética social, el discurso “tnico” al cual nos estan llevando,
desde Gobierno e Instituciones, asi como desde las Fundaciones bien partidistas, bien
empresariales, bien de organismos internacionales de que la “crisis” ha tocado fondo, aunque

en clave “patria” la recuperacidn serd mas lenta y dolorosa.
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Reestructuracion del poco tejido industrial existente, (comienza la destruccién del
empleo fijo) para ajustarlos a sus capacidades productivas en esa perversa division
internacional del trabajo: la automocion y componentes del auto, donde miles de
trabajador@s son desplazad@s en primera instancia al sistema de proteccion
(desempleo temporal) y casi de forma inmediata a la extincion de sus contratos de
trabajo (podemos estimar entre 150.000 y 200.000 empleos la reduccion de este
sector y subsector a finales del ajuste 2010/2011).

Agotamiento del modelo del ladrillo y el endeudamiento, como elementos dinamicos
del crecimiento de una economia basado en la sobre-explotacién de todos los
recursos: el territorio, la mano de obra y el medio. La pérdida de ocupadas en el
sector de la construccidn y sus empresas auxiliares, se sitia en un afio y medio en mas
de 1,4 millones de puestos de trabajo (mas del 60% de todo el empleo destruido).
Encontrandonos con Empresas, muchas, que aprovechan la caida de este sector, para
presentar hasta 6 EREs y deslocalizar sus producciones (El grupo Roca, como
exponente).

El sector servicios {comercio en general, turismo y hosteleria), no ha tenido la
capacidad de absorber el paro de los otros sectores y reduce empleo, a mayores
ritmos que el industrial, la construccién y el campo. La caida en turismo (interno y
externo), asi como la menor capacidad de gasto (no de ahorro) de la poblacidn foranea
y “patria”, explican que ni en los servicios donde la “sobreexplotacién” o productividad
se basa en los bajos salarios, jornadas irregulares y trabajado no pagado, hayan sido
capaces de frenar el deterioro del mercado de trabajo.

El sector financiero, que recibe dinero o avales del estado y de los Bancos Centrales,
incluido el BCE, que le garantiza que pueda buscar financiacién en el mercado
interbancario, no hace “fluir” ese dinero, por dos razones: la primera por su elevado
“endeudamiento” y el tener comprometido hasta el 65% de la capacidad de todo su
crédito en el ladrillo y los créditos al consumo (deuda). La segunda, que esos dineros o
avales, que es lo mismo, no estan condicionados, con lo cual rige la regla del mercado
libre: hacer negocio cuando se obtenga una rentabilidad suficiente y hoy, los mercados
nacionales y globales, estdn a la baja.



O Un mercado de trabajo que destroza cualquier analisis de sensatez y rompe todas las
barreras de lo que hasta ahora se consideraba -“analiticamente hablando”-,
soportable. 4.010.700 personas paradas (I Trimestre 2009 EPA), que representan el
17,36% de Tasa de Paro, colocdndonos —segln previsiones realistas-, en los 4,6/4,7
Millones de desempleados al cuarto trimestre del 2009 (20% de Tasa de Paro) y mas
de 1 millén de hogares en donde todos sus miembros en edad activa (de 16 a 65 afos)
se encuentran parados vy 1,4 millones de personas sin ninguna prestacion.

Un mercado de trabajo que genera 17 millones de contratos en el 2008, de los cuales
casi 15 millones fueron contratos temporales, donde el 82% de ellos son de obra o
servicio y por circunstancias de la produccién y tan solo en el trimestre primero del
2009, es capaz de destruir 528.500 empleos, sin ni siquiera tener la consideracién de
despidos y con coberturas minimas de proteccién, debido a su tiempo escaso de
antigliedad (la media de duracién de estos contratos se sitia en 2,1 mes). Y un
mercado de trabajo que cada vez pierde mas poblacion asalariada, habiendo perdido
casi 1 millon en el dltimo afio y donde los auténomos descienden a ritmos idénticos a

los asalariados.

Se trata, entre otras cosas, de ocultar la reestructuracion salvaje de todos los sectores de
actividad que el empresariado estd llevando a efecto, sin limites institucionales y sin
resistencia del sindicalismo mayoritario pactista, en este pais.

La realidad debe ser analizada contextualizéndola histéricamente

Ya sucedié en otros momentos de la historia de este pais en el siglo XX. La modernizacion de
la economia “espafola” y la “europeizacion de la sociedad” en el 86 con el PSOE, conllevé la
destruccion del modelo de economia rural (campo y agricultura) y la posibilidad de tener un
proyecto de soberania alimentaria para el pais. Conllevo reestructurar todo el sector industrial,
acero, carbdn, pesquero, electrodomeésticas, etc. y entregarselo a las multinacionales para ser
competitivos. Conllevé admitir el papel que al estado espafiol se le requeria para entrar en ese
club denominado Comunidad Europea y hoy redenominado falsamente Unién Europea,
convertirnos en una economia de servicios, donde el ladrillo presidiera todo y, fuera pasto de
especuladores e inversores de todo tipo. Conllevé muy gravemente, desregular las relaciones
laborales e introducir todos los elementos de flexibilidad para aceptar la competitividad como
categoria sagrada. Conllevd la liberalizacién y privatizacién de todo lo publico y sobre todo lo
esencial para la vida: el transporte, las comunicaciones, la energia y la salud.

El mercado de trabajo “patrio” desde el 84, es decir, la friolera de unos treinta afios, ha sido
sometido a un proceso continuo de reformas estructurales con un objetivo conseguido: la
desregularizacion laboral y la flexibilizacién, tanto en empleo como en condiciones de trabajo,
incluidos los costes salariales y asegurando siempre una mano de obra de reserva (parados,
costes laborales y de produccién menores en otros paises), que impida las respuestas sociales,
ante el miedo y la incertidumbre.




Contratar y despedir es barato y muy facil. Las reformas y medidas que se discuten y aparecen
visibles tanto en texto-borrador del denominado “Didlogo Social”- hoy sélo “aparcado” pero ni
mucho menos finiquitado- como en la realidad cotidiana, son mas de lo mismo pero buscando
la “liberalizacién absoluta” del mercado de trabajo o dicho de otra manera, la disponibilidad de
los derechos laborales y sociales de forma unilateral por el empresariado.

QO La economia del conocimiento?, sélo funciona con trabajadores cualificados, pero para
que esto funcione se debe invertir e incidir en Educacién el equivalente, al menos, del
6% del PIB (inversion media de los paises mas “desarrollados de la UE-15), y aqui no se
llega ni al 5% y ademas se intenta por la via de la FP, sin modificar el sistema
educativo, lo cual es intentar la cuadratura del circulo.

Aqui el gasto social es de 7 puntos menos comparativamente al gasto UE-15,
conjuntamente con el bajo coste educativo, esta en relacion directa con el bajo nivel de
presidn fiscal y, ademas, regresivo y desigual y esto sélo medido sobre la economia formal,
que si se ponderara sobre toda la economia®, se sumarian hasta 4 puntos mas.

El IRPF es hasta un 85% un impuesto sobre el trabajo por cuenta ajena. El salario medio
tiene ingresos superiores al empresario medio (Agencia Tributaria). Las rentas del trabajo
se encuentran mds gravadas que las del capital mobiliario (dineros) y la escala del IRPF es
sobre todo regresiva®. Los salarios altos, en cotizaciones sociales de la seguridad social se
encuentran exentos hasta en un 40%.

: Se refieren a la denominada Estrategia de Lisboa, ratificada por el Tratado de Lisboa, que dice

textualmente: hacer de la economia europea la mas competitiva del mundo y ésta basada en la
economia del conocimiento.

: La economia no formal, irregular, supone a 2006 el 22% del PIB (Gesta).

® Los tipos del IRPF van desde el 24% al 43%, siendo este el maximo. Es decir los salarios altos

(Ejecutivos, Directivos, Consejeros, etc.), tributan como maximo por el 43%. Las rentas de capital
maobiliario (fondos de inversiones, depdsitos, fondos de pensiones, etc.) tributan al tipo tnico del 18%. El
Impuesto de Patrimonio se ha eliminado. Y el Impuesto de Sociedades lo hace desde el 20% al 30%,
depende del tamafio y volumen de la empresa.

Existe un instrumento financiero para tributar denominado SICAV (Sociedad de Inversién de
Capital Variable), que es un “paraiso fiscal en casa” donde se refugian las grandes fortunas, por medio
del cual sélo tributan al 1%. El funcionamiento de este instrumento “defraudador” legalmente con la
hacienda publica [El Gobierno y el Parlamento, elimind la competencia y vigilancia de estas sociedades
de inversion, al Ministerio de Hacienda, por medio de una Ley en el 2005-Gobierno PSOE- y lo dejé en
manos de la CNMV (Comisién Nacional del Mercado de Valores), y paralizé de forma retroactiva las
Actas de Infraccion levantadas contra estas Sociedades por diferencias de tributacion, del 35% por
Impuesto de Sociedades, al 1%], es muy “simple”: se necesitan 100 inversores y cada uno tiene que
invertir 24.000 euros como minimo. Hacienda en el 2005, la Inspeccion consideraba que la mayor parte
de los inversores eran ficticios (meros testaferros) y las SICAV no eran (y son) sino un “paraiso fiscal
patrio” de las grandes fortunas.



Una economia “moderna” tiende a encarecerse (Alemania, Francia, paises nérdicos), en
cambio en el estado espafiol, la tendencia ha sido la contraria: el salario medio se reduce y
se precariza el empleo de forma generalizada y se tiene el lastre de ser una economia de
servicios (ya explicado anteriormente), pero sin apuesta por los servicios para cubrir
necesidades sociales: educacion, sanidad y servicios sociales.

En conclusion: el sistema actual es una invitacién, quizas la unica, a seguir bajando el
coste del trabajo (en todas sus dimensiones, salariales, laborales, contractuales y

sociales) como unica estrategia de futuro.

La elaboracion de estrategias comunes por parte de la Unién Europea, o las reuniones
mundiales del G-20 + 2, que hasta ahora van dos y en septiembre la tercera, no dejan de ser
“brindis al sol” en lo relativo al mayor control de los movimientos de capital (sobre todo
productos financieros) y su tributacidn, asi como trasladar a la supuesta economia productiva,
los fondos billonarios enchufados al sistema financiero mundial y por ahora sélo han servido
para re engrasar la maquina de destruccion global que es este capitalismo.

Pretende mostrar a la sociedad o al menos dar la oportunidad de comprender la relacién entre
las politicas de reformas laborales en materia de empleo, pensiones, prestaciones de
desempleo, formacidn-cualificacion, movilidad de |@s trabajador@s, empleabilidad,
concretadas todas ellas en el Acuerdo de Flexiseguridad del Tratado de Lisboa, vy las politicas
de fiscalidad instauradas en Maastricht y el Acuerdo de Estabilidad de Amsterdam del 97
(limitacion del déficit publico al 3% y limitacion de la deuda publica al 60%), y la Concertacion
Social entre la CES y las patronales europeas, concretadas en el Programa Estratégico 2008-
2012, centradas en la competitividad; el avance irremediable de la aplicacion de la Directiva
Bolkestein y sus efectos en los Servicios Publicos, bien sea educacion, sanidad, transportes,
comunicacion o mercados de trabajo publicos/privados donde el dumping social cada dia es
una realidad mayor, ante la libertad absoluta del capital], y nuestras condiciones de empleo y
de vida, es una tarea que la CGT debera abordar de manera especial en el primer semestre
del 2010 v, asi, lo acordamos en nuestro Congreso de Malaga.

La relacion entre lo local (estado espafiol) y lo global (Unién Europea/Globalizacién), no sélo es
un hecho, sino que se ha convertido en un principio de realidad, en el cual nuestra
intervencién se encuentra determinada y con un magro resultado en esa intervencion
alternativa en la coordinacién del sindicalismo anticapitalista, fuera de las macro estructuras
de la CESy CIS.

La Concertacion Social, el Didlogo Social y el papel de todos los sujetos

Los Sindicatos: CC.00, UGT y la CES

El modelo estratégico se configura y constituye en el denominado Pacto de Estado o Pacto
Social:
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Buscar un modelo de negociacién colectiva, no basado en la congelacion generalizada
de las rentas salariales, parece que trianual, en la no rebaja de las cotizaciones
empresariales (la patronal habla de 3 puntos), en el no abaratamiento del despido (¢)
y consensuar un contrato “ad hoc” que termine con la cultura de la temporalidad.

Para dinamizar el mercado de trabajo, en definitiva la economia, las medidas del G-20
mas las adoptadas por la UE, van en buen camino. Habra que introducir correcciones,
pero son medidas de “intervencién en el sector financiero” y en las inversiones
publicas. Dardn resultado. En casa, se hace necesario configurar un escenario a 10/15
anos que cambie el modelo productivo.

Modelo productivo basado en la tecnologia, con un motor de desarrollo que es sector
privado y ayudado por el sector publico. Este madelo tiene que realizarse sobre un
modelo energético eléctrico que contemple un “mix”: petroleo, edlico, fotovoltaico,
térmico, carbdn y nuclear. Y a la vez, este nuevo modelo productivo debe tener en la
Formacion Profesional (Educacion) su eje central.

Defensa del modelo de proteccion social: cobertura para |@s parad@s, nadie sin
subsidio, para lo cual habra que revisar el capitulo de Ingresos fiscales, por dos vias:
destopar las bases maximas y minimas de las cotizaciones por grupos profesionales y
revisar el Pacto de Toledo en su vertiente contributiva.

El papel del dinero (capital financiero): el banco de Espafia® como su representante,
insiste desde la ortodoxia monetaria y econdmica, vamos que el resto de la humanidad le
importa un “carajo”, algo que es de manual (liberal, claro):

Revisar el modelo contributivo de las pensiones (mds afos para calcular las
pensiones), supone menor gasto y en consecuencia mas ingresos. Parece que el
consenso esta servido en octubre con las conclusiones del Parlamento sobre el Pacto
de Toledo.

Revisar la fecha de jubilacidn, tendria idéntico efecto, menor gasto y en consecuencia
mds ingreso.

Supresion de los topes, es decir destopar las bases maximas y minimas de las
cotizaciones en los grupos profesionales. Aumentaria espectacularmente los ingresos.

Reformar el contrato de trabajo para ajustarlo a la demanda y de esta manera frenar
la “sangria de empleos”. Dinamiza la economia, pues los asalariados percibirian rentas
salariales, no consumirian prestaciones publicas y se puede volver al equilibrio
presupuestario.

El Empresariado, CEOE: Reformas estructurales:
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En sus previsiones para el estado espafiol, el FMI, sostiene las mismas recetas que el Banco de

Espafia: moderacidn salarial, despido mas barato y refarma de las pensiones.



- Mayor liberalizacién de los mercados de Servicios y redefinir el sector eléctrico-

energético, liberalizando atin mas.

- Reducciones generalizadas de los impuestos que gravan el capital, sociedades e IVAS,
asi como una reduccién de 3 puntos en las cotizaciones sociales.

- Reforma del contrato de trabajo: libertad absoluta de despido y sin tutela judicial.
Coste entre 8 a 20 dias en las indemnizaciones. Y libertad de contratacién por medio
de las ETT.

El Gobierno “zombi” y legislando a golpe de talonario para multinacionales y empresariado.

- Obra Publica (infraestructuras viarias, altas velocidades, carceles, comisarias y
carreteras...) que genere empleos y sea capaz de frenar el ritmo de los 150.000
destruidos mensualmente desde octubre 2008. Son 8.000 millones para municipios, su
plan estrella (Plan E) y puede que Unico. Para el 2010, ya se le ha dotado con 5.000
millones, aunque parece para inversiones tecnoldgicas, renovables, etc.

- Intento desesperado que el sistema financiero, haga fluir dinero. Intento vano, por lo
ya explicado, por ahora el negocio se hace con las grandes empresas soélo y
exclusivamente y se cierra el gripo a las PYMES. Se agot6 el negocio de los asalariados
y clases medias y ya veremaos, como termina el tema de las Cajas y ciertos bancos.

- Defensa “retorica” y canallesca del modelo de relaciones laborales y el modelo de
proteccion social. No aceptas reformas estructurales del mercado de trabajo, del
sistema fiscal y de la seguridad social, pues toma 4 millones y hasta 5 si es necesario,
con tal de colapsar tus finanzas “estado” y ser devuelto a las catacumbas de estado o
economia de tercera categoria y “fuera” del club de los “guapos” (G-20).

- Imposibilidad politica, por conviccion de llevar a efecto las reformas necesarias: banca
publica, servicios publicas, cambio de modelo de relaciones laborales, y derechos

sociales universales para todos.

De todas las estrategias, sintéticamente expresadas, de los distintos sujetos, la del capital, del
empresariado, es la que constituye el principio de realidad y constituye el actual (des)orden

politico.

Como conclusion apuntar que es preciso hablar de un cambio de modelo, cambio de sistema,
basado en dos principios bdsicos: otro modelo productivo, no desarrollista ni su corolario
consumista (el tema del decrecimiento es mas que una necesidad, es una obligacion); otro
modelo que no puede estar basado centralmente sélo sobre el empleo o la forma salarial de
las relaciones sociales, donde el trabajo asalariado deje espacio para entender la vida sobre
otras relaciones y otras categorias no monetarias: cooperaciones, solidaridades, ayuda mutua,

autogestion,etc.



