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INTRODUCCION

Los dias 16 y 17 de diciembre el Parlamento Europeo se quiso apuntar “una victoria
historica en defensa de los derechos de los trabajadores” que, como veremos, es poco
mas que una farsa y una fuente de tergiversaciones.

Si bien es cierto que las enmiendas del Parlamento han paralizado la posibilidad de
establecer expresamente la jornada de 60 0 65 horas semanales. No es menos cierto
que estos ““adalides” de la defensa de los intereses de la clase trabajadora han
aprobado una moratoria que abre todo tipo de posibilidades para flexibilizar la
jornada y todo tipo de interrogantes para el futuro.

Conviene resefar que las enmiendas del Parlamento y la propuesta inicial del Consejo
se encuentran en una posicion de paridad. Es mas, si el Parlamento pretende sacar
adelante una Directiva tiene que obtener el beneplacito del Consejo. Nos encontramos
ante una Optica muy distinta respecto de la concepcidn clésica de que el Parlamento es
“soberano” para aprobar “sus” textos normativos. En la Union Europea, el poder
ejecutivo y en consecuencia el Consejo, tiene preeminencia sobre el Parlamento.

Ademaés, hay que tener en cuenta que actualmente se abre el llamado periodo de
conciliacion para determinar que tipo de Directiva, finalmente, se va a aprobar. Este
periodo de conciliacion obligara a los tres 6rganos comunitarios -Consejo, Parlamento y
Comisién- a negociar en un “comité conciliador” un texto de consenso que
comenzara el proximo mes de enero y que puede prolongarse un periodo maximo de
ocho semanas. El comité, formado por un representante de cada uno de los 27 estados
miembros del Parlamento, estd obligado a tomar una decision conjunta en el mes de
abril.

Entramos en una fase en que se puede aprobar cualquier modificacion en el texto con tal
de que haya acuerdo entre las partes, Esto significa que la cosa puede reconducirse en la
linea mas neoliberal de la UE. Si no se llega a un consenso, permanecera la normativa
actualmente en vigor (Directiva 2003/88/CE, relativa a determinados aspectos del
tiempo de trabajo, ANEXO 1)en la que se establece entre otras cosas un maximo de 48
horas de trabajo a la semana, descansos diarios y semanales, y la duracion del trabajo
nocturno. Por supuesto, manteniéndose la posibilidad de una jornada superior a las 48
horas.

Para abordar el texto de mayor actualidad, las enmiendas del Parlamento a la
“propuesta” de nueva Directiva europea para regular el tiempo de trabajo, debemos
considerar que las enmiendas que han tenido como maximo defensor y exponente al
eurodiputado y “mediatico” socialista Cercas, no suponen ninguna conquista para la
clase trabajadora ya que, entre otras cosas, significan:



% Se mantiene durante un minimo de 3 afios la posibilidad de regular jornadas
medias superiores a 48 horas.

% Se posibilita el calculo de la media en cdmputo anual, sin otra limitacion que la
de los tiempos minimos de descanso, por lo que jornadas “puntuales” de 60, 65
0 72 horas serian totalmente factibles.

% No se computa el tiempo de guardia para el calculo de los periodos de descanso.
% Estamos ante un plazo de 3 meses para conocer una nueva propuesta.

La CGT considera que las enmiendas introducidas por el Parlamento no son, en
absoluto, satisfactorias. Tampoco se debe olvidar, (como hacen los medios de
comunicacion) que hay dos propuestas, la del Consejo y la de la Comision y la futura
materializacion de la Directiva esté en el aire.

No es nada positivo que el Parlamento mantenga que el periodo de tiempo de
guardia no computara a los efectos de descanso diario y semanal. La consecuencia
de esta decision es que se podra alargar la jornada diaria si se respeta la jornada
maxima anual. Tampoco es para celebrar la saturacion de conceptos indeterminados
que impregnan el texto, como “nuevos modelos”o “desventajas desproporcionadas”,
que se utilizan para limitar los derechos de los trabajadores. La experiencia juridica
nos dice que este tipo de expresiones suelen quedar al arbitrio de la patronal y
perjudican al trabajador y no al contrario.

El Parlamento recoge la posibilidad de que la organizacién del trabajo se regule en un
periodo de 12 meses si se establece asi legislativa o reglamentariamente por los
Estados para aquellos trabajadores que carezcan de convenios o0 acuerdos con la
empresa. Esto introduce la posibilidad de que el empresario distribuya a su interés la
jornada, imposibilitando al trabajador del disfrute de una jornada regular y equitativa
en un tiempo acotado.

Lo mas grave de todo es que mientras los medios de comunicacion “venden” que ya no
se trabajara mas de 48 horas semanales esto no es verdad. Se establece que durante
36 meses desde que se apruebe la definitiva Directiva, los Estados miembros estan
facultados para no aplicar el articulo 6 de la Directiva vigente que es el que
establece la jornada maxima de 48 horas. Ademas, se mantiene que el trabajador
deberd prestar su consentimiento mediante el contrato de trabajo por lo que sigue
vigente la negociacion individual, lo que supone un paso atras para la defensa de los
intereses de los trabajadores como sujeto colectivo.

En definitiva, nos seguimos encontrando ante una Directiva actualmente vigente que no
es nada favorable para los trabajadores, con una propuesta del Consejo totalmente
negativa, y las enmiendas realizadas por el Parlamento que suavizan algunos aspectos,
empeorando otros. La propuesta del Parlamento sigue estando plagada de sombras y
ausente de luces. La retorica de la Europa Social es demagogia pura, el dominio del
capital sobre el factor trabajo no se ha modificado ni un apice. La unica Europa Social
posible es la de la movilizacion de los trabajadores.



Desde CGT, consideramos de vital interés la lectura de este boletin ya que permite tener
una idea mas amplia de lo que es la regulacién del tiempo de trabajo en la Union
Europea, cudl es su tendencia, etc., enfocado desde el punto de vista de la ordenacién
del tiempo de trabajo, que tanto afecta a los trabajadores en su conjunto.

En primer lugar nos encontramos con esta introduccion que nos intenta situar en el
punto del proceso en que nos encontramos. La masiva informacion que ha llegado en las
ultimas semanas, vendida como una “victoria™, necesita ser analizada friamente, lejos
de la retdrica parlamentaria, para llegar a concretar qué le espera realmente a la clase
trabajadora.

Después haremos un breve recorrido histérico sobre la regulacion del tiempo de
trabajo. Es muy importante esta visién porque es muy clara en el sentido de que la
regulacion del tiempo de trabajo en la Unidn Europea tiene la finalidad de competir
contra los otros grandes bloques econdmicos del Mundo (EE.UU. y Jap6n y mas
recientemente China). Este punto del boletin, nos lleva a extraer la conclusion de que,
independientemente de una regulacién concreta mas o menos favorable, es continua la
busca de la competitividad es aras de unos mayores niveles productivos.

El resto de puntos de este boletin se focalizan dentro del analisis juridico de la Directiva
y las distintas propuestas de modificacion que han surgido en los ultimos meses.
Partiendo de lo mas actual, realizamos una interpretacion de las enmiendas del
Parlamento sacando a la luz muchos puntos negativos que no han llegado a la luz
publica. Después abordamos la propuesta de modificacion del Consejo, que se
popularizd con el nombre de “la Directiva de las 65 Horas” y que tanta polémica
levantd. A continuacion, afiadimos los textos de la Directiva en vigor y de las
propuestas del Consejo y del Parlamento europeos, con el fin de que cada lector
pueda sacar sus conclusiones y sopesar las nuestras.
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LA DIRECTIVA EUROPEA
SOBRE EL TIEMPO DE TRABAJO

“La libertad de mercado para disponer del tiempo de
vida de las personas asalariadas”

Utilizar la libertad de mercado y la defensa —incondicional- de la libre competencia,
como armas legales contra los derechos laborales y sociales de los trabajadores
movilizados, no deja de ser un ejercicio racional de coherencia con la filosofia juridica y
los valores constituidos en la legalidad de la Unién Europea a través de sus Tratados’.

Europa, ese espacio de mercado con 27 estados y con zonas mediterrdneas -magrebies
sobretodo-, y de América Latina, a través de Acuerdos Preferenciales y Tratados de
Libre Comercio, legaliza una Unica l6gica, e/ crecimiento por el crecimiento y el
desarrollo sin trabas sociales, fiscales o medioambientales.

Lo cual requiere de incrementos constantes de productividad y estos, a su vez, requieren
de condiciones pragmaticas, llevando a las personas (trabajadores y ciudadanos) a
identificar eficacia con algo que pertenece al mercado, a lo privado, a la empresa
privada y gestionada por individuos que entran en una feroz competencia con el resto
de individuos segun las areas econdmicas en las cuales operen. De ahi que se eleve a la
categoria de derechos fundamentales la libertad de circulacion y establecimiento de
los capitales.

Dumpig Social es aceptar que el capital puede establecerse y prestar servicios en paises
con menores costes de produccion: menores salarios y derechos laborales, menor
fiscalidad, mayores jornadas laborales y flexibilidad de esas jornadas, de ese
tiempo de trabajo necesario para la produccién y distribucion de mercancias,
menor requerimiento de cualificaciones laborales, etc., pues es necesario para la
realizacion de sus beneficios.

! «“La Unién ofrecera a sus ciudadanos un espacio de libertad, seguridad y justicia sin fronteras
interiores en el que esté garantizada la libre circulacion de personas...”

“La Union establecera un mercado interior. Obrara en pro del desarrollo sostenible de
Europa basado en un crecimiento econémico equilibrado y en la estabilidad de precios, en una
economia social de mercado altamente competitiva...”

““La Union garantiza la libre competencia y que la misma no esté falseada...”

(Tratado de Lisboa)



Las deslocalizaciones de empresas dentro y fuera del pais, que forman parte del otro
fendmeno mas amplio y frecuente que son las reestructuraciones empresariales, con
externalizaciones y subcontrataciones cuando la actividad o parte de ella se contrata a
otra empresa fuera o dentro del pais, conllevan efectos sobre el empleo y, sobre todo,
dumping social, al carecer de una legislacion coordinada en materia laboral y social.

La competitividad no solo conlleva un desmantelamiento social, es decir, la
privatizacion de servicios esenciales para las poblaciones, desde la educacion superior
hasta la sanidad, sino que al mismo tiempo obliga a la reduccién de los costes del
trabajo, a través o por medio de politicas que incrementen la flexibilidad, la
movilidad de la fuerza de trabajo y la capacidad de ajuste, sin distorsiones
externas o regulaciones de derecho necesario homogéneas y obligadas para todos
los estados miembros de la UE.

LA JORNADA LABORAL, LA DIRECTIVA SOBRE TIEMPO DE TRABAJO
MAXIMO de la UE, es una pieza méas de estas nuevas maneras de gestionar la
mano de obra, dentro del puzzle que supone la globalizacion y la descentralizacion
productiva.

Una vision rapida y global de la Directiva actual

La Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de
2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo, pretende
ser modificada por una nueva Directiva que amplié la jornada maxima hasta las 60
horas semanales 0 65 en aquellos casos en los cuales se esta en disposicion para trabajar
(guardias) como el caso especifico de los médicos.

La Directiva 2003/88 regula los periodos minimos de descanso diario, 0 descanso
semanal y de vacaciones, asi como las pausas y la duracion maxima del trabajo semanal,
como también determinados aspectos del trabajo nocturno, del trabajo por turnos y el
ritmo de trabajo (Articulo 1.2).

Es una directiva que se aplica a todos los sectores de actividad -con excepcién de la
gente del mar-, bien sean publicos o privados.

Establece obligatorio para todos los estados miembros un periodo de descanso diario de
11 horas consecutivas en cada periodo de 24 horas (Articulo 3).

Asi mismo establece el periodo minimo de descanso semanal de 24 horas consecutivas a
las cuales habra que sumar las 11 diarias.

Y el articulo 6 fija la duracion maxima del tiempo de trabajo semanal, estableciendo
en su apartado b) que “la duracion media del trabajo no exceda de 48 horas, incluidas
las extraordinarias, por cada periodo de siete dias™.

Los problemas se encuentran en como se permite la flexibilidad del tiempo de trabajo a
la hora de los computos de los descansos minimos tanto diarios como semanales y asi
nos encontramos que el articulo 16 establece periodos de referencia que en concreto



para el descanso semanal (24 horas) lo fija en 14 dias como maximo y para la duracién
méaxima del tiempo de trabajo semanal (48 horas) lo fija como maximo en cuatro meses.
Y los articulos 17, 18, 19, 20 y 21 establecen excepciones por las cuales los estados
miembros pueden alargar los periodos maximos de computo tanto en el descanso
semanal como en la jornada semanal y desarrollan un montén de actividades donde la
flexibilidad puede ser sobrepasada por razones técnicas, objetivas o de necesidad
(médicos, correos, energia, telecomunicaciones, y un infinito etc.).

Ademaés se abre la via a la “voluntariedad” del trabajador para pactar “libremente” con
el empresario trabajar mas de las 48 horas semanales.

La ampliacién a las 60 / 65 horas de trabajo semanal que ahora se plantea, no conlleva
sino una vuelta de tuerca mas en esa continua super-explotacion del trabajo, esta vez por
medios extensivos (prolongacién del tiempo de trabajo a disposicidn de la empresa), o
dicho de otra manera, “disponibilidad para el empleo, cualquier empleo, es decir, el
tiempo de vida pierde su significado sino es un tiempo dedicado a la valorizacién del
capital” (Andrés Bilbao).

La “nueva”directiva de tiempo de trabajo en sus fundamentos de flexibilidad no se
endurece, con excepcion del aumento en las horas de trabajo, pues la 2003 contiene
todas las categorias de la desregulacion: el tiempo de trabajo se flexibiliza en funcién
de las necesidades de produccion (los sistemas de “justo a tiempo” que comportan la
ausencia de stocks, piezas, repuestos, etc. y sélo se fabrica en base a la demanda del
mercado; los terceros y cuartos turnos; las jornadas computadas cuatrimestralmente e
infinidad de variantes que existen en los nuevos sistemas de produccion y gestion de la
mano de obra) y los limites protectores (derecho necesario) se abren hasta el punto de
que la “voluntad individual” rige relaciones sociales, haciendo desaparecer la garantia
“tuitiva” del derecho laboral.



A.- UN POCO DE HISTORIA SOBRE EL TIEMPO DE TRABAJO

De las luchas de finales del XIX (8 horas de trabajo, 8 horas de vida personal
y social, 8 horas de descanso), pasando por el fordismo-taylorismo, hasta las
nuevas formas de producir y gestionar el tiempo de trabajo.

Las luchas del movimiento obrero sobre la utilizacion del tiempo, el de trabajo, el
relacional y el de descanso, parecen ahora sacadas de propuestas innovadoras, a la vista
de lo que ha llovido.

Es absolutamente paraddjico que en una sociedad con pensamiento de “progreso” y
“desarrollo” se esté defendiendo la jornada méxima de 48 horas a niveles europeos
(Directiva 2003/88/CE), sobre las mismas bases que en su dia moviliz6 a la fuerza de
trabajo: mejora destinada a proteger la salud y la seguridad de la poblacién trabajadora y
por el contrario s6lo se actle para facilitar a los estados miembros las mejores
condiciones productivas en esa feroz competencia en la cual se encuentra el capitalismo.

La concepcidn del tiempo es lo que subyace detras de este conflicto. Desde el momento
que el agricultor contrata servicios, éste s6lo tiene una preocupacion, que el subalterno
no pierda el tiempo. La Revolucion Industrial con la produccion en masa y en serie,
hace necesario cronometrar el tiempo y en consecuencia racionalizarlo. La ldgica es la
misma pero mas eficiente, que el productor no pierda el tiempo, asociando el tiempo de
no trabajo con pérdida de tiempo (el taylorismo es la quintaesencia del disciplinamiento
de la clase obrera, traspasando los muros de las fabricas para hacer que en la vida diaria
social, familiar, cotidiana, el productor interiorice esa racionalidad del tiempo con la
filosofia moral mas puritana: el tiempo de no trabajo es una pérdida de tiempo.

El éxito de este proceso de “reeducacion” o aculturizaciéon que ha llevado a colocar el
tiempo de trabajo, en el centro del proyecto de vida social o en sociedad y, ademas en la
fuente de prestigio y consideraciones sociales (la cultura del éxito), es el grave fracaso
de millones de personas asalariadas, no s6lo en sus trabajos, sino en sus proyectos de
vida.

Los sistemas actuales de gestion de la fuerza de trabajo, la descentralizacion productiva
y los procesos de globalizacion, requieren de la innata concepcion del tiempo (el tiempo
de no dedicacion al trabajo es una pérdida de tiempo), pero llevado al paroxismo: hoy el
tiempo integro del trabajador, asalariado y ciudadano es de “absoluta disponibilidad
para el empleo” y el empleo requiere de dicho tiempo de manera flexible, tanto en
intensidad, como en extensién (mayor jornada laboral).

Cdomo se regula el tiempo de trabajo en la UE
Francia: La Ley “Robin” en 1996 fija un sistema de ayudas a las empresas que realicen
una reduccion del tiempo de trabajo. En 1998, con la denominada ley “Aubry” se

establece la duracion de la jornada laboral semanal en 35 horas.

La aplicacion de esta jornada semanal de 35 horas, no es igual y universal para todas las
empresas Yy, asi, en la propia practica la distribucion en la reduccion del tiempo de



trabajo se hace en funcién de variables ligadas a la produccion. Unos utilizan el baremo
del computo anual de horas para llevar a efecto la reduccién de manera flexible y otros
lo hacen semanal.

La ley se ha modificado con el tiempo, llegando a “desvirtuar” el sentido originario -la
reduccién del tiempo de trabajo para repartir el empleo-, por medio de la aplicacién de
la ley al no fijar modelos garantistas y de trato igual en todas las empresas y de manera
universal.

Las consecuencias de esta aplicacion en las condiciones de trabajo, ya se conocen a
través de diferentes estudios (Estrade y Ulrich 2002) y sostienen que la aplicacion de la
ley de las 35 horas ha aumentado la flexibilidad en referencia a la distribucidn horaria y
temporal, manteniendo la jerarquia ocupacional (los técnicos y profesionales tienen
horarios mas regulares en comparacion con el resto de la poblacidn asalariada). La
flexibilidad es més acentuada en las personas menos cualificadas y dentro de éstas en
las mujeres. Otra consecuencia es que se ha intensificado el trabajo en las menores
horas, es decir incrementos de productividad por hora de trabajo.

Finlandia: Desde la década de los 90 del siglo XX, se plantean reorganizar el tiempo de
trabajo, como una via para solucionar las crisis de empleo y productividad y, asi,
establecen que el tiempo de trabajo, su reordenacién debe conseguir los objetivos de una
mayor flexibilidad, competitividad y productividad.

Se replantean no solo el tiempo de trabajo sino todo el proceso de trabajo y llegan al
modelo denominado 6+6, lo que supone establecer horarios de actividad de doce horas,
repartidas en dos turnos de trabajo y dos puestos de trabajo. Estos turnos pueden ser
alargados o reducidos, pero manteniendo siempre, el maximo de 30 horas semanales por
persona.

Los efectos de la aplicacion del modelo 6+6 son muy parecidos a la reduccion del
tiempo de trabajo en Francia: la reduccién de la jornada se ha compensado por la
intensidad del tiempo de trabajo. Los efectos positivos sobre el empleo, practicamente
inexistentes. Estos efectos, sobre todo han ocurrido en el sector privado y, en menor
medida en el publico.

Reino Unido “work and life”: esta expresion seria traducida como el “equilibrio entre
trabajo remunerado y vida” de manera genérica. La politicas laboralistas desde los
primeros gobiernos de Tony Blair, lo Unico que ha comportando es un aumento de las
horas de trabajo (valoracién cuantitativa), las cuales no han dejado de aumentar y los
propios sindicatos britanicos valoran muy negativamente esta politica de “work and
life”, considerando que ““a menudo las estrategias empresariales pretender reducir el
poder del sindicato, de manera que se ha tratado de intercambiar seguridad en el
empleo con una mayor desregulacion del tiempo de trabajo™, que traducido seria
primar las relaciones individuales, el trabajador enfrentado individualmente con su
empresario, sobre las colectivas, el trabajador colectivo regula el tiempo de trabajo
pensando en el resto de condiciones de todo el proceso.

Alemania: Desde el 2001, una medida legislativa obliga a las empresas de méas de 15
trabajadores a reducir el tiempo de trabajo, para “facilitar a los trabajadores la
conciliacién entre su vida profesional y familiar”.
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La tendencia es implantar el denominado sistema “flexitime”, bajo una distinta y muy
variada casuistica, siendo los convenios quienes llegan a la reordenacion del tiempo a
través de la denominada flexibilidad concertada.

Destacan, las denominadas ‘““‘cuentas de tiempo™ que son las horas extras a disposicion
del trabajador y empresario, los periodos de compensacion (un mes, tres meses, un afio,
sin concretar la fecha final), y el balance entre los créditos y los débitos de tiempo
acordado: un maximo de 90 horas de crédito y de 60 horas de débito al afio.

Conclusiones comunes a todos estos sistemas de reduccion de tiempo de trabajo oy
reordenacion del tiempo.

= La mayor flexibilidad ha conllevado un incremento de la productividad.

= La flexibilizacion del tiempo de trabajo ha supuesto una mayor polaridad entre
los asalariados cualificados o altamente cualificados (profesionales y técnicos) y
entre los no cualificados y especialmente dentro de este colectivo, en las
mujeres.

= Los cambios en la reordenacion del tiempo de trabajo choca directamente con la
organizacion de la vida cotidiana de las personas y las familias, la cual gira
fundamentalmente en una concepcién del tiempo como lineal y acumulativa, es
decir una cultura de concepcién del tiempo industrial: jornadas ordenadas de
forma lineal acumulando muchas horas para luego librarlas (vacaciones) todas
seguidas.

= La flexibilizacién del tiempo de trabajo en relacién a su ordenacién ligado a
medidas conciliadoras entre el trabajo y la vida familiar, tal y como se ha
planificado y se esta desarrollando, conlleva que sélo estdn pensadas para un
colectivo muy especifico, las mujeres y para momentos puntuales y
extraordinarios, maternidad y cuidado de familiares dependientes.

= La estrategia del empresariado ha vencido: desregulacion laboral del tiempo y
reordenacién horaria, acorde con el proceso de flexibilizacion del tiempo de
trabajo en funcion de las exigencias productivas del mismo. Se refuerza el poder
y control empresarial.

= Desde el lado sindical, de los sindicatos entorno CES, su estrategia en cuanto al
tiempo de trabajo en concreto y el tiempo en abstracto, se ha basado en el
intercambio: se ha otorgado flexibilidad laboral (colectiva) por una supuesta
seguridad en el empleo, es lo que se denomina “flexibilidad concertada™.

= Por ultimo, hacer de notarios de una realidad cultural e ideologica: el éxito del
proceso de industrializacion que ha configurado el imaginario colectivo y la
practica social laboral, en la concepcion del tiempo de trabajo como el
tiempo central a través del cual se organizan los otros tiempos y los otros
trabajos.
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B.- EL MODELO DE RELACIONES LABORALES DEL ESTADO
ESPANOL Y EL TIEMPO DE TRABAJO

El tiempo de trabajo y su evolucion en las modificaciones legislativas. La evolucion
de la legislacién espafiola no es muy diferente a la experimentada por los paises
industrializados. Desde las limitaciones de la jornada laboral para nifios y mujeres, alla
en 1873, hasta el 1° de mayo de 1890, donde la demanda obrera de jornada de 8 horas es
unanime. Es en 1919 cuando un decreto fija la jornada laboral diaria en 8 horas y 48
horas semanales en todos los sectores y actividades.

La Il Republica apalanca la jornada maxima legal pero con una caracteristica
regulatoria: introduce el principio de reparto del trabajo. La depresion econdémica de los
afios 30 hace inviable la jornada semanal de las 40 horas y es las postrimerias del siglo
XX, que dicha jornada se consagra a traves del estatuto de los Trabajadores.

Tiempo de trabafo y procesos de reduccion y reordenacion y su relacion en la
composicion de las relaciones laborales: 1a normativa laboral se ha ido constituyendo
en su regulacion del tiempo de trabajo en funcion de los cambios del modelo de
produccion. Por ejemplo tiempos de trabajo, su reordenacion y flexibilidad para
posibilitar la produccion internacional de las empresas espafiolas o que operen en los
mercados internacionales (distribucion irregular de la jornada, intensificacion del
tiempo de trabajo, turnos de trabajo de fin de semana, cuartos turnos, bolsas de horas,
etc.).

El nuevo modo de produccién posfordista, tiene su cenit en los denominados sistemas
de produccion sobre demanda, los famosos sistemas de justo a tiempo, que son
adaptaciones del tiempo de produccién a las demandas de los mercados donde se
insertan las empresas. Estos sistemas son perversos porque actdan no sélo sobre el
tiempo global (lo cuantitativo), sino sobre la conciencia individual del trabajador (lo
cualitativo) el cual asume que tiene una obligacion propia con respecto al tiempo
dedicado a la empresa.

Esta vertiente cualitativa extiende la subordinacién del trabajador concreto, el cual
asume que su flexibilidad es necesaria para la continuidad de la empresa y en
consecuencia de su empleo y, de esta manera no percibe que en esa intercambiabilidad,
él pierde siempre. Los articulos 39 y 41 del Estatuto de los Trabajadores llevan al
infinito las posibilidades empresariales de la variacion de sus funciones.

El articulo 34.1 Ley ET establece la jornada en 40 horas semanales de promedio en
computo anual, pero el 34.2 Ley ET, introduce la posibilidad de distribuir
irregularmente la jornada de trabajo. Al tomarse como computo el afio, la irregularidad
y flexibilidad en la jornada, compensa todos los efectos ya mencionados en las
conclusiones sobre el tiempo de trabajo en la UE.

Tiempo de trabajo e igualdad entre trabajadores. la desigualdad es evidente entre
los trabajadores con contrato indefinido y los que poseen un contrato temporal y la
relacion de la normativa sobre tiempo de trabajo con los derechos de los trabajadores, es
mas que evidente.
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Desde el derecho a la salud, donde las tasas de accidentabilidad de los trabajadores
contratados temporalmente, suponen mas del 50% del total de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, hasta sus condiciones profesionales, funcionalidad,
flexibilidad, intensidad del trabajo, etc., son hechos que ponen negro sobre blanco el
nexo entre los dos conceptos, tiempo de trabajo, jornada y duracién del contrato de
trabajo.

El trabajo temporal y el contrato a tiempo parcial, dos maneras de ordenar el tiempo de
trabajo y por ende el tiempo en abstracto del trabajador concreto, son de las
modalidades contractuales donde se concentran, normativamente hablando, la reduccion
del tiempo de trabajo, lo que ha comportado la escision entre los tiempos profesionales
y los tiempos personales, asi como situaciones desigualitarias entre si y cada vez mas
alejadas de ese necesario equilibrio entre el tiempo de trabajo y el tiempo de no-trabajo.

Bibliografia utilizada: Centre d’Estudis Sociologics sobre la Vida Quotidiana i
el Treball (QUIT) UAB. “Tiempo, igualdad y estatuto del trabajador asalariado”
Francisco J. Trillo Parraga UCLM.
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3

_VALORACION DE LAS ENMIENDAS
APROBADAS POR EL PARLAMENTO
EUROPEO

Las primeras 8 enmiendas son “considerandos” y no articulos. La diferencia radica en
que los considerando son objetivos y no tienen la rigurosidad y vinculacién propia de
los articulos.

Para aproximarnos a una valoracion de las enmiendas aprobadas por el
Parlamento a la “propuesta” de nueva directiva elaborada por el Consejo, hemos
optado por valorar cada enmienda en relacion a la propuesta del Consejo,
resaltando los aspectos mas relevantes

Enmienda 1
Considerando 7

Propuesta del Consejo: Hace hincapié en la flexibilidad y realiza un primer
cuestionamiento de la regulacion gue tenia hasta ahora el tiempo de guardia. Esta
propuesta abre la puerta a que el tiempo de guardia no se considere tiempo de trabajo.

Enmienda del Parlamento: Sefiala el reto que implica para los trabajadores las nuevas
tecnologias y apuesta por introducir nuevos modelos de ordenacién del tiempo de
trabajo para el aprendizaje de los trabajadores.

Comentario: puede ser positiva la enmienda en el sentido de que se elimina el
cuestionamiento del concepto de tiempo de guardia.

Esta por ver esos "nuevos modelos” de ordenacion de tiempo de trabajo que afiade la
enmienda, se trata juridicamente hablando, de un concepto indeterminado de dificil
valoracion. Va a depender en gue consiste ese modelo que facilite el aprendizaje. Esto
nos lleva a ser cautos y a no lanzar las campanas al vuelo.

Enmienda 2

Considerando 7 bis (nuevo)

Enmienda del Parlamento: afiade un apartado 7 bis. Esta enmienda que hace una
referencia a la jurisprudencia del Tribunal de Justicia Europeo significa la consideracion
del tiempo de guardia en el sentido de que el trabajador esté disponible en el lugar

y el tiempo que determine el empresario para prestar los servicios que sean
necesarios.
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Enmienda 3
Considerando 8

Propuesta del Consejo: Establece que el trabajador debe disfrutar de periodos de
descanso razonables, cuando concurran periodos en que, por determinadas
circunstancias, no se estén disfrutando de estos. De nuevo estamos ante un concepto
juridico indeterminado, a expensas de determinar que se entiende por periodo de
descanso razonable. Ademas esa futura determinacion queda al arbitrio de los Estados
Miembros.

Enmienda del Parlamento: Pretende sustituir lo anterior por “En aquellas
circunstancias en las que no se han concedido a los trabajadores periodos de descanso,
se deben otorgar periodos de descanso compensatorio tras el periodo de trabajo, de
conformidad con la legislacion aplicable, los convenios colectivos u otros acuerdos
entre los interlocutores sociales™.

Comentario: La enmienda del Parlamento incluye que el descanso se ha de disfrutar
segun la legislacién nacional, convenios o acuerdos con interlocutores sociales mientras
que el consejo lo dejaba al simple arbitrio de los Estados Miembros y su legislacion
nacional.

Ademas, parece que tiene mas garantias la expresién que afiade el Parlamento:”se
deben otorgar periodos de descanso compensatorio tras el periodo de trabajo™ ya que
es un término mas concreto que “la fijacion de la duracion del plazo razonable™ que
proponia el Consejo.

Enmienda 4

Considerando 11

Propuesta del Consejo: La excepcion de las jornadas semanales superiores a 48 horas
puede generar riesgos para la salud de los trabajadores.

Enmienda del Parlamento: Afirma que estas jornadas provocan los mencionados
problemas de salud y por lo tanto esta excepcion debe dejar de aplicarse. Por lo tanto no
se pueden rebasar las 48 horas semanales.

Valoracion: aqui, el Parlamento se ha hecho eco de una situacion que es evidente y es
que las jornadas superiores a 48 horas semanales generan graves trastornos de salud a
los trabajadores. Sin embargo, en otros apartados abren la posibilidad de este tipo de
jornadas.
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Enmienda 5
Considerando 12
Enmienda del Parlamento: viene a eliminar la posibilidad de que los Estados

contemplen jornadas superiores a 48 horas semanales tal y como establecia la propuesta
del Consejo (A pesar de que luego abren esa posibilidad).

Enmienda 6

Considerando 13

Propuesta del Consejo: Planteaba que antes de aplicar la jornada superior a 48 horas se
debia considerar si la flexibilidad quedaba garantizada a través de las medidas que se

pretenden incorporar a la directiva.

Enmienda del Parlamento: lo suprime ya que elimina la posibilidad de las jornadas
superiores a 48 horas (A pesar de que luego abren esa posibilidad).

Enmienda 7
Considerando 14
Enmienda del Parlamento: suprime el periodo de referencia que se presentaba para

calcular la jornada ya que no cabe la jornada superior a 48 horas (A pesar de que luego
abren esa posibilidad).

Enmienda 8
Considerando 16 bis (nuevo)

Enmienda del Parlamento: El tenor del texto es claro, el trabajador que tenga mas de
un contrato se le sumara a efectos de calcular el tiempo de trabajo.

Comentario: Esta enmienda consiste simplemente, en el reconocimiento de los

derechos del trabajador, lo contrario seria una conculcacion flagrante de su tiempo de
trabajo.
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A continuacion comenzamos el analisis de las enmiendas al articulado, que, como
hemos dicho anteriormente, tiene una mayor importancia, respecto de los
considerandos.

Enmienda 9
Articulo 1-punto 2
Articulo 2 bis de la Propuesta de Directiva del Consejo

Enmienda del Parlamento: mantiene el tiempo de guardia como tiempo de trabajo
incluido el periodo inactivo.

Recordar, que la propuesta del Consejo pretende eliminar el periodo de guardia como
tiempo de trabajo.

Pero, el Parlamento afiade que por convenio colectivo u otros acuerdos con los
interlocutores sociales se podra calcular el periodo de guardia de manera especifica
para cumplir la duracion maxima de la jornada semanal a efectos del articulo 6. De
nuevo, se abre la puerta para una precarizacion del tiempo de guardia.

Ademas, el Parlamento_mantiene la opcidn propuesta por el Consejo de que el
tiempo que el trabajador esté de guardia no computara a efectos de calcular el
periodo de descanso diario o semanal previsto en los articulos 3 y 5. Aqui, la
enmienda del Parlamento empeora el contenido ya que el Consejo abria, en este
ultimo punto, la puerta a que por legislacion nacional, convenio o acuerdo con los
interlocutores sociales se estableciera otra cosa. ElI Parlamento establece tajantemente
que el periodo inactivo de guardia no computara para calcular los periodos de descanso
diario o semanal.

Enmienda 10
Articulo 1-punto 2
Articulo 2 bis bis (nuevo) de la Propuesta de Directiva del Consejo

Enmienda del Parlamento: pretende afiadir un articulo 2 bis bis consistente en que al
trabajador que tenga mas de un contrato se le sumara todo el tiempo.

Esta enmienda, no hace sino recoger lo establecido en el considerando 16 bis nuevo, que
el Parlamento lo afiade mediante la enmienda 8.
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Enmienda 11
Articulo 1-punto 2
Articulo 2 ter de la Propuesta de Directiva del Consefo

Propuesta del Consejo: La regulacion propuesta se circunscribe a que los
interlocutores sociales se animen a celebrar acuerdos para mejorar la vida familiar y
profesional del trabajador.

También se establece que los empresarios han de informar a los trabajadores de
cualquier cambio sustancial en la organizacion del tiempo de trabajo.

Ademas, recoge que teniendo presente la flexibilidad, los Estados animaran a las
empresas a considerar las solicitudes de cambio de turno en el trabajo.

Enmienda del Parlamento: La enmienda consiste en que los empresarios han de
informar al trabajador de cualquier cambio relacionado con la ordenacion del tiempo de
trabajo. Ademas, expresamente se afiade que los trabajadores tienen derecho a solicitar
cambios en el horario de trabajo y se han de considerar estas solicitudes con equidad y
que solo se podran ser rechazadas si las desventajas son desproporcionadas para el
empresario.

Comentario: la enmienda del Parlamento puede garantizar de manera mas amplia el
derecho a la informacion a los trabajadores en cuanto a los cambios que se produzcan en
la ordenacion del tiempo de trabajo. Ademas se introduce, aungue solo sea como
“filosofia”, que el trabajador tiene derecho a solicitar cambios en el horario y en el
tiempo de trabajo salvo que las desventajas de estas solicitudes sean desproporcionadas
para el empresario.

Tampoco la regulacion en este punto es para ser excesivamente optimista, las supuestas
“desventajas desproporcionadas™ es un concepto indeterminado que al ser concretado
por el empresario se corre el riesgo de que estas consecuencias se magnifiquen por los
empresarios.

Enmienda 12

Articulo 1- punto 3-letra b (nueva)

En relacion al articulo 17 de la Propuesta de Directiva del Consejo

Enmienda del Parlamento: no es de gran importancia. La enmienda se extiende en la
explicacion de este apartado. Donde se recogia esta excepcion para los directivos u
otras personas de poder de decision autonomo se modifica por directores generales,

directores de alto nivel directamente subordinado a ellos y personas designadas
directamente por el consejo de administracion.
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Aqui no hay ninguna modificacion sustancial, simplemente es el mismo concepto pero
mas detallado.

Enmiendas 13y 14

Articulo 1-punto 3-letra b y articulo 1-punto 4
En relacion al articulo 17 y 18 de la Propuesta de Directiva del Consefo

Propuesta del Consejo: Su propuesta giraba en torno a aquellos trabajadores que
realizaran jornadas de trabajo que superaran los periodos de descanso minimo tendrian
descansos compensatorios en un periodo de tiempo razonable.

Enmienda del Parlamento: Sustituye en estos casos el periodo de descanso razonable
por que los trabajadores descansaran tras el periodo de trabajo de conformidad con la
legislacion aplicable, los convenios colectivos u otros acuerdos entre los interlocutores
sociales.

Comentario: La propuesta del Parlamento es conceptualmente “mejor”, ya que €s un
concepto mas concreto para que el trabajador pueda ejercitar el descanso que le
corresponde. Digamos que este concepto limita la posible arbitrariedad que se pudiera
cometer en su concrecion por legislacion nacional, convenio colectivo o acuerdo entre
los interlocutores sociales.

Enmienda 15
Articulo 1-punto 5
Articulo 19- Parrafo 1- letra b de la Propuesta de Directiva del Consefo

Propuesta del Consejo: Proponia que el periodo de referencia para la organizacion del
trabajo se podia ampliar a 12 meses si se establecia asi mediante convenios colectivos o
acuerdos con interlocutores sociales o mediante disposiciones legales o reglamentarias,
previa consulta a los interlocutores sociales a nivel adecuado.

Enmienda del Parlamento: establece la opcion de que se establezca por disposiciones
legales o reglamentarias, previa consulta de los interlocutores sociales. Se circunscribe
este supuesto a que los trabajadores no estén cubiertos por convenios colectivos o por
acuerdos entre los interlocutores sociales, siempre que los Estados miembros adopten
las medidas necesarias en cuanto a informacion, salud y seguridad.

Comentario: La enmienda del Parlamento no es lo suficientemente satisfactoria ya que
posibilita que los trabajadores desprotegidos a nivel de convenios o de acuerdos con la
empresa se les puedan ampliar el periodo de referencia para calcular su jornada a un
tope de 12 meses. Esto significa que los trabajadores que se encuentren en esta situacién
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estan expuestos a que el empresario tenga mayores facultades para distribuir la jornada
anual en funcion de su conveniencia.

Enmienda 16
Articulo 1- punto 6
Articulo 22- apartado 1 de la Propuesta de Directiva del Consejo

Propuesta del Consejo: Su regulacién si bien establecia que el tiempo de trabajo
maximo en la Unién Europea no excedera de 48 horas semanales salvo que los Estados
Miembros autoricen a realizar jornadas superiores.

Enmienda del Parlamento: Se MANTIENE como excepcion la posibilidad de
jornadas superiores a las 48 horas de manera transitoria. La fecha tope seria 36 meses
después de la entrada en vigor de la Directiva. Pasado este periodo no se podran aplicar
jornadas superiores a 48 horas semanales.

Comentario: Esta es una trampa manifiesta por que durante tres afios mas como
minimo se podra aplicar una jornada superior a 48 horas. A este periodo de tres afios
desde que entre en vigor la Directiva le deberemos sumar el tiempo que transcurra hasta
que se apruebe la Directiva y que, mientras tanto, se puede seguir aplicando la jornada
superior a las 48 horas semanales.

Enmienda 17
Articulo 1 - punto 6
Articulo 22 — apartado 2 - letra a de la Propuesta de Directiva del Consejo

Propuesta del Consejo: Establecia que la jornada de trabajo puede ser superior a 48
horas a la semana si el trabajador presta su consentimiento al empresario por el periodo
de 12 meses y renovable.

Enmienda del Parlamento: Su propuesta consiste en que la jornada también puede ser
superior a 48 horas si el trabajador consiente con una limitacion temporal de seis meses
y debera ser renovable.

Comentario: La diferencia radica en que la enmienda del Parlamento baja el
consentimiento dado por el trabajador al plazo de 6 meses. Es insuficiente, por que,
como hemos dicho antes, se mantiene la posibilidad de una jornada superior a 48 horas
semanales.
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Enmienda 18
Articulo 1 - punto 6

Articulo 22 - apartado 2 - letra ¢ — inciso i de la Propuesta de Directiva del
Consejo

Enmienda del Parlamento afiade aplicar la excepcion de la jornada superior a 48
horas, ademas de durante la firma del contrato individual, como propuso el Consgjo,
durante el periodo de prueba.

Esta enmienda viene a afadir que el consentimiento por el trabajador no solo se puede
prestar en el momento de la firma del contrato o durante las primeras cuatro semanas de
la relacion laboral, sino que el Parlamento afiade que también se podra prestar durante el
periodo de prueba.

Comentario: La enmienda del Parlamento merece reproche porque viene a ampliar los

posibles supuestos en que el trabajador puede prestar el consentimiento para realizar una
jornada superior a las 48 horas semanales.

Enmienda 19

Articulo 1 - punto 6

Articulo 22 — apartado 2 - letra d de la Propuesta de Directiva del Consejo
Enmienda del Parlamento: suprime el apartado de este articulo que comprendia la

posibilidad de que el trabajador tenga jornadas de 60 o 65 horas calculadas como
promedio de 3 meses.

Enmienda 20

Articulo 1 - punto 6

Articulo 22 - apartado 3 de la Propuesta de Directiva del Consejo

Propuesta del Consejo: cuando un trabajador esté contratado por el mismo empresario
por un periodo/s no superior a 10 semanas durante 12 meses no se aplicara la necesidad
del consentimiento dado por el trabajador. Con el mismo calculo en periodo anual esta
posibilidad se mantendria en funcion de dicho computo, con la salvedad de los limites
definidos por los periodos de descanso. Periodos de descanso para los que no computa
el tiempo de guardia.

Enmienda del Parlamento: suprime este apartado.
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Enmienda 21
Articulo 1 - punto 7
Articulo 22 bis

Enmienda del Parlamento: suprime la posibilidad de que cuando un Estado se
decidiera a aplicar el articulo 22 que comprende la jornada de 60 o 65 horas podia no
aplicar los periodos de referencia que recoge el articulo 19.1.b) (mediante disposiciones
legales o reglamentarias se podia establecer un periodo de referencia mayor a los tres
meses), no aplicar el articulo 16.b) (periodo de 4 meses de referencia para establecer la
jornada normal de 48 horas).

Enmienda 22

Articulo 1 - punto 9

Articulo 24 bis

Enmienda del Parlamento: decide suprimir este articulo que consistia en que los
Estados Miembros en un plazo maximo de 6 afios debian calibrar las consecuencias de
la aplicacion de la jornada de 60 o 65 horas con la participacion del Consejo y la

Comision. Al eliminarse la posibilidad de regular directamente estas jornadas de trabajo
se elimina este procedimiento.
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4

LA DIRECTIVA EUROPEA
DE LAS 65 HORAS

La conocida como “Directiva de las 65 horas” consiste en una propuesta de
modificacion de la Directiva 2003/88 relativa a determinados aspectos de la ordenacion
del tiempo de trabajo.

Esta propuesta emana del Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores
en el que estaban presentes los ministros de Trabajo de la Unién Europea. El
mencionado Consejo se reunid en fecha de 9 y 10 de junio donde se alcanzo el
susodicho Acuerdo politico por el que nace la tan cacareada propuesta.

A grandes rasgos, esta propuesta busca una mayor flexibilizacién de la jornada de
trabajo y legalizar los pactos individuales entre el empresario y el trabajador en
cuanto a los aspectos que trata. Dicha reforma se encuadra dentro de la ofensiva del
neoliberalismo dirigida por las distintas patronales de los paises de la Union Europea,
en un contexto de crisis, donde los capitalistas sélo ven la salida con una reduccion de
los costes de produccion mediante el abaratamiento y la mayor explotacion del factor
trabajo.

Esta iniciativa es una més dentro de la I6gica de la Union Europea donde prima el
principio del libre mercado sobre los derechos de los trabajadores. Se suma a una
politica comunitaria enfocada a la privatizacion de servicios y desmantelamiento del
sector publico. Esta propuesta tiene caracter urgente porque varios paises de la UE
pretenden contar con una norma que avale el incumplimiento que en muchos de ellos ya
se estd dando en sectores como el transporte o la sanidad.

Esta modificacion sélo es una propuesta y requiere pasar toda una serie de
tramites para que entre en vigor. Aunque es evidente que los mecanismos
institucionales para frenarla son escasos y sélo con una reaccién contundente a
nivel de oposicion publica la podremos parar:

El Parlamento Europeo es la Unica institucion de la Union que es “al menos” elegida por
los ciudadanos; sin embargo, es bien sabido que sus competencias se circunscriben a
ratificar decisiones tomadas por el Consejo o la Comision y a lanzar proclamas y
resoluciones que no comprometen a nada. Como ejemplo de esto, el Parlamento debe
llegar a un acuerdo con el Consejo de Ministros para sacar adelante una ley. Por lo
tanto, el papel del Parlamento es de ser mera comparsa, siendo una institucion mas,
cuya funcion es dar un barniz de democracia al auténtico fin de la Union Europea que es
la proteccion de la Economia de Mercado. Al mismo tiempo que sirve a como medio
para que cientos de diputados disfruten de excelentes sueldos y dietas mientras el
auténtico gobierno pertenece a las multinacionales.
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Nos encontramos con un parlamento europeo con un 50% de escafios de la derecha (a
la que hay que sumar los diputados socialdemécratas que apoyan la modificacién).
También cabe resefiar, la paradoja de que un parlamento que sélo cuenta con el respaldo
de un 30% de los electores europeos se ve legitimado para plantear tal recorte de
derechos contra los trabajadores. Si se confia en los propios mecanismos de la
legislacion comunitaria que, como hemos visto anteriormente, no son nada
democraticos, podemos considerar la Directiva ya “en vias” de aprobacion. Desde CGT
apostamos por la movilizacion de los trabajadores en la calle como respuesta ante este
atropello a sus derechos laborales en forma de modificacion de la Directiva.

También queremos dejar claro que la directiva 2003/88, actualmente en vigor, no
refleja en absoluto los criterios que defiende la CGT. Esta recoge el limite de la
jornada en 48 horas y es favorable a las pretensiones de la patronal. Simplemente, con la
propuesta de modificacion de dicha directiva, la patronal demuestra que es implacable a
la hora de recortar derechos sociales y s6lo un sindicalismo combativo es capaz de
plantar cara a este proceso de pauperizacion de las condiciones laborales en el marco de
la Unién Europea.

El gobierno, con esa imagen que pretende dar como defensor de los trabajadores,
ha difundido que no aplicara la Directiva en caso de aprobarse. Desde nuestra
organizacién alertamos de que su aprobacion implicaria que Estados que traspongan a
su normativa la Directiva en extremos como la jornada de 65 horas semanales, podra ser
aplicada a trabajadores de su pais que trabajen en Espafia. Las consecuencias serian
nefastas para la clase trabajadora: Se presionaria en pos de la competitividad a los
trabajadores.

Es importante que tengamos en cuenta que en el andlisis de la propuesta de

modificacion de la Directiva 2003/88 que vamos a llevar a cabo a continuacion vamos
a utilizar como término de comparacion el texto de la Directiva actualmente en vigor
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A.- AMBITO DE APLICACION

A.1 Nos dirigimos al articulo 1 de la Directiva vigente para dirimir en qué
términos se aplica:

Asi el articulo 1.2 establece:

*““La presente Directiva se aplicara:

a) a los periodos minimos de descanso diario, de descanso semanal y de
vacaciones anuales, asi como a las pausas y a la duracion maxima de trabajo
semanal, y

b) a determinados aspectos del trabajo nocturno, del trabajo por turnos y del
ritmo de trabajo.

A.2. A continuacion, en el apartado 1.3 se fija el ambito de aplicacion:

““ La presente Directiva se aplicara a todos los sectores de actividad, privados y
publicos, en el sentido del articulo 2 de la Directiva 89/391/CEE...”.

Si acudimos a la citada Directiva se recoge un abanico muy amplio de actividades:

*“...(actividades industriales, agricolas, comerciales, administrativas, de
servicio, educativas, culturales, de ocio, etc.).”

En el segundo péarrafo de este articulo 1.3 se dice que sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 8.2 de la Directiva, no se aplica a la gente de mar en el sentido de la Directiva
1999/63 (ésta considera como gente de mar a toda aquella que preste servicio a bordo de
bugues de navegacion maritima, de propiedad publica o privada, registrados en el
territorio de cualquier Estado miembro y que se dediquen normalmente a operaciones
maritimas comerciales); asi el articulo 8.2 recoge que los trabajadores sometidos al
sistema de turnos no podra exceder la jornada 8 horas y que para la definicion de los
trabajos de riesgo, peligrosidad, etc. se estara a la legislacion nacional, acuerdos o
convenios colectivos de cada Estado.

25



B.- ARTICULO 2: DEFINICIONES

B.1 En la redaccion vigente del articulo 2, se establece una serie de conceptos:

e Tiempo de trabajo, como periodo en que el trabajador permanece en el trabajo,

a disposicion del empresario y en el ejercicio de sus actividades y funciones.

e Periodo de descanso como todo periodo que no sea tiempo de trabajo.

e Periodo nocturno como tiempo no inferior a 7 horas definido por legislacion
nacional y en cualquier caso el periodo comprendido entre las 00.00 y las 5.00

horas.

e Trabajador nocturno, como aquel que trabaje una parte de su jornada no
inferior a tres horas y una determinada parte de su tiempo de trabajo anual
establecido por legislacion nacional, convenio colectivo o acuerdos celebrados

entre los interlocutores sociales.

e Trabajo por turnos, referido a la forma de organizacion del trabajo con arreglo

a un turno determinado.

e Trabajador por turnos, como todo trabajador cuyo horario de trabajo se ajuste

a un régimen de trabajo por turno.

e Trabajador mdvil, en cuanto a aquellos empleados miembros del personal de
transporte de pasajeros 0 mercancias por carreteras, via aérea 0 navegacion

interior.

e Trabajador off-shore; aquellos cuyo trabajo se realiza principalmente en
instalaciones situadas en el mar o a partir de ellas. En este concepto se incluye
las plataformas de perforacion y aquellas instalaciones relacionadas directa o
indirectamente con la exploracién, extraccion o explotacion de hidrocarburos, y
la inmersion relacionada con tales actividades, tanto si es desde una instalacion

localizada en el mar como desde un buque.

e Descanso adecuado; como periodos regulares de descanso para

trabajadores, cuya duracion es expresa en periodos de tiempo, suficientemente
largos y continuos para evitar que, debido al cansancio o ritmo de trabajo se
generen lesiones a si mismos, o a terceros y que perjudiquen su salud a largo

plazo.

B.2 La propuesta de modificacion pretende afiadir a todo lo anteriormente

expuesto lo siguiente:

En el articulo 2 se afiadiran los puntos 1 bis, 1 bis bis y 1 ter:
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“1 Bis... Tiempo de atencion continuada.: Todo periodo durante el cual el
trabajador debe estar disponible en su lugar de trabajo a fin de intervenir,
a peticion de empresario, para ejercer su actividad o sus funciones.”

“l Bis Bis. Lugar de trabajo: el lugar o lugares en los que el trabajador
gferce habitualmente sus actividades o funciones y que se determina de
conformidad con lo previsto en la relacion laboral o contrato de trabajo
aplicables al trabajador.

“ 1 Ter. Periodo inactivo del tiempo de atencion continuada. Todo periodo
durante el cual el trabajador esta disponible con arreglo al punto 1 bis, pero
no es requerido por el empresario para efercer su actividad o sus funciones”

B.3 También se afadira un articulo 2.bis:

“Tiempo de atencion continuada

El periodo inactivo del tiempo de atencion continuada no se considerara
tiempo de trabajo, a menos que la legislacion nacional o, de conformidad
con la legislacion o las practicas nacionales, un convenio colectivo o un
acuerdo entre interlocutores sociales dispongan de otro modo.

El periodo inactivo del tiempo de atencion continuada podra calcularse
sobre la base de una media del numero de horas o de una proporcion del
tiempo de atencion continuada que tenga en cuenta la experiencia en el
sector de que se trate, en virtud de convenios colectivos o acuerdos entre los
interflocutores sociales o en virtud de la legislacion nacional, previa consulta
de los interlocutores sociales.

El periodo inactivo del tiempo de atencion continuada no se tendrd en
cuenta para calcular los periodos de descanso previstos en los articulos 3
(descanso diario) y 5 (descanso semanal) a menos que se disponga lo contrario

a) en un convenio colectivo o un acuerdo entre [os interlocutores sociales,
0
b) en la legislacion nacional, previa consulta de los interlocutores sociales.

El periodo durante el cual el trabajador ejerza efectivamente sus
actividades o funciones durante el tiempo de atencion continuada se
considerara siempre tiempo de trabajo.”

Consideramos que supone una involucién tremenda que el tiempo de atencion
continuada no se compute como tiempo de trabajo. Supone un ataque a todas aquellas
profesiones en que se requiere disponibilidad del trabajador para cumplir con su jornada
cuando asi lo requiera el empresario. La molestia que implica tener que estar localizado
permanentemente no se puede pagar con que no se compute como tiempo de trabajo.

La salvedad de que la legislacién nacional o un convenio colectivo pueden no establecer
esta medida no es suficiente. Seria estar a expensas de la configuracion del Parlamento.
Ademas, en cuanto un pais adopte esta medida el resto de paises se verian forzados a
imponerla para no perder “competitividad”.
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B.4 Se pretende afadir el siguiente articulo:

“Articulo 2 ter
Conciliacion de la vida profesional y familiar

Los Estados miembros animaran a los interlocutores sociales a que
celebren, en el nivel adecuado y sin perjuicio de su autonomia, acuerdos
destinados a mejorar la conciliacion entre la vida profesional y familiar.

Los Estados miembros garantizaran, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Directiva 2002/14/CE y en consulta con los interlocutores sociales, que [os
empresarios informen a sus trabajadores, con la debida antelacion, de
cualquier cambio sustancial en la organizacion de su tiempo de trabajo.

Teniendo en cuenta la necesidad de flexibilidad de los trabajadores en su
horario y ritmo de trabajo, los Estados miembros, de conformidad con las
practicas nacionales, animaran asimismo a los empresarios a considerar las
solicitudes de cambios en el horario y ritmo de trabajo de los trabajadores,
con supeditacion a las necesidades empresariales y a las necesidades de
flexibilidad tanto de los empresarios como de los trabajadores”

Curiosamente dicho articulo reitera en dos ocasiones la expresion: “los Estados
Miembros animaran a los empresarios/ interlocutores sociales”. Dicha expresion es tan
bonita como poco vinculante en Derecho.

Por otro lado, y adelantandonos un poco en el analisis, cabe preguntar como se puede
conciliar la vida familiar con una directiva que busca extender la jornada de trabajo
hasta las 65 horas y precarizar las condiciones laborales de los trabajadores.

De nuevo sale a relucir el término flexibilidad. En esta ocasion, como en tantas otras, La
Comision no nos explica como este concepto puede ser beneficioso tanto para el
trabajador como para el empresario, cuando la experiencia nos muestra que implica que
el trabajador esté a expensas del empresario en pos de las necesidades de la produccion.

Lo unico que garantiza dicho articulo es que los empresarios informen a los trabajadores
de cualquier cambio sustancial en la organizacion de su tiempo de trabajo. Por lo tanto,
lo Unico tangible para los trabajadores es que seran informados de los cambios que
unilateralmente decida el empresario, sin que se les garantice ningin mecanismo de
contestacion.
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C.- ARTICULO 22: DISPOSICIONES VARIAS

C.1 El actual articulo 22 es bastante extenso, por lo que conviene hacer un
resumen sucinto de su contenido:

En su apartado 1 se establece que siempre que se respeten los principios generales de
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, un Estado miembro podra no
aplicar el articulo 6 (se refiere a los limites de descanso, entre ellos la jornada de 48
horas computadas en periodos de 7 dias) a condicion de que adopte las medidas
necesarias para garantizar:

- Que ningun empresario solicita a un trabajador que trabaje mas de 48 horas en el
transcurso de un periodo de siete dias, calculado como promedio de referencia
de cuatro meses salvo que haya obtenido el consentimiento del trabajador para
efectuar dicho trabajo;

- Ningun trabajador puede sufrir perjuicio alguno por no estar dispuesto a dar su
consentimiento;

- El empresario lleve un registro con los trabajadores de este tipo;

- Los registros estén a disposicion de las autoridades competentes con el fin de
que puedan prohibir o restringir por razones de salud o seguridad la posibilidad
de sobrepasar la duracién méaxima de tiempo de trabajo semanal;

- El empresario facilite a las autoridades competentes la informacién de los
trabajadores que sobrepasen las jornadas de 48 horas semanales en computo de
cuatro meses;

Este articulo nos remite al articulo 6, que establece que la duracién media del trabajo no
exceda de 48 horas, incluidas las extraordinarias, por cada periodo de siete dias.

C.2 La propuesta de modificacion de la Directiva 2003/88 pretende que el citado
articulo 22 quede de la siguiente manera:

“Articulo 22
Disposiciones varias

1. Si bien el principio general estipula que la semana de trabajo en la UE
debe tener 48 horas como maximo y que en la practica es una excepcion que
los trabajadores en la UE trabajen mas tiempo, los Estados miembros
podran autorizar la no aplicacion del articulo 6 siempre que adopten las
medidas necesarias para garantizar la proteccion efectiva de la sequridad y
de la salud de los trabajadores. No obstante, el ejercicio de esta facultad
debera estar expresamente previsto en el convenio colectivo o en el acuerdo
celebrado entre los interlocutores sociales del nivel adecuado, o en la
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legislacion nacional previa consulta a los interlocutores sociales del nivel
adecuado.

1 Bis. En cualquier caso, los Estados miembros que hagan uso de esta
opcion deberan adoptar las medidas necesarias para garantizar que.

a) ningun empresario exija a un trabajador que trabaje mas de 48 horas en
el transcurso de un periodo de siete dias, calculado como promedio del
periodo de referencia que se menciona en la letra b) del articulo 16, salvo
que haya obtenido el consentimiento por escrito del trabajador para
efectuar dicho trabajo; la validez de tal consentimiento no podra ser
superior a un afio, y debera ser renovable;

b) ningun trabajador sufra perjuicio alguno por parte de su empresario por
el hecho de no estar dispuesto a dar su consentimiento para efectuar dicho
trabajo o de retractarse de su consentimiento por cualquier motivo,

¢) el consentimiento dado
1) en el momento de la firma del contrato individual de trabajo, o
/f) durante las primeras cuatro semanas de la relacion laboral

se considere nulo y sin efecto,

d) ningun trabajador que haya dado su consentimiento con arreglo al
presente articulo, en el transcurso de un periodo de siete dias trabaje mas
de:

) 60 horas, calculadas como promedio durante un periodo de tres
meses, a menos que se haya dispuesto otra cosa en convenio colectivo o
en un acuerdo entre los interlocutores sociales, o

/1) 65 horas, calculadas como promedio durante un periodo de 3 meses,
en ausencia de un convenio colectivo y cuando el periodo inactivo del
tiempo de atencion continuada se considere jornada laboral de
conformidad con el articulo 2 bis;

e) todo trabajador tenga derecho a retractarse, durante los seis primeros
meses posteriores a la firma de un acuerdo valido, o durante el periodo de
prueba especificado en su contrato y hasta tres meses después del final de
dicho periodo, ateniéndose al que sea mas largo de dichos plazos, de su
consentimiento de efectuar dicho trabajo, con efecto inmediato, informando
por escrito a su empresario con la debida antelacion de que va a proceder
de ese modo. Ulteriormente, el empresario podra exigir al trabajador que
notifique por escrito un plazo de preaviso, que no debera ser superior a dos
meses,

(continua...)
Esta nueva redaccion golpea una vez mas al eslabén méas débil de los trabajadores.
Aquellos que no tienen firmado Convenio Colectivo en el segundo caso o en el primero,

si su Convenio es firmado por aquellas centrales sindicales que practican el seguidismo
sindical con respecto a la patronal, se veran forzados a trabajar hasta la extenuacion.
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Segun la Directiva, el calculo de la jornada es de 60 o 65 horas semanales computadas
en un periodo de tres meses. Se trata de una simple referencia para calcular la jornada,
no de un limite; el trabajador podria tener este tipo de jornada indefinidamente.

Es cierto que la nueva redaccion, exige que el trabajador preste su consentimiento por
escrito para trabajar mas de 48 horas, en el apartado 2.b) se establece que el trabajador
no sufrird perjuicio alguno por parte del empresario por el hecho de no estar dispuesto a
dar su consentimiento. El apartado c¢) también recoge que es nulo el consentimiento
dado a la firma del contrato de trabajo o durante las primeras cuatro semanas de la
relacion laboral, el apartado e) dice que todo trabajador tiene derecho a retractarse. El f)
exige al empresario que lleve un registro de los trabajadores que efectlien trabajos de
este tipo, el g) establece que los registros han de estar a la disposicion de las
autoridades competentes, el h) dicta que el empresario ha de prestar informacion a las
autoridades sobre el consentimiento dado por los trabajadores cuya jornada exceda de
48 horas semanales...

Las garantias juridicas anteriormente apuntadas no se pueden obviar. Pero, también
sabemos, que dichas garantias se vuelven ineficaces en un contexto de ofensiva de la
patronal, donde tiene y va a tener aun mas, una fuerte base de parados con la que
amedrentar a los trabajadores en activo.

Este tipo de garantias juridicas tienen su base en la concepcion puramente formal, de la
contratacion voluntaria por parte del trabajador, cuando es bien sabido que el trabajador
se ve obligado a trabajar donde puede para poder sobrevivir, mientras el empresario
tiene un amplio abanico de asalariados donde elegir.
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D.- INFORMES

D.1 Redaccidén actual del articulo 24:
Informes

1. Los Estados miembros comunicaran a la Comision el texto de las principales
disposiciones de Derecho interno que ya hayan adoptado, o que vayan a adoptar,
en el &mbito regulado por la presente Directiva.

2. Cada cinco afios, los Estados miembros informaran a la Comisién de la
aplicacion efectiva de las disposiciones de la presente Directiva, con indicacion de
los puntos de vista de los interlocutores sociales.

La Comision informara de ello al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdémico y Social Europeo y al Comité consultivo sobre seguridad, higiene y
proteccion de la salud en el lugar de trabajo.

3. A partir del 23 de noviembre de 1996, la Comision presentard un informe cada
5 afios al Parlamento Europeo, al Consejo y al Comité Econémico y Social
Europeo sobre la aplicacién de la presente Directiva, teniendo en cuenta las
disposiciones de los articulos 22 y 23 asi como los apartados 1 y 2 del presente
articulo.

D.2 De aprobarse la modificacién presentada por la Comisién el articulo 24
quedaria asi:

Informes

1. Los Estados miembros comunicaran a la Comision el texto de las
principales disposiciones de Derecho interno que ya hayan adoptado, o que
vayan a adoptar, en el ambito regulado por la presente Directiva.

2. Caada cinco afrios, los Estados miembros informaran a la Comision de la
aplicacion efectiva de las disposiciones de la presente Directiva, con
indicacion de los puntos de vista de [os interlocutores sociales.

La Comision informara de ello al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Economico y Social Europeo y al Comité consultivo para la sequridad y la
salud en el trabajo.

3. A partir del 23 de noviembre de 1996, la Comision presentara un informe
cada cinco afios al Parlamento Europeo, al Consejo y al Comité Econdmico y
Social Europeo sobre la aplicacion de la presente Directiva, teniendo en
cuenta las disposiciones de los apartados 1 y 2 del presente articulo”
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D.3 Se afadiria un articulo 24 bis:

“Articulo 24 bis
Informe de evaluacion

1. A mas tardar tres afios después de la fecha prevista en el articulo 3 de la
Directiva (2008/-/CE):

a) los Estados miembros que hayan recurrido a la opcion en el apartado 1
del articulo 22 informaran a la Comision, previa consulta a los
interlocutores sociales nacionales, de los motivos, sectores, actividades y
numero de trabajadores de que se trate. El informe de cada Estado
miembro debera incluir informacion sobre sus efectos en la salud y la
seguridad de los trabajadores, con indicacion de los puntos de vista de los
interflocutores sociales del nivel adecuado, y debera remitirse asimismo a
los interlocutores sociales nacionales.

b) los Estados miembros que recurran al articulo 19, letra b), informaran
a la Comision sobre el modo en que hayan aplicado dicha disposicion y
sobre sus efectos en la salud y sequridad de [os trabajadores.

2. A mas tardar cuatro afios después de la fecha prevista en el articulo 3 de la
Directiva (2008/-/CE), la Comision, previa consulta a los interlocutores
sociales europeos, presentara al Consejo, al Parlamento Europeo y al Comité
Economico y Social Europeo un informe sobre:

alel recurso a la opcion del apartado 1 del articulo 22 y los
correspondientes motivos de ese recurso,

b) otros factores que puedan contribuir a prolongar las jornadas de
trabajo, como es el recurso al articulo 19, letra b).

El informe podra ir acompaliado de las propuestas adecuadas para reducir
las jornadas de trabajo excesivamente prolongaadas, incluido el recurso a la
opcion del articulo 22, apartado 1, teniendo en cuenta su incidencia en la
sequridad y la salud de los trabajadores cubiertos por dicha opcion.

3. El Consejo, sobre la base del informe de la Comision, evaluaré el recurso a
las opciones que establece la Directiva y particularmente las previstas en los
articulos 19, letra b) y 22.

Si resulta conveniente, atendiendo a esta evaluacion., y a mas tardar cinco
arios después de la fecha prevista en el articulo 3 de la Directiva (2008/-/CE)
la Comision podra someter una propuesta al Consefo y al Parlamento
Europeo para revisar la Directiva, incluida la opcion establecida en el
articulo 22, apartado 1.”
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De nuevo, las consecuencias de estas previsibles fatidicas modificaciones estan en mano
del Parlamento, del Consejo y de la Comision. Juridicamente las garantias no van mas
alla de los informes emitidos por estos organismos. Otra vez, los trabajadores se
encuentran sin herramientas juridicas serias para articular su defensa ante estas
modificaciones.

El rechazo a esta directiva, por la gran mayoria de los ciudadanos europeos, no es
obstaculo para que el préximo 19 de Diciembre la propuesta pueda salir a votacion en el
pleno de la Eurocdmara. Esto nos plantea de nuevo el carécter antipopular de la Union
Europea que lejos de la retdrica democrética y de ciudadania europea, se revela como
un bastion de los intereses capitalistas de las patronales europeas.
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E.- ADAPTACION A LA NORMATIVA ESPANOLA

En primer lugar, hay que sefialar que en caso de aprobarse la Directiva su aplicacién no
es inmediata. Para que se aplique ha de ser convertida en ley nacional por cada Estado
miembro, a lo que se le llama transposicion de la Directiva. Eso si, cada Estado
miembro estd “obligado”, segun el Tratado de la Union Europea, a adaptar la Directiva
a su normativa nacional en un plazo determinado. También es importante sefialar que si
el Estado miembro no respeta el plazo para su transposicion, los ciudadanos podran
aplicar directamente la Directiva.

La legislacion espafiola mide la jornada de trabajo por el nimero de horas anuales que
hacen una media maxima de 40 horas semanales. Esto no impide que en determinadas
semanas se superen 40 horas siempre que no se supere el limite anual.

Ademas, nuestra legislacién recoge el maximo de 80 horas extraordinarias al afio. La
propuesta de modificacion de la Directiva 2003/88 no hace mencion a las diferencias
entre jornada extraordinaria u ordinaria. Esto podria tener la consecuencia de aplicar la
directiva ampliando o eliminando el tope de horas extras con el fin de llegar a jornadas
de 60-65 horas semanales, en lugar de las 40 horas actuales en relacién a la jornada
anual.

La Directiva posibilita un pacto individual entre empresario y trabajador que
comprenda una jornada laboral de 60-65 horas semanales salvo que el Convenio
diga lo contrario.

Es de recalcar que la Directiva no dice nada sobre limites o descansos obligatorios al
referirse a la jornada semanal. Como bien hemos dicho antes, nuestra legislacion
nacional mide la jornada laboral en computo anual, estableciendo un descanso
imperativo de 36 horas cada siete dias de servicio y 12 horas entre jornada y jornada.
Por lo tanto, nuestra legislacion nacional al optar por el computo anual es muy flexible a
la hora de la distribucion de la jornada. Como vemos en este contraste, la legislacion
europea no va a mejorar la legislacion nacional en cuanto al descanso.

El Pleno del Congreso de los Diputados aprobé el 16 de Septiembre, a propuesta del
PSOE, su rechazo a la iniciativa de ampliar la jornada semanal a 65 horas. Esto no es
ninguna garantia. Recordando la votacion de la directiva acordada en junio por los
ministros de Empleo de la Union Europea en Bruselas, EI Gobierno espafiol se
abstuvo. Sabemos que el gobierno es poco imaginativo en su politica econémica y que
no sale de sus esquemas liberales. Estos esquemas dicen que ante una crisis se actua
apretando a la clase trabajadora y no es descartable un cambio de opinion del gobierno
como ya ha hecho en otras ocasiones.

Es preocupante la reciente jurisprudencia de los tribunales de la UE, que fiel a la
directiva “Bolkenstein”, supone un recorte a las condiciones laborales de los
trabajadores:

Asi, la empresa con sede en un Estado de la Union Europea que haya adaptado la nueva
Directiva a su legislacion, podra aplicarla a aquellos trabajadores de su pais que hayan
aceptado sus condiciones en el Estado Espafiol. Esta situacién traeria una enorme
presion al ya de por si saturado mercado laboral espafiol.
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F.- CONSECUENCIAS DE LA DIRECTIVA

Esta propuesta vendria a legalizar una situacion que ya esta siendo sufrida por miles de
trabajadores en la Union Europea. En el afio 2004 la OIT denuncio que se estaba dando
un importante aumento en el nimero de trabajadores que trabajan mas de 48 horas
semanales. Por su parte, la Organizacion de Naciones Unidas, nada sospechosa de
anticapitalista, denuncio que existe diversificacion, descentralizacion e
individualizacion de la jornada laboral y que su prolongacion esta afectando
negativamente a la salud, seguridad y rendimiento de los trabajadores.

Nos encontramos en un momento historico trascendental para la Humanidad. El
agotamiento de las materias primas hace mas importante la apuesta por un modelo de
desarrollo sostenible. La jornada de 35 horas seria un mecanismo fundamental para el
reparto del trabajo, pues bien en vez de ir hacia su consecucion, vamos a por jornadas
laborales propias del siglo XI1X. La OIT viene insistiendo en la necesidad de un trabajo
decente y digno para todos y defiende la importancia de la ética ante un problema que el
libre mercado no puede solucionar.

El articulo 2.bis que se pretende afiadir, respecto al tiempo de guardia no considerado
como tiempo de trabajo, va a afectar gravemente a ciertos colectivos como
bomberos, médicos, trabajadores a domicilio, etc. Por otro lado, este articulo vulnera
la ya asentada jurisprudencia de nuestros Tribunales que consideran el tiempo de
guardia como tiempo de trabajo sin entrar en distinciones.

Otra consecuencia sobre la no consideracion del tiempo de guardia como tiempo de
trabajo es que los accidentes que se produzcan en este espacio de tiempo no se
considerarian como accidentes de trabajo. De nuevo, estamos ante una consecuencia
negativa para los trabajadores.

Se producird un abaratamiento de las horas trabajadas al considerarse las horas que
excedan de las 40 horas semanales como horas ordinarias que forman parte de la
jornada de trabajo, cuando antes se podian limitar o controlar al ser consideradas como
horas extraordinarias.

Ademas, es posible que con las politicas de precariedad contractual y congelacion del
aumento salarial, con la entrada en vigor de la Directiva, se produzca un abaratamiento
salarial al trabajar mas horas por el mismo salario.

Por otro lado, es conveniente poner la atencion sobre la siniestralidad laboral. La
perspectiva de jornadas semanales que pueden llegar a las 65 horas, provocara un
aumento del cansancio de los trabajadores, lo que aumentara previsiblemente los
accidentes y las enfermedades laborales. Esto generard un mayor gasto publico en
cuanto a la sanidad y a la caja de la Seguridad Social, que de lo que de la Directiva se
desprende, no ird acompafiada de mayor gasto social para cubrir estas contingencias.

Como hemos sefialado a lo largo y ancho de este articulo, no todos salen perdiendo con
esta Directiva. Los empresarios se veran beneficiados con una mayor flexibilizacion de
la jornada laboral, lo que les permitira disponer mas comodamente de los trabajadores,
disfrutar de un abaratamiento de los costes salariales, eliminar puestos de trabajo y se
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veran amparados para presionar al trabajador en la negociacién con vista a implantar
jornadas de mayor duracion.

A continuacién, mencionamos la problematica de tres sentencias que suponen un ataque
directo a los derechos de los trabajadores. Esto significa que la llamada Directiva de las
65 horas no es mas que otro frente contra los derechos sociales. La Directiva
“Bolkestein”, el Libro Verde para la modernizacion del Derercho del Trabajo, con la
inclusion de términos como la flexiseguridad, la negociacion individual entre el
empresario y el trabajador, buscan desarmar los mecanismos de defensa de los
trabajadores, para instaurar unos mayores niveles de precariedad.

La sentencia ""Laval’ condena una accién sindical legal de sindicatos suecos contra
una empresa letona instalada en el pais nérdico que retribuia a sus trabajadores segun
los convenio colectivos vigentes en Letonia y no bajo las condiciones laborales de
Suecia. El Tribunal fall6 en el sentido de que no se ajusta a la legalidad el obligar
mediante acciones de conflicto colectivo a que se inicie negociacion sobre cuestiones
salariales de los trabajadores desplazados. El efecto juridico de este fallo consiste en que
los convenios colectivos del lugar de prestacion de servicios no sean de aplicacion.

La sentencia ""Viking Lines" no estima ajustada a derecho la actuacion de un sindicato
de marineros finlandeses que desarrollaban acciones de solidaridad colectiva para que
no se permitiese matricular en Estonia un buque de su pais con el objetivo de burlar la
aplicacion de los convenios colectivos de Finlandia. La resolucion del maximo tribunal
europeo establecio que medidas de conflicto colectivo como las realizadas contra
Viking Lines, constituyen restricciones a la normativa europea. Lo anterior no solo
supone un ataque a la negociacion colectiva sino al derecho a huelga.

La sentencia ""Ruffert" sefiala como no conforme a derecho la normativa del Estado
aleman de Baja Sajonia que imponia la obligacion de realizarse contratos publicos con
empresas que retribuyan en relacion al salario minimo del convenio colectivo de la
zona, dando asi la razén a una empresa polaca subcontratada del sector de la
construccion que pretende abonar retribuciones de su pais, alrededor de un 50%
inferiores a las alemanas.

Esta resolucion, que fundamenta su decisién en el derecho a la libre prestacion de
servicios y la competencia, ha calado en el Estado Espafiol, ya que recientemente la
Comision Nacional de la Competencia ha llegado a sancionar a sindicatos por establecer
en convenios colectivos precios minimos para los servicios, contratas 0 concursos a que
puedan presentarse las empresas.

La Comisién Nacional de la Competencia anunci6 el dia 2 de junio de 2008 una
apertura de expediente a los sindicatos CC.00., U.G.T., y U.S.O. por la inclusion de
ciertas clausulas en los convenios de “Call Center” y de empresas de seguridad.

La Direccidon de Investigacion del citado organismo detectd indicios racionales de
conductas prohibidas por la ley de Defensa de la Competencia. Esto se debe a la
inclusion, en ambos convenios, de cuestiones relacionadas con las condiciones de
empleo y las relaciones de los trabajadores con los empresarios. La Comision Nacional
de la Competencia estima que este tipo de conductas se podrian catalogar como de
anticompetitivas y por tanto contrarias a la ley.
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Esto es una nueva muestra de la constante injerencia que sufren los derechos de los
trabajadores por parte de las instituciones que “velan” por el libre mercado. La
Comisién Nacional de la Competencia no es competente para sancionar lo que pacten
libremente en un convenio el empresario y los representantes de los trabajadores.
Convenio Colectivo que, recordemos, es ley cuando cumple los requisitos que marca el
Estatuto de los Trabajadores. También es conveniente recordar que en todo caso es la
jurisdiccién social la que es competente para fiscalizar la legalidad de los Convenios
Colectivos.

La sentencia ""Volkswagen', declara no ajustado a derecho tanto el voto cualificado de
la Administracién Publica (Estado de Baja Sajonia), que participa en el Consejo de
Administracion, como la presencia de dos miembros del Comité de Empresa en el
Consejo de Vigilancia Volkswagen. De esta manera, se limita mas ain tanto la
participacion pablica en la economia como la representacion de los trabajadores en las
empresas.

El aumento de la jornada de trabajo trae consecuencias muy negativas para la
clase trabajadora. Sus efectos son los siguientes:

Sobran puestos de trabajo, aumenta el paro y enfrenta a los trabajadores que
compiten por conseguir un puesto de trabajo. A su vez, ante la amenaza del paro, los
capitalistas se ven fortalecidos para ofrecer contratos mas precarios y con salarios mas
bajos. Es la pescadilla que se muerde la cola: los trabajadores, al tener peores
condiciones salariales, deben aumentar su jornada para mantener su poder adquisitivo.

Vivimos en un contexto de galopante crisis del modelo economico neoliberal. La
propuesta de modificacion de la Directiva 2003/88 se encuadra dentro de la
ofensiva de los grandes poderes economicos contra la clase trabajadora. En un
momento como este, los capitalistas apuestan por sufragar la crisis que ellos con su
avaricia han provocado, para volcarla sobre los hombros de los mas desfavorecidos. Su
medio es combinado, por un lado intervienen con dinero publico (de todos los
contribuyentes) en el ya corroido sistema financiero, por otro buscan abaratar los costes
de produccidn despidiendo a trabajadores abaratando los salarios y alargando la jornada
laboral.

La “Directiva de las 65 horas” se une al dumping social, las ETT’s, la externalizacion
del trabajo, la siniestralidad laboral, la congelacion de salarios, la contratacion irregular
o ilegal, los Expedientes de Regulacion de Empleo, como caras de la misma moneda
que es la precariedad laboral.

La presente crisis que nos sacude no nos puede dejar indiferentes. EI modelo capitalista
de produccidn busca una mayor concentracion de la riqueza en cada vez menos manos.
El Estado del Bienestar, si es que una vez lo hubo, ha tocado su propio “réquiem” con
esta bateria de medidas. La concentracion de riqueza en cada vez menos manos que nos
intentan imponer forzosamente se ha de lograr apretando la bota sobre la clase
trabajadora. Buscan conscientemente debilitar al movimiento obrero, por eso desde
CGT llamamos a la resistencia y a la defensa de nuestros intereses de clase que estan
siendo amenazados.
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DIRECTIVA 2003/88/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 4 de noviembre de 2003
relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION
EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, y en
particular el apartado 2 de su articulo 137,

Vista la propuesta de la Comision,

Visto el dictamen del Comité Econémico y Social Europeo ('),

Previa consulta al Comité de las Regiones,

De conformidad con el procedimiento establecido en el articulo
251 del Tratado (3),

Considerando lo siguiente:

1

La Directiva 93/104/CE del Consejo, de 23 de noviembre
de 1993, relativa a determinados aspectos de la ordena-
cién del tiempo de trabajo (°), que establece las disposi-
ciones minimas de seguridad y salud en materia de orde-
nacién del tiempo de trabajo en lo que se refiere a los
periodos de descanso diario, de pausas, de descanso
semanal, a la duracién médxima de trabajo semanal, a las
vacaciones anuales y a aspectos del trabajo nocturno, del
trabajo por turnos y del ritmo de trabajo, ha sido modifi-
cada de forma significativa. En aras de una mayor
claridad, conviene proceder, por tanto, a la codificacién
de las disposiciones en cuestion.

El articulo 137 del Tratado establece que la Comunidad
apoyard y completard la accion de los Estados miembros,
con vistas a mejorar el entorno de trabajo, para proteger
la salud y la seguridad de los trabajadores. Las directivas
adoptadas en virtud de lo dispuesto en dicho articulo
habran de evitar el establecimiento de trabas de cardcter
administrativo, financiero y juridico que obstaculicen la
creacién y el desarrollo de pequefias y medianas
empresas.

Las disposiciones de la Directiva 89/391/CEE del
Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicacién
de medidas para promover la mejora de la seguridad y
de la salud de los trabajadores en el trabajo (%), se conti-
ntan aplicando plenamente a los dmbitos que cubre la
presente Directiva, sin perjuicio de disposiciones mads
rigurosas y/o especificas contenidas en la misma.

La mejora de la seguridad, de la higiene y de la salud de
los trabajadores en el trabajo representa un objetivo que
no puede subordinarse a consideraciones de carcter
puramente econdmico.

(") DO C 61 de 14.3.2003, p. 123.
(*) Dictamen del Parlamento Europeo de 17 de diciembre de 2002 (no

publicado atin en el Diario Oficial) y Decisién del Consejo de 22 de
septiembre de 2003.

() DO L 307 de 13.12.1993, p. 18; Directiva modificada por la Direc-

tiva 2000/34/CE del Parlamento Europeo y del Consejo (DO L 195
de 1.8.2000, p. 41).

() DOL 183 de 29.6.1989, p. 1.
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)

(10)

(11)

(12)

Todos los trabajadores deben tener periodos de descanso
adecuados. El concepto de descanso debe expresarse en
unidades de tiempo, es decir, dias, horas o fracciones de
los mismos. Los trabajadores de la Comunidad deben
poder disfrutar de periodos minimos de descanso diario,
semanal y anual, y de periodos de pausa adecuados. En
este contexto, es conveniente establecer, asimismo, un
limite méaximo de duracién de la semana de trabajo.

Conviene tener en cuenta los principios de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo por lo que respecta a la
distribucién del tiempo de trabajo, incluidos los que se
refieren al trabajo nocturno.

Ciertos estudios han demostrado que el organismo
humano es especialmente sensible durante la noche a las
perturbaciones ambientales, asi como a determinadas
modalidades penosas de organizacién del trabajo, y que
los periodos largos de trabajo nocturno son perjudiciales
para la salud de los trabajadores y pueden poner en
peligro su seguridad en el trabajo.

Es necesario limitar la duraciéon del trabajo nocturno,
con inclusiéon de las horas extraordinarias, y establecer
que el empleador que recurra regularmente a trabaja-
dores nocturnos informe de este hecho a las autoridades
competentes, a peticiéon de las mismas.

Es importante que los trabajadores nocturnos disfruten
de una evaluacién gratuita de su salud, previa a su incor-
poracién y, posteriormente, a intervalos regulares, y que
los trabajadores nocturnos que padezcan problemas de
salud, sean trasladados cuando ello sea posible a un
trabajo diurno para el que sean aptos.

La situacion de los trabajadores nocturnos y de los traba-
jadores por turnos exige que el nivel de su proteccion en
materia de seguridad y de salud esté adaptado a la natu-
raleza de sus trabajos respectivos, y que los servicios y
medios de proteccion y de prevencion tengan una orga-
nizacién y un funcionamiento eficaces.

Determinadas caracteristicas del trabajo pueden tener
efectos perjudiciales para la seguridad y la salud de los
trabajadores. La organizacién del trabajo con arreglo a
cierto ritmo debe tener en cuenta el principio general de
adecuacion del trabajo a la persona.

En virtud de la Directiva 1999/63/CE del Consejo, de 21
de junio de 1999, relativa al Acuerdo sobre la ordena-
cién del tiempo de trabajo de la gente de mar suscrito
por la Asociaciéon de armadores de la Comunidad
Europea (ECSA) y la Federacion de Sindicatos del Trans-
porte de la Unién Europea (FST) (°) ha entrado en vigor,
sobre la base del apartado 2 del articulo 139 del Tratado,
un Acuerdo Europeo sobre la ordenacién del tiempo de
trabajo de la gente de mar; en consecuencia, las disposi-
ciones de la presente Directiva no deben aplicarse a estos
trabajadores.

() DOL 167 de 2.7.1999, p. 33.
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(13)  En el caso de los pescadores «a la parte» que son trabaja-
dores por cuenta ajena, corresponde a los Estados miem-
bros la determinacién, con arreglo a la presente Direc-
tiva, de las condiciones de obtencién y concesién de
vacaciones anuales, incluidas las modalidades de retribu-
cién.

(14) Las normas especificas establecidas por otros instru-
mentos comunitarios en lo que respecta, por ejemplo, a
los periodos de descanso, el tiempo de trabajo, las vaca-
ciones anuales y el trabajo nocturno de determinadas
categorfas de trabajadores, deben prevalecer sobre las
disposiciones de la presente Directiva.

(15) Habida cuenta de las posibles repercusiones de la orde-
nacién del tiempo de trabajo en las empresas, parece
oportuno prever cierta flexibilidad en la aplicacién de
determinadas disposiciones de la presente Directiva, al
tiempo que se garantiza el cumplimiento de los princi-
pios de proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores.

(16)  Es necesario establecer que los Estados miembros o los
interlocutores sociales, segtin los casos, puedan esta-
blecer excepciones a determinadas normas de la presente
Directiva. Por norma general, en caso de excepcion,
deben concederse a los trabajadores de que se trate
periodos equivalentes de descanso compensatorio.

La presente Directiva no debe afectar a las obligaciones
de los Estados miembros relativas a los plazos de trans-
posicién de las Directivas, indicados en la parte B del
anexo .

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

CAPITULO 1

AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1
Objeto y dmbito de aplicacion

1. La presente Directiva establece las disposiciones minimas
de seguridad y salud en materia de ordenacion del tiempo de
trabajo.

2. La presente Directiva se aplicara:

a) a los perfodos minimos de descanso diario, de descanso
semanal y de vacaciones anuales, asi como a las pausas y a
la duracién méxima de trabajo semanal, y

b) a determinados aspectos del trabajo nocturno, del trabajo
por turnos y del ritmo de trabajo.

3. La presente Directiva se aplicard a todos los sectores de
actividad, privados y publicos, en el sentido del articulo 2 de la
Directiva 89/391/CEE, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 14, 17, 18 y 19 de la presente Directiva.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 8 del articulo 2 de
la presente Directiva, la presente Directiva no se aplicard a la
gente de mar, tal como se define en la Directiva 1999/63/CE.

4. Las disposiciones de la Directiva 89/391/CEE se aplicardn
plenamente a las materias a que se refiere el apartado 2, sin
perjuicio de las disposiciones mds exigentes yfo especificas
contenidas en la presente Directiva.

Articulo 2
Definiciones

A efectos de la presente Directiva, se entenderd por:

1) tiempo de trabajo: todo periodo durante el cual el trabajador
permanezca en el trabajo, a disposicion del empresario y en
ejercicio de su actividad o de sus funciones, de conformidad
con las legislaciones y/o précticas nacionales;

2) periodo de descanso: todo periodo que no sea tiempo de
trabajo;

3) periodo nocturno: todo perfodo no inferior a siete horas, defi-
nido por la legislacion nacional, y que debera incluir, en
cualquier caso, el intervalo comprendido entre las 24.00
horas y las 5.00 horas;

4) trabajador nocturno:

a) por una parte, todo trabajador que realice durante el
periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de
su tiempo de trabajo diario, realizadas normalmente, y

b) por otra parte, todo trabajador que pueda realizar
durante el perfodo nocturno determinada parte de su
tiempo de trabajo anual, definida a eleccién del Estado
miembro de que se trate:

i) por la legislacion nacional, previa consulta a los inter-
locutores sociales, o

ii) por convenios colectivos o acuerdos celebrados entre
interlocutores sociales a nivel nacional o regional;

5) trabajo por turnos: toda forma de organizacion del trabajo en
equipo por la que los trabajadores ocupen sucesivamente
los mismos puestos de trabajo con arreglo a un ritmo deter-
minado, incluido el ritmo rotatorio, y que podra ser de tipo
continuo o discontinuo, implicando para los trabajadores la
necesidad de realizar un trabajo en distintas horas a lo largo
de un periodo dado de dias o semanas;

6) trabajador por turnos: todo trabajador cuyo horario de trabajo
se ajuste a un régimen de trabajo por turnos;

7) trabajador mdvil: todo trabajador empleado como miembro
del personal de transporte de una empresa que realice servi-
cios de transporte de pasajeros o mercancias por carretera,
via aérea o navegacion interior;

8) trabajo off-shore: el trabajo realizado principalmente en insta-
laciones situadas en el mar o a partir de ellas (incluidas las
plataformas de perforacion), relacionado directa o indirecta-
mente con la exploracidn, extraccion o explotaciéon de
recursos minerales, incluidos los hidrocarburos, y la inmer-
sion relacionada con tales actividades, tanto si éstas se
realizan desde una instalacién situada en el mar como desde
un buque;
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9) descanso adecuado: periodos regulares de descanso de los
trabajadores, cuya duracién se expresa en unidades de
tiempo, suficientemente largos y continuos para evitar que,
debido al cansancio o a ritmos de trabajo irregulares, aque-
llos se produzcan lesiones a si mismos, a sus compafieros o
a terceros, y que perjudiquen su salud, a corto o a largo
plazo.

CAPITULO 2

PERIODOS MINIMOS DE DESCANSO — OTROS ASPECTOS DE
LA ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 3
Descanso diario

Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias para
que todos los trabajadores disfruten de un periodo minimo de
descanso diario de 11 horas consecutivas en el curso de cada
periodo de 24 horas.

Articulo 4
Pausas

Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para
que los trabajadores cuyo tiempo de trabajo diario sea superior
a seis horas tengan derecho a disfrutar de una pausa de
descanso cuyas modalidades, incluida la duracién y las condi-
ciones de concesion, se determinardn mediante convenios
colectivos o acuerdos celebrados entre interlocutores sociales o,
en su defecto, mediante la legislacion nacional.

Articulo 5
Descanso semanal

Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias para
que todos los trabajadores disfruten, por cada periodo de siete
dias, de un periodo minimo de descanso ininterrumpido de 24
horas, a las que se afadirdn las 11 horas de descanso diario
establecidas en el articulo 3.

Cuando lo justifiquen condiciones objetivas, técnicas o de orga-
nizacion del trabajo, podréd establecerse un periodo minimo de
descanso de 24 horas.

Articulo 6
Duracién mdxima del tiempo de trabajo semanal

Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias para
que, en funcién de las necesidades de proteccién de la segu-
ridad y de la salud de los trabajadores:

a) se limite la duracién del tiempo de trabajo semanal por
medio de disposiciones legales, reglamentarias o administra-
tivas o de convenios colectivos o acuerdos celebrados entre
interlocutores sociales;

b) la duracién media del trabajo no exceda de 48 horas,
incluidas las horas extraordinarias, por cada periodo de siete
dias.
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Articulo 7
Vacaciones anuales

1. Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias
para que todos los trabajadores dispongan de un periodo de al
menos cuatro semanas de vacaciones anuales retribuidas, de
conformidad con las condiciones de obtencién y concesidén
establecidas en las legislaciones y/o pricticas nacionales.

2. El periodo minimo de vacaciones anuales retribuidas no
podrd ser sustituido por una compensacion financiera, excepto
en caso de conclusion de la relacion laboral.

CAPITULO 3

TRABAJO NOCTURNO — TRABAJO POR TURNOS — RITMO
DE TRABAJO

Articulo 8
Duracién del trabajo nocturno

Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias para
que:

a) el tiempo de trabajo normal de los trabajadores nocturnos
no exceda de ocho horas como media por cada periodo de
24 horas;

b) los trabajadores nocturnos cuyo trabajo implique riesgos
especiales o tensiones fisicas o mentales importantes no
trabajen mds de ocho horas en el curso de un periodo de 24
horas durante el cual realicen un trabajo nocturno.

A efectos de la letra b), el trabajo que implique riesgos espe-
ciales o tensiones fisicas o mentales importantes serd definido
por las legislaciones y/o las practicas nacionales, o por conve-
nios colectivos o acuerdos celebrados entre interlocutores
sociales, tomando en consideracién los efectos y los riesgos
inherentes al trabajo nocturno.

Articulo 9

Evaluacion de la salud y traslado de los trabajadores
nocturnos al trabajo diurno

1. Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias
para que:

a) los trabajadores nocturnos disfruten de una evaluacién
gratuita de su salud antes de su incorporacién al trabajo y,
posteriormente, a intervalos regulares;

b) los trabajadores nocturnos que padezcan problemas de
salud, cuya relacion con la prestacion de un trabajo
nocturno esté reconocida, sean trasladados, cuando ello sea
posible, a un trabajo diurno para el que sean aptos.

2. La evaluacién gratuita de la salud a que se refiere la letra
a) del apartado 1 deberd respetar el secreto médico.

3. La evaluaci6n gratuita de la salud a que se refiere la letra
a) del apartado 1 podrd formar parte de un sistema nacional de
salud.
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Articulo 10
Garantias para el trabajo nocturno

Los Estados miembros podrdn supeditar el trabajo de ciertas
categorias especificas de trabajadores nocturnos a determinadas
garantias, con arreglo a las condiciones fijadas por las legisla-
ciones y/o practicas nacionales, cuando dicho trabajo nocturno
implique un riesgo para la seguridad o la salud de los trabaja-
dores que lo realicen.

Articulo 11

Informacién en caso de recurso regular a trabajadores
nocturnos

Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias para
que el empresario que recurra regularmente a trabajadores
nocturnos informe de este hecho a las autoridades competentes,
a peticién de las mismas.

Articulo 12
Proteccion en materia de seguridad y de salud

Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias para
que:

a) los trabajadores nocturnos y los trabajadores por turnos
disfruten de un nivel de proteccion en materia de seguridad
y de salud adaptado a la naturaleza de su trabajo;

b) los servicios o medios apropiados de protecciéon y de
prevencion en materia de seguridad y de salud de los traba-
jadores nocturnos y de los trabajadores por turnos sean
equivalentes a los aplicables a los demds trabajadores y estén
disponibles en todo momento.

Articulo 13
Ritmo de trabajo

Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias para
que los empresarios que prevean organizar el trabajo con
arreglo a cierto ritmo tengan en cuenta el principio general de
adecuacion del trabajo a la persona, con objeto, en particular,
de atenuar el trabajo mondtono y el trabajo acompasado, en
funcién del tipo de actividad, y los requisitos en materia de
seguridad y salud, especialmente en lo que se refiere a las
pausas durante el tiempo de trabajo.

CAPITULO 4

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 14
Disposiciones comunitarias mds especificas

Las disposiciones de la presente Directiva no se aplicardn en la
medida en que otros instrumentos comunitarios contengan
prescripciones mds especificas en materia de ordenacién del
tiempo de trabajo en lo referente a determinadas ocupaciones o
actividades profesionales.
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Articulo 15
Disposiciones mds favorables

La presente Directiva se entenderd sin perjuicio de la facultad
de los Estados miembros de aplicar o establecer disposiciones
legales, reglamentarias o administrativas mds favorables a la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, o de
favorecer o permitir la aplicacién de convenios colectivos o
acuerdos celebrados entre interlocutores sociales que sean mds
favorables a la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores.

Articulo 16
Periodos de referencia

Los Estados miembros podrén establecer:

a) para la aplicacion del articulo 5 (descanso semanal), un
periodo de referencia que no exceda de 14 dias;

b) para la aplicacion del articulo 6 (duracion médxima del
tiempo de trabajo semanal), un periodo de referencia que no
exceda de cuatro meses.

Los periodos de vacaciones anuales pagadas, concedidas de
conformidad con el articulo 7, y los periodos de bajas por
enfermedad no se tendrdn en cuenta o serdn neutros para el
calculo del promedio;

¢) para la aplicacién del articulo 8 (duracién del trabajo
nocturno), un periodo de referencia definido previa consulta
a los interlocutores sociales o mediante convenios colectivos
o acuerdos celebrados a nivel nacional o regional entre
interlocutores sociales.

Si el periodo minimo de 24 horas de descanso semanal
exigido por el articulo 5 quedare comprendido en este
periodo de referencia, no se tomard en consideracion para el
célculo del promedio.

CAPITULO 5

EXCEPCIONES

Articulo 17
Excepciones

1. Desde el respeto de los principios generales de proteccién
de la seguridad y la salud de los trabajadores, los Estados miem-
bros podrdn establecer excepciones a lo dispuesto en los
articulos 3 a 6, 8 y 16 cuando, a causa de las caracteristicas
especiales de la actividad realizada, la jornada de trabajo no
tenga una duracion medida yjo establecida previamente o
cuando pueda ser determinada por los propios trabajadores, y
en particular cuando se trate de:

a) ejecutivos dirigentes u otras personas con poder de decision
auténomo;

b) trabajadores en régimen familiar, o

¢) trabajadores en actividades littirgicas de iglesias y comuni-
dades religiosas.
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2. Mediante procedimientos legales, reglamentarios o admi-
nistrativos o mediante convenios colectivos o acuerdos cele-
brados entre interlocutores sociales y siempre que se concedan
periodos equivalentes de descanso compensatorio a los trabaja-
dores de que se trate, o siempre que, en casos excepcionales en
que por razones objetivas no sea posible la concesién de tales
periodos equivalentes de descanso compensatorio, se conceda
una proteccién equivalente a los trabajadores de que se trate,
podrén establecerse las excepciones previstas en los apartados
3,4y 5.

3. De conformidad con el apartado 2 del presente articulo,
podrén establecerse excepciones a los articulos 3, 4, 5, 8 y 16:

a) para las actividades laborales caracterizadas por un aleja-
miento entre el lugar de trabajo y el de residencia del traba-
jador, como el trabajo off-shore, o que se desarrollen en
distintos lugares de trabajo del trabajador distantes entre si;

b) para las actividades de guardia y vigilancia que exijan una
presencia continua con el fin de garantizar la proteccion de
bienes y personas, y en particular cuando se trate de guar-
dianes, conserjes o empresas de seguridad;

¢) para las actividades caracterizadas por la necesidad de garan-
tizar la continuidad del servicio o de la produccién, en parti-
cular cuando se trate de:

i) servicios relativos a la recepcidn, tratamiento y/o asis-
tencia médica prestados por hospitales o centros simi-
lares (incluyendo las actividades de médicos en
periodos de formacién), instituciones residenciales y
prisiones,

ii) personal que trabaje en los puertos o acropuertos,

servicios de prensa, radio, televisién, producciones
cinematograficas, correos o telecomunicaciones, servi-
cios de ambulancia, bomberos o proteccién civil,

iii)

iv) servicios de produccién, de transmisién y de distribu-

cién de gas, agua o electricidad; servicios de recogida
de basuras o instalaciones de incineracion,

v) industrias cuyo proceso de trabajo no pueda interrum-

pirse por motivos técnicos,
vi) actividades de investigacion y desarrollo,
vii) agricultura,
viii) trabajadores del sector de transporte de pasajeros, en
servicios de transporte urbano regular;

d) en caso de aumento previsible de la actividad y, en parti-
cular:
i) en la agricultura,
ii) en el turismo,
iii) en los servicios postales;
e) en el caso de las personas que trabajen en el transporte
ferroviario:
i) cuyas actividades sean intermitentes,

i) cuyo tiempo de trabajo se desarrolle a bordo de trenes,
0

iii) cuyas actividades estén ligadas a horarios de transporte
y que deban garantizar la continuidad y la regularidad
del trafico;
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f) en las circunstancias contempladas en el apartado 4 del
articulo 5 de la Directiva 89/391/CEE;

g) en caso de accidente o riesgo de accidente inminente.

4. De conformidad con el apartado 2 del presente articulo,
caben excepciones a los articulos 3 y 5:

a) para las actividades que requieran un trabajo por turnos,
cuando el trabajador cambie de equipo y no pueda disfrutar
de periodos de descanso diario y/o semanal entre el final de
un equipo y el comienzo del siguiente;

b) para las actividades caracterizadas por el fraccionamiento de
la jornada de trabajo, en particular del personal encargado
de las actividades de limpieza.

5. De conformidad con el apartado 2 del presente articulo,
caben excepciones al articulo 6 y a la letra b) del articulo 16,
respecto de los médicos en periodo de formacion, con arreglo a
lo dispuesto en los pérrafos segundo a séptimo del presente
apartado.

Las excepciones a que se refiere el primer parrafo respecto de
lo dispuesto en el articulo 6 se autorizardn durante un periodo
transitorio de cinco afios a partir del 1 de agosto de 2004.

Los Estados miembros podran disponer de un plazo suplemen-
tario de hasta dos afios, en caso necesario, con el fin de atender
las dificultades que entrafie el cumplimiento de las disposi-
ciones relativas al tiempo de trabajo por lo que respecta a su
responsabilidad en la organizacién y prestacién de servicios
médicos y de salud. Al menos seis meses antes del fin del
periodo transitorio el Estado miembro de que se trate deberd
informar a la Comisién exponiendo sus motivos, de modo que
la Comisién pueda emitir un dictamen, tras evacuar las
consultas pertinentes, en los tres meses siguientes a la recepcion
de dicha informacién. Si el Estado miembro no sigue el
dictamen de la Comision, deberd motivar dicha decision. La
notificacion y la motivacion del Estado miembro, asi como el
dictamen de la Comision, se publicardn en el Diario Oficial de la
Union Europea y se remitirdn al Parlamento Europeo.

Los Estados miembros podrin disponer de hasta un afio
adicional, en caso necesario, con el fin de atender cualquier difi-
cultad especial que entrafie el cumplimiento de las responsabili-
dades contempladas en el parrafo tercero. Actuardn de confor-
midad con el procedimiento establecido en dicho parrafo.

Los Estados miembros velardn por que el nimero de horas
semanales de trabajo no supere en ningdn caso una media de
58 horas durante los tres primeros aflos del periodo transitorio,
una media de 56 horas durante los dos afios siguientes y una
media de 52 horas durante el periodo, en su caso, restante.

El empresario consultard a los representantes de los trabaja-
dores con tiempo suficiente para alcanzar un acuerdo, siempre
que sea posible, sobre el régimen que se aplicard durante el
periodo transitorio. Dentro de los limites establecidos en el
parrafo quinto, dicho acuerdo podra incluir:

a) la media de horas semanales de trabajo durante el periodo
transitorio, y

b) las medidas que deberdn tomarse para reducir las horas
semanales de trabajo a una media de 48 horas antes de que
finalice el periodo transitorio.
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Las excepciones contempladas en el parrafo primero respecto
de lo dispuesto en la letra b) del articulo 16 se autorizarin
siempre que el periodo de referencia no supere 12 meses,
durante la primera parte del perfodo transitorio especificado en
el parrafo quinto, ni seis meses posteriormente.

Articulo 18
Excepciones mediante convenios colectivos

Podrdn establecerse excepciones a las disposiciones de los
articulos 3, 4, 5, 8 y 16 mediante convenios colectivos o
acuerdos celebrados entre interlocutores sociales a nivel
nacional o regional o, de conformidad con las normas fijadas
por dichos interlocutores sociales, mediante convenios colec-
tivos o acuerdos celebrados entre interlocutores sociales a un
nivel inferior.

Los Estados miembros en los que juridicamente no exista un
sistema que garantice la celebracién de convenios colectivos o
de acuerdos entre interlocutores sociales a nivel nacional o
regional, en las materias de que trata la presente Directiva, o en
los que exista un marco legislativo especifico para tal fin y
dentro de los limites del mismo, podran, de conformidad con la
legislacion yo practicas nacionales, permitir excepciones a las
disposiciones de los articulos 3, 4, 5, 8 y 16 mediante conve-
nios colectivos o acuerdos celebrados entre interlocutores
sociales al nivel colectivo apropiado.

Las excepciones previstas en los parrafos primero y segundo
del presente apartado sélo se admitirdn a condicién de que se
conceda a los trabajadores de que se trate periodos equivalentes
de descanso compensatorio, o bien una protecciéon adecuada en
los casos excepcionales en que, por razones objetivas, resulte
imposible la concesién de dichos periodos equivalentes de
descanso compensatorio.

Los Estados miembros podrdn establecer normas:

a) para la aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo por
parte de los interlocutores sociales, y

b) para la extension a otros trabajadores de las disposiciones
de los convenios colectivos o acuerdos que se celebren con
arreglo al presente articulo, de conformidad con las legisla-
ciones y/o précticas nacionales.

Articulo 19
Limites a las excepciones a los periodos de referencia

La facultad de establecer excepciones a lo dispuesto en la letra
b) del articulo 16, prevista en el apartado 3 del articulo 17 y en
el articulo 18, no podrd tener como consecuencia el estableci-
miento de un periodo de referencia superior a seis meses.

No obstante, los Estados miembros, siempre que respeten los
principios generales de proteccién de la seguridad y la salud de
los trabajadores, tendrdn la facultad de permitir que, por
razones objetivas, técnicas o de organizacién del trabajo, los
convenios colectivos o acuerdos celebrados entre interlocutores
sociales establezcan periodos de referencia que en ningtin caso
excederdn de 12 meses.

Antes del 23 de noviembre de 2003, el Consejo, basindose en
una propuesta de la Comisién acompaiiada de un informe de
evaluacion, volverd a examinar las disposiciones del presente
articulo y decidird el curso que deberd dérsele.
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Articulo 20
Trabajadores méviles y trabajo off-shore

1. Lo dispuesto en los articulos 3, 4, 5y 8 no se aplicard a
los trabajadores méviles.

No obstante, los Estados miembros adoptaran las medidas nece-
sarias para garantizar que los trabajadores moviles tengan
derecho a un descanso adecuado, salvo en las circunstancias
previstas en las letras f) y g) del apartado 3 del articulo 17.

2. Siempre que se respeten los principios generales relativos
a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, y
siempre que se recurra a la consulta de los interlocutores
sociales implicados y se trate de fomentar todas las formas
pertinentes de didlogo social, incluida la concertacién si las
partes asi lo desean, los Estados miembros, por razones obje-
tivas o técnicas o por razones relacionadas con la organizacién
del trabajo, podrdn ampliar el periodo de referencia al que se
refiere la letra b) del articulo 16 a 12 meses para los trabaja-
dores que realizan principalmente trabajo off-shore.

3. A mids tardar el 1 de agosto de 2005, la Comision, tras
consultar a los Estados miembros y a los empresarios y trabaja-
dores a nivel europeo, revisard el funcionamiento de las dispo-
siciones relativas a los trabajadores off-shore desde el punto de
vista de la salud y la seguridad con vistas a presentar, en caso
necesario, las modificaciones apropiadas.

Articulo 21

Trabajadores que ejercen su actividad a bordo de buques
de pesca maritima

1. Lo dispuesto en los articulos 3 a 6 y 8 no se aplicard a
los trabajadores que ejerzan su actividad a bordo de buques de
pesca maritima que enarbolen pabellén de un Estado miembro.

No obstante, los Estados miembros adoptaran las medidas nece-
sarias para garantizar que cualquier trabajador que ejerza su
actividad a bordo de un buque de pesca maritima que enarbole
pabellén de un Estado miembro tenga derecho al descanso
adecuado y a que se limite el nimero de horas de trabajo a una
media de 48 horas semanales calculadas sobre la base de un
periodo de referencia que no podra exceder de 12 meses.

2. Dentro de los limites establecidos en el parrafo segundo
del apartado 1 y en los apartados 3 y 4, los Estados miembros,
habida cuenta la necesidad de proteger la seguridad y la salud
de dichos trabajadores, adoptardn las medidas necesarias para
garantizar que,

a) las horas de trabajo se limiten a un nimero maximo que no
se deberd sobrepasar en un periodo de tiempo determinado,
0

b) se disfrute de un niimero minimo de horas de descanso en
un periodo de tiempo determinado.

El ndmero maximo de horas de trabajo o el niimero minimo
de horas de descanso se establecerd mediante disposiciones
legales, reglamentarias o administrativas o mediante convenios
colectivos o acuerdos entre los interlocutores sociales.
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3. Las horas de trabajo o descanso estardn sometidas a los
limites siguientes:

a) el nimero maximo de horas de trabajo no excederd de:
i) 14 horas por cada periodo de 24 horas, ni de

ii) 72 horas por cada periodo de siete dias,
o bien

b) el niimero minimo de horas de descanso no serd inferior a:
i) diez horas por cada periodo de 24 horas, ni a

ii) 77 horas por cada periodo de siete dias.

4. Las horas de descanso podran dividirse en dos periodos
como maximo, uno de los cuales serd de al menos seis horas, y
el intervalo entre periodos consecutivos de descanso no
excederd de 14 horas.

5. De conformidad con los principios generales en materia
de proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores, y
por razones objetivas o técnicas, o por motivos relativos a la
organizacion del trabajo, los Estados miembros podran permitir
excepciones, incluida la fijacion de periodos de referencia, a los
limites establecidos en el parrafo segundo del apartado 1 y en
los apartados 3 y 4. Tales excepciones deberdn ajustarse, en la
medida de lo posible, a las normas establecidas, pero podran
tener en cuenta periodos de permiso mds frecuentes o mds
largos o la concesion a los trabajadores de permisos compensa-
torios. Dichas excepciones se podrin establecer mediante
alguna de estas modalidades:

a) disposiciones legales, reglamentarias o administrativas,
siempre que se consulte, cuando sea posible, a los represen-
tantes de los empresarios y los trabajadores interesados, y se
realicen esfuerzos para fomentar todas las formas perti-
nentes de didlogo social;

b) convenios colectivos o acuerdos entre los interlocutores
sociales.

6.  El capitdn de un buque de pesca maritima tendrd derecho
a exigir a los trabajadores que ejerzan su actividad a bordo que
trabajen cuantas horas sean necesarias para la seguridad inme-
diata del buque, de las personas a bordo del mismo o de su
carga, 0 para socorrer a otros buques o personas que corran
peligro en el mar.

7. Los Estados miembros podran disponer que los trabaja-
dores que ejerzan su actividad a bordo de buques de pesca
maritima que, en virtud de la legislacién o la practica nacional,
no estén autorizados a faenar durante un periodo especifico del
afio civil superior a un mes, tomen sus vacaciones anuales con
arreglo al articulo 7 dentro del periodo antes mencionado.

Articulo 22
Disposiciones varias

1. Siempre que respete los principios generales de protec-
cién de la seguridad y la salud de los trabajadores, un Estado
miembro podrd no aplicar el articulo 6, a condicién de que
adopte las medidas necesarias para garantizar que:

a) ninglin empresario solicite a un trabajador que trabaje mds
de 48 horas en el transcurso de un periodo de siete dias,
calculado como promedio del periodo de referencia que se
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menciona en la letra b) del articulo 16, salvo que haya obte-
nido el consentimiento del trabajador para efectuar dicho
trabajo;

b) ningln trabajador pueda sufrir perjuicio alguno por el
hecho de no estar dispuesto a dar su consentimiento para
efectuar dicho trabajo;

¢) el empresario lleve registros actualizados de todos los traba-
jadores que efectiien un trabajo de este tipo;

d) los registros mencionados se pongan a disposicion de las
autoridades competentes, que podrdn prohibir o restringir,
por razones de seguridad y/o de salud de los trabajadores, la
posibilidad de sobrepasar la duracién maxima del tiempo de
trabajo semanal;

e) el empresario facilite a las autoridades competentes, a peti-
cién de éstas, informacion sobre el consentimiento dado por
los trabajadores para efectuar un trabajo que exceda de 48
horas en el transcurso de un periodo de siete dias, calculado
como promedio del periodo de referencia que se menciona
en la letra b) del articulo 16.

Antes del 23 de noviembre de 2003, el Consejo, sobre la base
de una propuesta de la Comisién, acompaiiada de un informe
de evaluacion, reexaminard las disposiciones del presente apar-
tado y decidird sobre el curso que deberd darseles.

2. Por lo que respecta a la aplicacién del articulo 7, los
Estados miembros podrdn hacer uso de un periodo transitorio
de tres aflos como maximo, a contar desde el 23 de noviembre
de 1996, siempre que durante dicho periodo transitorio:

a) los trabajadores disfruten de un periodo anual de tres
semanas de vacaciones retribuidas, de conformidad con las
condiciones de obtencién y concesion establecidas en las
legislaciones y/o las practicas nacionales, y que

b) dicho periodo de tres semanas de vacaciones anuales retri-
buidas no pueda ser sustituido por una compensacion finan-
ciera, salvo en caso de que concluya la relacién laboral.

3. Cuando los Estados miembros hagan uso de las opciones
previstas en el presente articulo informaran de ello inmediata-
mente a la Comision.

CAPITULO 6

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23
Nivel de proteccién

Sin perjuicio del derecho de los Estados miembros de adoptar,
habida cuenta de la evolucién de la situacién, disposiciones
legales, reglamentarias y contractuales distintas en materia de
tiempo de trabajo, siempre que se cumplan los requisitos
minimos establecidos en la presente Directiva, la aplicacién de
la presente Directiva no constituird una justificacion vlida para
la disminucién del nivel general de protecciéon de los trabaja-
dores.
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Articulo 24 Articulo 26

Evaluaciéon del funcionamiento de las disposiciones rela-

Informes tivas a los trabajadores del sector del transporte de pasa-

1.  Los Estados miembros comunicardn a la Comisién el
texto de las principales disposiciones de Derecho interno que
ya hayan adoptado, o que vayan a adoptar, en el dmbito regu-
lado por la presente Directiva.

2. Cada cinco afios, los Estados miembros informaran a la
Comisién de la aplicacién efectiva de las disposiciones de la
presente Directiva, con indicacién de los puntos de vista de los
interlocutores sociales.

La Comisién informard de ello al Parlamento Europeo, al
Consejo, al Comité Econémico y Social Europeo y al Comité
consultivo sobre seguridad, higiene y proteccion de la salud en
el lugar de trabajo.

3. A partir del 23 de noviembre de 1996, la Comisién
presentard un informe cada cinco afios al Parlamento Europeo,
al Consejo y al Comité Econémico y Social Europeo sobre la
aplicacion de la presente Directiva, teniendo en cuenta las
disposiciones de los articulos 22 y 23 asi como de los apar-
tados 1 y 2 del presente articulo.

Articulo 25

Evaluacion del funcionamiento de las disposiciones rela-
tivas a los trabajadores a bordo de buques de pesca
maritima

A maés tardar el 1 de agosto de 2009, la Comisién, tras
consultar a los Estados miembros y a los interlocutores sociales
a escala europea, procederd al examen del funcionamiento de
las disposiciones relativas a los trabajadores a bordo de buques
de pesca maritima y, en particular, analizard si dichas disposi-
ciones siguen siendo apropiadas, en particular en lo que se
refiere a la salud y a la seguridad, para proponer, si hubiere
lugar, las modificaciones oportunas.
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jeros

La Comisién, a mds tardar el 1 de agosto de 2005 y tras
consultar a los Estados miembros y a los empresarios y trabaja-
dores a escala europea, evaluard el funcionamiento de las dispo-
siciones relativas a los trabajadores del sector del transporte de
pasajeros en los servicios de transporte urbano regular con
vistas a presentar, en caso necesario, las oportunas modifica-
ciones con el objetivo de garantizar un planteamiento cohe-
rente y adecuado para dicho sector.

Articulo 27
Derogacion

1. Queda derogada la Directiva 93/104/CE modificada por
la Directiva que figura en la parte A del anexo I, sin perjuicio
de las obligaciones de los Estados miembros en cuanto a los
plazos de transposicién que figuran en la parte B del anexo 1.

2. Las referencias a la Directiva derogada se entenderdn
hechas a la presente Directiva y se leerdn con arreglo a la tabla
de correspondencias que figura en el anexo II.

Articulo 28

Entrada en vigor

La presente Directiva entrard en vigor el 2 de agosto de 2004.

Articulo 29
Destinatarios

Los destinatarios de la presente Directiva son los Estados miem-
bros.

Hecho en Bruselas, el 4 de noviembre de 2003.

Por el Consejo
El Presidente
G. TREMONTI

Por el Parlamento Europeo
El Presidente
p. COX



ANEXO 2
ANEXO

Propuesta modificada de
DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
por la que se modifica la Directiva 2003/88/CE relativa a determinados aspectos
de la ordenacion del tiempo de trabajo

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, y, en particular, el apartado 2 de su

articulo 137,

Vista la propuesta de la Comision,

Visto el dictamen del Comité Econémico y Social Europeo,

Visto el dictamen del Comité de las Regiones,

De conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 251 del Tratado,

Considerando lo siguiente:

(1) Elarticulo 137 del Tratado establece que la Comunidad ha de apoyar y completar la accion de
los Estados miembros, con vistas a mejorar el entorno de trabajo para proteger la salud y la
seguridad de los trabajadores. Las directivas adoptadas en virtud de lo dispuesto en dicho

articulo deben evitar el establecimiento de trabas de caracter administrativo, financiero y

juridico que obstaculicen la creacion y el desarrollo de pequenas y medianas empresas.
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2)

)

4

)

(6)

La Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de 2003,
relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo, establece
disposiciones minimas en materia de ordenacion del tiempo de trabajo aplicables, por
ejemplo, a los periodos de descanso diario y semanal, las pausas, la duracion maxima del
tiempo de trabajo semanal, las vacaciones anuales, asi como a algunos aspectos del trabajo

nocturno, el trabajo por turnos y el ritmo de trabajo.

Dos disposiciones de la Directiva 2003/88/CE contienen una cldusula que prevé su reexamen

antes del 23 de noviembre de 2003. Se trata del articulo 19 y del apartado 1 del articulo 22.

Transcurridos mas de diez afios desde la adopcion de la Directiva 93/104/CE del Consejo, la
Directiva inicial en materia de ordenacion del tiempo de trabajo, es necesario tomar en
consideracion las nuevas realidades y expectativas, tanto de los empresarios como de los
trabajadores y dotarse de los medios para cumplir los objetivos de crecimiento y de empleo
establecidos por el Consejo Europeo de los dias 22 y 23 de marzo de 2005 en el marco de la

estrategia de Lisboa.

La conciliacion de la vida profesional y familiar es también un elemento esencial para lograr
los objetivos que se ha fijado la Unidn en la estrategia de Lisboa, en particular para aumentar
el indice de empleo de las mujeres. No sélo contribuye a crear un clima de trabajo mas
satisfactorio, sino que permite, ademas, una mejor adaptacion a las necesidades de los
trabajadores, principalmente de los que tienen responsabilidades familiares. Varias de las
modificaciones introducidas en la Directiva 2003/88/CE estan destinadas a mejorar la

compatibilidad entre la vida profesional y familiar.

En este contexto, incumbe a los Estados miembros animar a los interlocutores sociales a que

celebren, al nivel apropiado, acuerdos para conciliar mejor la vida profesional y familiar.
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(7)

Es preciso reforzar la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores y aumentar la
flexibilidad en la organizacion del tiempo de trabajo, en particular por lo que se refiere al
tiempo de atencion continuada y, mas especificamente, a los periodos inactivos durante el
tiempo de atencion continuada, asi como encontrar un nuevo equilibrio entre la conciliacion
de la vida profesional y familiar, por un lado, y una mayor flexibilidad en la organizacién del

tiempo de trabajo, por otro.

(7 bis) Se concederan a los trabajadores periodos de descanso compensatorio en aquellas

®)

circunstancias en que no se otorguen periodos de descanso. La fijacion de la duracion del
plazo razonable en el que se concedera a los trabajadores el descanso compensatorio
equivalente se dejara al arbitrio de los Estados miembros, teniendo en cuenta la necesidad de
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores afectados y el principio de

proporcionalidad.

Las disposiciones relativas al periodo de referencia deben también revisarse, con objeto de
adaptarlas a las necesidades de las empresas y los trabajadores, sin perjuicio de las

salvaguardias necesarias para la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores.

(8 bis) Cuando la duracion del contrato de trabajo sea inferior a un afio, el periodo de referencia no

©)

podra ser superior a la duracion del contrato de trabajo.

La experiencia adquirida en la aplicacion del apartado 1 del articulo 22 pone de manifiesto
que la decision final puramente individual de no acogerse al articulo 6 de la Directiva puede
plantear problemas por lo que se refiere a la proteccion de la salud y la seguridad de los

trabajadores, asi como a la libre eleccion del trabajador.

(9 bis) La opcidn prevista en el apartado 1 del articulo 22 constituye una excepcion del principio de

duracion media maxima de horas de trabajo semanal de 48 horas, dentro de un periodo de
referencia. Dicha opcidn esta supeditada a la proteccion efectiva de la salud y la seguridad de
los trabajadores y al consentimiento expreso, libre e informado del trabajador interesado. Su
uso deberd estar sujeto a las salvaguardias adecuadas que permitan proteger las condiciones

mencionadas, asi como a una supervision estrecha.
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(9 bis bis) Antes de poner en practica la opcion prevista en el apartado 1 del articulo 22, debera
considerarse si el periodo de referencia mas largo u otras disposiciones en materia de

flexibilidad establecidas por la Directiva no garantizan la flexibilidad requerida.

(9 ter) Con el fin de evitar riesgos para la salud y la seguridad de los trabajadores, no podra hacerse
en un Estado miembro un uso acumulativo del periodo flexible de referencia que establece el

articulo 19, letra b), y de la opcidn prevista en el articulo 22 bis de la presente Directiva.

(9 quater) Suprimido.

(10) De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 138 del Tratado, la Comisioén
consulté a los interlocutores sociales a escala comunitaria sobre la posible orientacion de una

accién comunitaria en esta materia.

(11) A raiz de la consulta, la Comision considerd conveniente una accién comunitaria en este
ambito y, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 138 del Tratado,

consulté de nuevo a los interlocutores sociales sobre el contenido de la propuesta.

(12) Al término de esta segunda fase de consulta, los interlocutores sociales a escala comunitaria
no informaron a la Comision de su voluntad de iniciar el proceso que pudiera desembocar en
la celebracion de un acuerdo, conforme a lo previsto en el apartado 4 del articulo 138 del

Tratado.

(13) Dado que los objetivos de la accion pretendida, a saber, modernizar la legislacion comunitaria
relativa a la ordenacion del tiempo de trabajo, no pueden ser alcanzados de manera suficiente
por los Estados miembros y, por consiguiente, pueden lograrse mejor a nivel comunitario, la
Comunidad puede adoptar medidas, de acuerdo con el principio de subsidiariedad consagrado
en el articulo 5 del Tratado. De conformidad con el principio de proporcionalidad enunciado
en dicho articulo, la presente Directiva no excede de lo necesario para alcanzar estos

objetivos.
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(14) La presente Directiva respeta los derechos fundamentales y observa los principios

reconocidos por la Carta de Derechos Fundamentales de la Unidon Europea. En particular, su
objetivo es garantizar el pleno respeto del derecho a unas condiciones de trabajo justas y
equitativas, consagrado en el articulo 31 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Union Europea, en particular, en su apartado 2, que dispone que "todo trabajador tiene
derecho a la limitacion de la duracidon méaxima del trabajo y a periodos de descanso diarios y

semanales, asi como a un periodo de vacaciones anuales retribuidas".

(14 bis) La aplicacion de la presente Directiva mantendra el nivel general de proteccion de los

trabajadores con respecto a la salud y a la seguridad en el trabajo.

(15) Con arreglo a los principios de subsidiariedad y proporcionalidad que se enuncian en el

articulo 5 del Tratado, los Estados miembros no pueden realizar convenientemente los
objetivos de la accion propuesta, en la medida en que se trata de modificar un acto de Derecho

comunitario en vigor.

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

Articulo 1

La Directiva 2003/88/CE quedara modificada como sigue:

1.

En el articulo 2 se anadiran los puntos 1 bis, 1 bis bis y 1 ter:

"1 bis."tiempo de atencion continuada': todo periodo durante el cual el trabajador debe estar
disponible en su lugar de trabajo a fin de intervenir, a peticion del empresario, para ejercer su

actividad o sus funciones.

1 bis bis. "lugar de trabajo": el lugar o los lugares en los que el trabajador ejerce
habitualmente sus actividades o funciones y que se determina de conformidad con lo previsto

en la relacion laboral o contrato de trabajo aplicables al trabajador.
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1 ter. "periodo inactivo del tiempo de atencion continuada": todo periodo durante el cual el
trabajador esta disponible con arreglo al punto 1 bis, pero no es requerido por el empresario

para ejercer su actividad o sus funciones."

2. Se anadiré el siguiente articulo 2 bis:

"Articulo 2 bis

Tiempo de atencion continuada

El periodo inactivo del tiempo de atencidon continuada no se considerara tiempo de trabajo, a
menos que la legislacion nacional o, de conformidad con la legislacion o las practicas
nacionales, un convenio colectivo o un acuerdo entre interlocutores sociales dispongan de otro

modo.

El periodo inactivo del tiempo de atencidon continuada podra calcularse sobre la base de una
media del nimero de horas o de una proporcion del tiempo de atencidon continuada que tenga
en cuenta la experiencia en el sector de que se trate, en virtud de convenios colectivos o
acuerdos entre los interlocutores sociales o en virtud de la legislacion nacional, previa

consulta de dichos interlocutores.
El periodo inactivo del tiempo de atencion continuada no se tendra en cuenta para calcular los
periodos de descanso previstos en los articulos 3 (descanso diario) y 5 (descanso semanal), a

menos que se disponga lo contrario

a)  enun convenio colectivo o un acuerdo entre los interlocutores sociales,

b) en lalegislacion nacional, previa consulta a los interlocutores sociales.

El periodo durante el cual el trabajador ejerza efectivamente sus actividades o funciones

durante el tiempo de atencidon continuada se considerara siempre tiempo de trabajo."
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3.  Seafiade el articulo 2 ter siguiente:

"Articulo 2 ter

Conciliacion de la vida profesional y familiar

Los Estados miembros animaran a los interlocutores sociales a que celebren, en el nivel
adecuado y sin perjuicio de su autonomia, acuerdos destinados a mejorar la conciliacion entre

la vida profesional y familiar.

Los Estados miembros garantizaran, sin perjuicio de lo dispuesto en la Directiva 2002/14/CE
y en consulta con los interlocutores sociales, que los empresarios informen a sus trabajadores,
con la debida antelacion, de cualquier cambio sustancial en la organizacion de su tiempo de

trabajo.

Teniendo en cuenta la necesidad de flexibilidad de los trabajadores en su horario y ritmo de
trabajo, los Estados miembros, de conformidad con las practicas nacionales, animaran
asimismo a los empresarios a considerar las solicitudes de cambios en el horario y ritmo de
trabajo de los trabajadores, con supeditacion a las necesidades empresariales y a las

necesidades de flexibilidad tanto de los empresarios como de los trabajadores."

4.  Suprimido.

5. Elarticulo 17 quedar4d modificado como sigue:

a)  Enel apartado 1, los términos "en los articulos 3 a 6, 8 y 16" se sustituiran por los

términos "en los articulos 3 a 6 y 8 y en las letras a) y c¢) del articulo 16".

b)  En el apartado 2, los términos "siempre que se concedan periodos equivalentes de
descanso compensatorio a los trabajadores de que se trate" se sustituiran por "siempre
que se concedan periodos equivalentes de descanso compensatorio a los trabajadores de
que se trate en un plazo razonable que se determinard de conformidad con la legislacion
nacional o el convenio colectivo o el acuerdo celebrado entre los interlocutores

sociales".
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c) Enel apartado 3, en la frase introductoria, los términos "a los articulos 3, 4, 5, 8 y 16" se

sustituiran por "a los articulos 3,4, 5y 8 y a las letras a) y c) del articulo 16".

d) Elapartado 5 se modificara del siguiente modo:

1)  El texto del primer guién se sustituye por el siguiente:

"De conformidad con el apartado 2 del presente articulo, caben excepciones al
articulo 6 respecto de los médicos en periodo de formacion, en las condiciones

que se prevén en los parrafos segundo a sexto del presente apartado.”

i1)  Se suprimird el ultimo guion.

6.  Encel tercer parrafo del articulo 18, la frase "a condicion de que se conceda a los trabajadores
de que se trate periodos equivalentes de descanso compensatorio" se sustituira por "a
condicion de que se conceda a los trabajadores de que se trate periodos equivalentes de
descanso compensatorio en un plazo razonable, que se determinard de conformidad con la
legislacion nacional o el convenio colectivo o el acuerdo celebrado entre los interlocutores

sociales".

7. Elarticulo 19 se sustituira por el siguiente texto:

"Sin perjuicio de lo que estipula el articulo 22 bis, letra b), y no obstante lo dispuesto en el
articulo 16, letra b), los Estados miembros, siempre que se respeten los principios generales
de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, tendran la facultad de permitir
que, por razones objetivas o técnicas o relacionadas con la organizacion del trabajo, el periodo

de referencia se amplie hasta un maximo de doce meses:

a)  mediante convenios colectivos o acuerdos entre los interlocutores sociales, segin lo

establecido en el articulo 18;
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b)  mediante disposiciones legales o reglamentarias, previa consulta a los interlocutores

sociales al nivel adecuado.

De recurrir a la opcion de la letra b), los Estados miembros garantizaran que los empresarios

respeten sus obligaciones tal como se establecen en la Seccion II de la Directiva 89/391/CE."

8. Suprimido.

9.  Elarticulo 22 quedar4d modificado como sigue:

"Articulo 22

Disposiciones varias

1. Sibien el principio general estipula que la semana de trabajo en la UE debe tener
48 horas como maximo y que en la practica es una excepcion que los trabajadores en la
UE trabajen mas tiempo, los Estados miembros podran autorizar la no aplicacion del
articulo 6 siempre que adopten las medidas necesarias para garantizar la proteccion
efectiva de la seguridad y de la salud de los trabajadores. No obstante, el ejercicio de
esta facultad debera estar expresamente previsto en el convenio colectivo o en el
acuerdo celebrado entre los interlocutores sociales del nivel adecuado, o en la

legislacion nacional previa consulta a los interlocutores sociales del nivel adecuado.

1 bis. En cualquier caso, los Estados miembros que hagan uso de esta opcion deberan adoptar

las medidas necesarias para garantizar que:

a)  ningin empresario exija a un trabajador que trabaje mas de 48 horas en el
transcurso de un periodo de siete dias, calculado como promedio del periodo de
referencia que se menciona en la letra b) del articulo 16, salvo que haya obtenido
el consentimiento por escrito del trabajador para efectuar dicho trabajo; la validez

de tal consentimiento no podra ser superior a un aflo, y debera ser renovable;
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b)

d)

ningun trabajador sufra perjuicio alguno por parte de su empresario por el hecho
de no estar dispuesto a dar su consentimiento para efectuar dicho trabajo o de

retractarse de su consentimiento por cualquier motivo;

el consentimiento dado

1) en el momento de la firma del contrato individual de trabajo; o

i1)  durante las primeras cuatro semanas de la relacion laboral

se considere nulo y sin efecto;

ningun trabajador que haya dado su consentimiento con arreglo al presente

articulo, en el transcurso de un periodo de siete dias trabaje mas de:

1) 60 horas, calculadas como promedio durante un periodo de 3 meses, a
menos que se haya dispuesto otra cosa en un convenio colectivo o en un

acuerdo entre los interlocutores sociales; o

11) 65 horas, calculadas como promedio durante un periodo de 3 meses, en
ausencia de un convenio colectivo y cuando el periodo inactivo del tiempo
de atencion continuada se considere jornada laboral de conformidad con el

articulo 2bis;

todo trabajador tenga derecho a retractarse, durante los seis primeros meses
posteriores a la firma de un acuerdo valido, o durante el periodo de prueba
especificado en su contrato y hasta tres meses después del final de dicho periodo,
ateniéndose al que sea mas largo de dichos plazos, de su consentimiento de
efectuar dicho trabajo, con efecto inmediato, informando por escrito a su
empresario con la debida antelacion de que va a proceder de ese modo.
Ulteriormente, el empresario podra exigir al trabajador que notifique por escrito

un plazo de preaviso, que no debera ser superior a dos meses;
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g)

h)

el empresario lleve registros actualizados de todos los trabajadores que efectuan
un trabajo de este tipo y registros adecuados para determinar que se cumplen las

disposiciones de la presente Directiva;

los registros mencionados se pongan a disposicion de las autoridades
competentes, que podran prohibir o restringir, por razones de seguridad o de salud
de los trabajadores, la posibilidad de sobrepasar la duraciéon maxima de tiempo de

trabajo semanal,

el empresario facilite a las autoridades competentes, a peticion de éstas,
informacion sobre el consentimiento dado por los trabajadores para efectuar un
trabajo que exceda de 48 horas en el transcurso de un periodo de siete dias,
calculado como promedio del periodo de referencia que se menciona en la letra b)
del articulo 16, y los registros adecuados para determinar que se cumplen las

disposiciones de la presente Directiva.

1 ter. Siempre que se cumplan los principios generales relativos a la proteccion de la

seguridad y la salud de los trabajadores, cuando un trabajador esté contratado por un

mismo empresario por un periodo o periodos que no rebasen un total de 10 semanas

durante un periodo de 12 meses, no se aplicaran las disposiciones que establece el

apartado 1 bis, letras c)ii) y d)."

10. Se anadiré el siguiente articulo 22 bis:
"Articulo 22 bis
Disposiciones especiales
Cuando un Estado miembro haga uso de la posibilidad que establece el articulo 22:
No sera de aplicacion la opcion del articulo 19, letra b).
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b)

Dicho Estado miembro podra, como excepcion a lo dispuesto en el articulo 16, letra b),
permitir, mediante disposiciones legales, reglamentarias o administrativas, por motivos
objetivos o técnicos o por razones relacionadas con la organizacion del trabajo, que el

periodo de referencia se fije de forma que no sea superior a seis meses.

Ese periodo de referencia debera supeditarse a que se cumplan los principios generales
relativos a la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores y no afectara al
periodo de referencia de tres meses aplicable a tenor del articulo 22, apartado 1 bis,
letra d), a los trabajadores que hayan suscrito un acuerdo valido vigente con arreglo al

articulo 22, apartado 1 bis, letra a)."

11. Elarticulo 24 quedara modificado como sigue:

"Articulo 24

Informes

Los Estados miembros comunicaran a la Comision el texto de las principales
disposiciones de Derecho interno que ya hayan adoptado, o que vayan a adoptar, en el

ambito regulado por la presente Directiva.

Cada cinco afos, los Estados miembros informaran a la Comision de la aplicacion
efectiva de las disposiciones de la presente Directiva, con indicacion de los puntos de

vista de los interlocutores sociales.

La Comisién informard de ello al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité consultivo para la seguridad y la salud en el

trabajo.

A partir del 23 de noviembre de 1996, la Comision presentard un informe cada cinco
afios al Parlamento Europeo, al Consejo y al Comité Econémico y Social Europeo sobre
la aplicacion de la presente Directiva, teniendo en cuenta las disposiciones de los

apartados 1 y 2 del presente articulo."
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12. Se anadird el siguiente articulo 24 bis:

"Articulo 24 bis

Informe de evaluacion

1. A mas tardar tres afios después de la fecha prevista en el articulo 3 de la

Directiva (2008/-/CE):

a)  los Estados miembros que hayan recurrido a la opcidn prevista en el apartado 1
del articulo 22 informaran a la Comision, previa consulta a los interlocutores
sociales nacionales, de los motivos, sectores, actividades y nimero de trabajadores
de que se trate. El informe de cada Estado miembro debera incluir informacion
sobre sus efectos en la salud y la seguridad de los trabajadores, con indicaciéon de
los puntos de vista de los interlocutores sociales del nivel adecuado, y debera
remitirse asimismo a los interlocutores sociales nacionales.

b) los Estados miembros que recurran al articulo 19, letra b), informaréan a la
Comision sobre el modo en que hayan aplicado dicha disposicion y sobre sus
efectos en la salud y seguridad de los trabajadores.

2. A mas tardar cuatro anos después de la fecha prevista en el articulo 3 de la

Directiva (2008/-/CE), la Comision, previa consulta a los interlocutores sociales

europeos, presentard al Consejo, al Parlamento Europeo y al Comité Econdmico y

Social Europeo un informe sobre:

a) el recurso a la opcidn del apartado 1 del articulo 22 y los correspondientes
motivos de ese recurso,

b)  otros factores que puedan contribuir a prolongar las jornadas de trabajo, como es
el recurso al articulo 19, letra b).

El informe podra ir acompafiado de las propuestas adecuadas para reducir las jornadas

de trabajo excesivamente prolongadas, incluido el recurso a la opcidn del articulo 22,

apartado 1, teniendo en cuenta su incidencia en la seguridad y la salud de los

trabajadores cubiertos por dicha opcion.
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3. El Consejo, sobre la base del informe de la Comision, evaluar el recurso a las opciones
que establece la Directiva y particularmente las previstas en los articulos 19, letra b),

y 22.

Si resulta conveniente, atendiendo a esta evaluacion, y a mas tardar cinco afios después
de la fecha prevista en el articulo 3 de la Directiva (2008/-/CE), la Comision podra
someter una propuesta al Consejo y al Parlamento Europeo para revisar la Directiva,

incluida la opcion establecida en el articulo 22, apartado 1."
Articulo 2

Los Estados miembros determinarédn el régimen de sanciones aplicable a las infracciones de las
disposiciones nacionales adoptadas en aplicacion de la presente Directiva, y adoptaran todas las
medidas necesarias para garantizar su aplicacion. Las sanciones previstas deberan ser eficaces,
proporcionadas y disuasorias. Los Estados miembros notificaran estas disposiciones a la Comision a
mas tardar en la fecha prevista en el articulo 3, y le comunicaran sin demora cualquier modificacion
posterior de las mismas. Velaran, en particular, por que los trabajadores o sus representantes
dispongan de procedimientos adecuados a efectos del cumplimiento de las obligaciones previstas
por la presente Directiva.

Articulo 3

1.  Los Estados miembros pondran en vigor las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en la presente Directiva a
més tardar el [....]", o garantizaran que los interlocutores sociales introduzcan las
disposiciones requeridas mediante acuerdos, en cuyo caso los Estados miembros deberan
adoptar las disposiciones necesarias para poder garantizar en todo momento que se logren los
objetivos perseguidos en la presente Directiva. Informaréan de ello inmediatamente a la

Comision.

Cuando los Estados miembros adopten dichas disposiciones, éstas haran referencia a la
presente Directiva o irdn acompafiadas de dicha referencia en su publicacion oficial. Los

Estados miembros estableceran las modalidades de la mencionada referencia.

Tres afios después de la entrada en vigor de la Directiva.
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2. Los Estados miembros comunicaran a la Comision el texto de las disposiciones de legislacion

nacional que adopten en el &mbito correspondiente a la presente Directiva.

Articulo 4

La presente Directiva entrard en vigor el [...] dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial

de la Union Europea.

Articulo 5

Los destinatarios de la presente Directiva son los Estados miembros.

Hechoen...,el[...]

Por el Parlamento Europeo Por el Consejo

El Presidente El Presidente
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ANEXO 3
P6_TA-PROV(2008)0615

Ordenacion del tiempo de trabajo ***II

Resolucion legislativa del Parlamento Europeo, de 17 de diciembre de 2008, respecto de la
Posicion Comun del Consejo con vistas a la adopcion de la Directiva del Parlamento
Europeo y del Consejo por la que se modifica la Directiva 2003/88/CE relativa a
determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo (10597/2/2008 — C6-
0324/2008 — 2004/0209(COD))

(Procedimiento de codecision: segunda lectura)
El Parlamento Europeo,
— Vista la Posicion Comun del Consejo (10597/2/2008 — C6-0324/2008),

—  Vista su Posicion en primera lectura' sobre la propuesta de la Comision al Parlamento
Europeo y al Consejo (COM(2004)0607),

— Vista la propuesta modificada de la Comision (COM(2005)0246),
— Visto el articulo 251, apartado 2, del Tratado CE,
— Visto el articulo 62 de su Reglamento,

— Vista la recomendacion para la segunda lectura de la Comision de Empleo y Asuntos
Sociales (A6-0440/2008),

1. Aprueba la Posicion Comun en su version modificada;

2. Encarga a su Presidente que transmita la Posicion del Parlamento al Consejo y a la
Comision.

Enmienda 1

Posicion comin del Consejo — acto modificativo
Considerando 7

Posicion Comun del Consejo Enmienda
(7) Es preciso reforzar la proteccion de la (7) Es preciso reforzar la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores y salud y la seguridad de los trabajadores en
aumentar la flexibilidad en Ia vista del reto que suponen las nuevas
organizacion del tiempo de trabajo, en formas de organizacion del tiempo de
particular por lo que se refiere al tiempo trabajo, introducir modelos de
de guardia y, mas especificamente, a los ordenacion del tiempo de trabajo que

' DO C 92 E de 20.4.2006, p. 292.
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periodos inactivos durante el tiempo de
guardia, asi como encontrar un nuevo
equilibrio entre la conciliacion de la vida
profesional y familiar, por un lado, y una
mayor flexibilidad en la organizacion del
tiempo de trabajo, por otro.

Enmienda 2

Posicion comun del Consejo — acto modificativo

Considerando 7 bis (nuevo)

Posicion comun del Consejo

Enmienda 3

Posicion comin del Consejo — acto modificativo

Considerando 8

Posicion comun del Consejo

(8) Deben concederse a los trabajadores
periodos de descanso compensatorio en
aquellas circunstancias en que no se
otorguen periodos de descanso. La
fijacion de la duracion del plazo
razonable en el que se concederd a los
trabajadores el descanso compensatorio
equivalente debe dejarse al arbitrio de
los Estados miembros, teniendo en
cuenta Ia necesidad de garantizar la
seguridad y Ia salud de los trabajadores
afectados y el principio de
proporcionalidad.

ofrezcan oportunidades para el
aprendizaje a lo largo de toda la vida
para los trabajadores, asi como encontrar
un nuevo equilibrio entre la conciliacion de
la vida profesional y la vida familiar, por
un lado, y una mayor flexibilidad en la
organizacion del tiempo de trabajo, por
otro.

Enmienda

(7 bis) De conformidad con la
Jurisprudencia del Tribunal de Justicia
de Ias Comunidades Europeas, los
elementos caracteristicos del concepto de
«tiempo de trabajo» son las obligaciones
de hallarse fisicamente presente en el
lugar determinado por el empresario y
de permanecer a disposicion de éste para
poder prestar inmediatamente servicios
en caso de necesidad.

Enmienda

(8) En aquellas circunstancias en las que
no se han concedido a los trabajadores
periodos de descanso, se deben otorgar
periodos de descanso compensatorio tras
el periodo de trabajo, de conformidad
con la legislacion aplicable, los convenios
colectivos u otros acuerdos entre los
interlocutores sociales.
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Enmienda 4

Posicion comun del Consejo — acto modificativo

Considerando 11

Posicion comun del Consejo

(11) La experiencia adquirida en la
aplicacion del articulo 22, apartado 1, de la
Directiva 2003/88/CE pone de manifiesto
que la decision puramente individual de no
acogerse al articulo 6 de la misma puede
plantear problemas por lo que se refiere a
la proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores, asi como a la libre
eleccion del trabajador.

Enmienda 5

Enmienda

(11) La experiencia adquirida en la
aplicacion del articulo 22, apartado 1, de la
Directiva 2003/88/CE pone de manifiesto
que la decision final puramente individual
de no acogerse al articulo 6 de la misma
plantea problemas por lo que se refiere a
la proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores, asi como a la libre
eleccion del trabajador. Por consiguiente,
debe dejar de aplicarse la excepcion
contemplada en esa disposicion.

Posicion comin del Consejo — acto modificativo

Considerando 12

Posicion comun del Consejo

(12) La opcion prevista en el articulo 22,

apartado 1, constituye una excepcion del

principio de duracion media mixima de
48 horas de trabajo semanal, dentro de
un periodo de referencia. Dicha opcion
estd supeditada a Ila proteccion efectiva
de Ia salud y Ia seguridad de los
trabajadores y al consentimiento
expreso, libre e informado del
trabajador interesado. Su uso deberd
estar sujeto a las salvaguardias
adecuadas para garantizar que se
cumplen las condiciones mencionadas,
asi como a un estrecho control.

Enmienda

suprimido
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Enmienda 6

Posicion comin del Consejo — acto modificativo

Considerando 13

Posicion comun del Consejo

(13) Antes de poner en préctica la opcion

prevista en el articulo 22, apartado 1,
debe considerarse si el periodo de
referencia mis largo u otras
disposiciones en materia de flexibilidad
establecidas por Ia Directiva 2003/88/CE
garantizan o no la flexibilidad
requerida.

Enmienda 7

Posicion comin del Consejo — acto modificativo

Considerando 14

Posicion comun del Consejo

(14) Con el fin de evitar riesgos para la
salud y Ia seguridad de los trabajadores,
no podrd hacerse en un Estado miembro
un uso acumulativo del periodo flexible
de referencia que establece el articulo
19, parrafo primero, letra b), y de Ia
opcion prevista en el articulo 22,
apartado 1.

Enmienda 8

Posicion comin del Consejo — acto modificativo

Considerando 16 bis (nuevo)

Posicion Comun del Consejo

Enmienda
suprimido

Enmienda
suprimido

Enmienda

(16 bis) Es importante que, en los casos
en que un trabajador tenga mais de un
contrato laboral, se tomen medidas para
garantizar que el tiempo de trabajo del
trabajador se defina como la suma de los
periodos de tiempo de trabajo conforme
a cada uno de los contratos.
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Enmienda 9

Posicion comin del Consejo — acto modificativo

Articulo 1 — punto 2
Directiva 2003/88/CE
Articulo 2 bis

Posicion comun del Consejo

FEl periodo inactivo del tiempo de
guardia no se considerara tiempo de
trabajo, 2 menos que Ia legislacion
nacional o, de conformidad con Ia
legislacion o las practicas nacionales, un
convenio colectivo o un acuerdo entre
interlocutores sociales dispongan de otro
modo.

El periodo inactivo del tiempo de
guardia podri calcularse sobre la base
de una media del numero de horas o de
una proporcion del tiempo de guardia
que tenga en cuenta la experiencia en el
sector de que se trate, en virtud de
convenios colectivos o acuerdos entre los
interlocutores sociales o en virtud de la
legislacion nacional, previa consulta de
dichos interlocutores.

El periodo inactivo del tiempo de guardia
no se tendrd en cuenta para calcular los
periodos de descanso diario o semanal
previstos en los articulos 3y 5
respectivamente, 2 menos que se disponga
lo contrario:

a) en un convenio colectivo o un acuerdo
entre los interlocutores sociales,

(/]

b) en la legislacion nacional, previa
consulta a los interlocutores sociales.

El periodo durante el cual el trabajador
ejerza efectivamente sus actividades o
funciones durante el tiempo de guardia
se considerard siempre tiempo de
trabajo.

Enmienda

Se considerara tiempo de trabajo /a
fotalidad del tiempo de guardia, incluido
el periodo inactivo.

Sin embargo, en virtud de convenios
colectivos u otros acuerdos entre los
interlocutores sociales o mediante
disposiciones legales o reglamentarias,
los periodos inactivos del tiempo de
guardia podrin calcularse de manera
especitica para cumplir con la duracion
m:idxima del tiempo de trabajo semanal a
que se refiere el articulo 6, siempre que
se cumplan los principios generales de
proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores.

El periodo inactivo del tiempo de guardia
no se tendrd en cuenta para calcular los
periodos de descanso diario o semanal
previstos en los articulos 3 y 5
respectivamente.
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Enmienda 10

Posicion comin del Consejo — acto modificativo

Articulo 1 — punto 2
Directiva 2003/88/CE
Articulo 2 bis bis (nuevo)

Posicion Comun del Consejo

Enmienda 11

Posicion comun del Consejo — acto modificativo

Articulo 1 — punto 2
Directiva 2003/88/CE
Articulo 2 ter

Posicion comun del Consejo

Los Estados miembros animaran a los
interlocutores sociales a que celebren, en el
nivel adecuado y sin perjuicio de su
autonomia, acuerdos destinados a mejorar
la conciliacion entre la vida profesional y
familiar.

Los Estados miembros garantizaran, sin
perjuicio de lo dispuesto en la

Directiva 2002/14/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 11 de marzo de
2002, por la que se establece un marco
general relativo a la informaciéon y a la
consulta de los trabajadores en la
Comunidad Europea y en consulta con los
interlocutores sociales, que /los
empresarios informen a sus
trabajadores, con la debida antelacion,
de cualquier cambio sustancial en Ia
organizacion de su tiempo de trabajo.

Enmienda

Articulo 2 bis bis
Cilculo del tiempo de trabajo

Cuando se trate de trabajadores con
m:s de un contrato de trabajo y a
efectos de Ia aplicacion de la presente
Directiva, el tiempo de trabajo del
trabajador serd la suma de los tiempos
trabajados con arreglo a cada uno de los
contratos.

Enmienda

Los Estados miembros animaran a los
interlocutores sociales a que celebren, en el
nivel adecuado y sin perjuicio de su
autonomia, acuerdos destinados a mejorar
la conciliacion entre la vida profesional y
familiar.

Los Estados miembros garantizaran, sin
perjuicio de lo dispuesto en la

Directiva 2002/14/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 11 de marzo de
2002, por la que se establece un marco
general relativo a la informacién y a la
consulta de los trabajadores en la
Comunidad Europea y en consulta con los
interlocutores sociales, que:
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ES

Teniendo en cuenta la necesidad de
flexibilidad de los trabajadores en su
horario y ritmo de trabajo, los Estados
miembros, de conformidad con las
précticas nacionales, animarin
asimismo a los empresarios a considerar
las solicitudes de cambios en el horario y
ritmo de trabajo de los trabajadores, con
sujecion a las necesidades empresariales
Y a las necesidades de flexibilidad tanto
de los empresarios como de los
trabajadores.

Enmienda 12

Posicion comin del Consejo — acto modificativo

Articulo 1 — punto 3 — letra a bis (nueva)
Directiva 2003/88/CE
Articulo 17 — apartado 1 — letra a

Posicion Comun del Consejo

— los empresarios informen a sus
trabajadores, con Ia debida antelacion,
de cualquier cambio en Ia ordenacion
del tiempo de trabajo, y

— los trabajadores tengan derecho a
solicitar cambios en el horario y Ia
ordenacion del tiempo de trabajo y los
empresarios estén obligados a
considerar tales solicitudes con equidad,
habida cuenta de las necesidades de
flexibilidad de los empresarios y de los
trabajadores. Un empresario podra
rechazar dichas solicitudes iinicamente
si Ias desventajas organizativas que le
suponen son desproporcionadamente
mayores que el beneficio del trabajador.

Enmienda

a bis) La letra a) del apartado 1 se
sustituye por el texto siguiente:

«a) directores generales (o personas en
puestos comparables), directivos de alto
nivel directamente subordinados a ellos
y personas designadas directamente por
el consejo de administracion;»
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Enmienda 13

Posicion comin del Consejo — acto modificativo
Articulo 1 — punto 3 —letra b

Directiva 2003/88/CE

Articulo 17 — apartado 2

Posicion comun del Consejo

b) En el apartado 2, los términos «siempre
que se concedan periodos equivalentes de
descanso compensatorio a los trabajadores
de que se trate» se sustituyen por «siempre
que se concedan periodos equivalentes de
descanso compensatorio a los trabajadores
de que se trate en un plazo razonable que
se determinar4 de conformidad con la
legislacion nacional o el convenio
colectivo o el acuerdo celebrado entre los
interlocutores socialesy.

Enmienda 14

Posicion comun del Consejo — acto modificativo
Articulo 1 — punto 4

Directiva 2003/88/CE

Articulo 18

Posicion comun del Consejo

4) En el parrafo tercero del articulo 18, la
frase «a condicion de que se conceda a los
trabajadores de que se trate periodos
equivalentes de descanso compensatorio»
se sustituye por «a condicion de que se
conceda a los trabajadores de que se trate
periodos equivalentes de descanso
compensatorio en un plazo razonable,
que se determinar4 de conformidad con la
legislacion macional o el convenio
colectivo o el acuerdo celebrado entre los
interlocutores socialesy.

Enmienda

b) En el apartado 2, los términos «siempre
que se concedan periodos equivalentes de
descanso compensatorio a los trabajadores
de que se trate» se sustituyen por «siempre
que se concedan periodos equivalentes de
descanso compensatorio a los trabajadores
de que se trate tras el periodo de trabajo,
de conformidad con la legislacion
aplicable, los convenios colectivos u
otros acuerdos entre los interlocutores
socialesy.

Enmienda

4) En el parrafo tercero del articulo 18, la
frase «a condicion de que se conceda a los
trabajadores de que se trate periodos
equivalentes de descanso compensatorio»
se sustituye por «a condicion de que se
conceda a los trabajadores de que se trate
periodos equivalentes de descanso
compensatorio fras el periodo de trabajo,
de conformidad con la legislacion
aplicable, los convenios colectivos u
otros acuerdos entre los interlocutores
socialesy.
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Enmienda 15

Posicion comin del Consejo — acto modificativo
Articulo 1 — punto 5

Directiva 2003/88/CE

Articulo 19 — parrafo 1 — letra b

Posicion comun del Consejo Enmienda
b) mediante disposiciones legales o b) mediante disposiciones legales o
reglamentarias, previa consulta a los reglamentarias, previa consulta a los
interlocutores sociales al nivel adecuado. interlocutores sociales al nivel adecuado,

en los casos en que los trabajadores no
estén cubiertos por convenios colectivos
o por acuerdos entre los interlocutores
sociales, siempre que los Estados
miembros afectados adopten las medidas
necesarias para garantizar que el
empresario:

i) informe y consulte a los trabajadores o
a sus representantes sobre la
introduccion de la ordenacion propuesta
del tiempo de trabajo y las
modificaciones a Ia misma;

Ii) adopte las medidas necesarias para
prevenir o remediar cualquier riesgo
para la salud y Ia seguridad que pueda
estar relacionado con Ila ordenacion
propuesta del tiempo de trabajo.

Enmienda 16

Posicion comun del Consejo — acto modificativo
Articulo 1 — punto 6

Directiva 2003/88/CE

Articulo 22 — apartado 1

Posicion comun del Consejo Enmienda
1. Si bien el principio general estipula que 1. Si bien el principio general estipula que
el tiempo maximo de trabajo semanal en la el tiempo maximo de trabajo semanal en la
Unioéon Europea es de 48 horas y que en la Union Europea es de 48 horas y que en la
practica es una excepcion que los practica es una excepcion que los
trabajadores en la Union trabajen mas trabajadores en la Union trabajen mas
tiempo, los Estados miembros podran tiempo, los Estados miembros podran
autorizar la no aplicacion del articulo 6 autorizar la no aplicacion del articulo 6
siempre que adopten las medidas durante un periodo transitorio que
necesarias para garantizar la proteccion terminard ..." siempre que adopten las

290 /PE 417.801

ES 71



efectiva de la seguridad y de la salud de los
trabajadores. No obstante, el ejercicio de
esta facultad debera estar expresamente
previsto en el convenio colectivo o en el
acuerdo celebrado entre los interlocutores
sociales del nivel adecuado, o en la
legislacion nacional previa consulta a los
interlocutores sociales del nivel adecuado.

Enmienda 17

Posicion comun del Consejo — acto modificativo

Articulo 1 — punto 6
Directiva 2003/88/CE
Articulo 22 — apartado 2 — letra a

Posicion comun del Consejo

a) ningin empresario exija a un trabajador
que trabaje mas de 48 horas en el
transcurso de un periodo de siete dias,
calculado como promedio del periodo de
referencia que se menciona en articulo 16,
letra b) salvo que haya obtenido el
consentimiento por escrito del trabajador
para efectuar dicho trabajo. La validez de
tal consentimiento no podra ser superior a
un afio, y debera ser renovable;

Enmienda 18

Posicion comin del Consejo — acto modificativo

Articulo 1 — punto 6
Directiva 2003/88/CE
Articulo 22 — apartado 2 — letra ¢ — inciso i

Posicion comun del Consejo

1) en el momento de la firma del contrato
individual de trabajo; o

medidas necesarias para garantizar la
proteccion efectiva de la seguridad y de la
salud de los trabajadores. No obstante, el
ejercicio de esta facultad debera estar
expresamente previsto en el convenio
colectivo o en el acuerdo celebrado entre
los interlocutores sociales del nivel
adecuado, o en la legislacion nacional
previa consulta a los interlocutores sociales
del nivel adecuado.

* DO Insértese Ia fecha: 36 meses
después de la entrada en vigor de Ia

Directiva 2008.../....(Directiva de
modificacion)
Enmienda

a) ningin empresario exija a un trabajador
que trabaje mas de 48 horas en el
transcurso de un periodo de siete dias,
calculado como promedio del periodo de
referencia que se menciona en articulo 16,
letra b) salvo que haya obtenido el
consentimiento por escrito del trabajador
para efectuar dicho trabajo. La validez de
tal consentimiento no podra ser superior a
seis meses, y debera ser renovable;

Enmienda

1) en el momento de la firma del contrato
individual de trabajo o durante el periodo
de prueba; o
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Enmienda 19

Posicion comun del Consejo — acto modificativo
Articulo 1 — punto 6

Directiva 2003/88/CE

Articulo 22 — apartado 2 — letra d

Posicion comun del Consejo Enmienda

d) ningun trabajador que haya dado su suprimido
consentimiento con arreglo al presente

articulo, en el transcurso de un periodo

de siete dias trabaje mais de:

i) 60 horas, calculadas como promedio
durante un periodo de tres meses, a
menos que se haya dispuesto otra cosa
en un convenio colectivo o en un acuerdo
entre los interlocutores sociales; o

i) 65 horas, calculadas como promedio
durante un periodo de tres meses, en
ausencia de un convenio colectivo y
cuando el periodo inactivo del tiempo de
guardia se considere tiempo de trabajo
de conformidad con el articulo 2 bis;

Enmienda 20

Posicion comin del Consejo — acto modificativo
Articulo 1 — punto 6

Directiva 2003/88/CE

Articulo 22 — apartado 3

Posicion comun del Consejo Enmienda

3. Siempre que se cumplan los principios suprimido
generales relativos a la proteccion de Ia

seguridad y Ia salud de los trabajadores,

cuando un trabajador esté contratado

por un mismo empresario por un

periodo o periodos que no superen un

total de diez semanas durante un

periodo de doce meses, no se aplicardn

las disposiciones que establece el

apartado 2, letras c), inciso ii) y d)."
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Enmienda 21

Posicion comin del Consejo — acto modificativo
Articulo 1 — punto 7

Directiva 2003/88/CE

Articulo 22 bis

Posicion comun del Consejo

7) Se inserta el articulo siguiente: suprimido
«Articulo 22 bis
Disposiciones especiales

Cuando un Estado miembro haga uso de
Ia facultad que establece el articulo 22:

a) No ser4 de aplicacion Ia opcion del
articulo 19, apartado 1, letra b).

b) Dicho Estado miembro podr4, como
excepcion a lo dispuesto en el articulo
16, letra b), y por motivos objetivos o
técnicos o por razones relacionadas con
Ia organizacion del trabajo, permitir,
mediante disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas, que el
periodo de referencia se fijje de forma
que no sea superior a seis meses.

Ese periodo de referencia deberi
supeditarse a que se cumplan los
principios generales relativos a Ia
proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores y no afectard al periodo
de referencia de tres meses aplicable a
tenor del articulo 22, apartado 2, letra
d), a los trabajadores que hayan suscrito
un acuerdo vilido vigente con arreglo al
articulo 22, apartado 2, letra a).»

Enmienda 22

Posicion comin del Consejo — acto modificativo
Articulo 1 — punto 9

Directiva 2003/88/CE

Articulo 24 bis

Posicion comun del Consejo

9) Se inserta el articulo siguiente: suprimido

Enmienda

Enmienda
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«Articulo 24 bis
Informe de evaluacion
1. A mas tardarel...*:

a) los Estados miembros que hagan uso
de Ia opcion prevista en el articulo 22,
apartado 1 informardn a la Comision,
previa consulta a los interlocutores
sociales nacionales, de los motivos,
sectores, actividades y niimero de
trabajadores de que se trate. El informe
de cada Estado miembro deberd incluir
informacion sobre sus efectos en la salud
Y Ia seguridad de los trabajadores, con
indicacion de los puntos de vista de los
interlocutores sociales del nivel
adecuado, y deber4 remitirse asimismo a
los interlocutores sociales a escala
nacional;

b) los Estados miembros que hagan uso
de Ia opcion prevista en el articulo 19,
pdrrafo primero, letra b), informarzn a
Ia Comision sobre el modo en que hayan
aplicado dicha disposicion y sobre sus
efectos en Ia salud y seguridad de los
trabajadores.

2. A mas tardar el ..., Ia Comision,
previa consulta a los interlocutores
sociales a nivel comunitario, presentarid
al Parlamento Europeo, al Consejo y al
Comité Economico y Social Europeo un
informe sobre:

a) el uso de Ia opcion del articulo 22,
apartado 1, y los correspondientes
motivos de ese uso,

b) otros factores que puedan contribuir
a prolongar las jornadas de trabajo,
como es el uso del articulo 19, pirrafo
primero, letra b).

El informe podri ir acompaiiado de las
propuestas adecuadas para reducir las
Jornadas de trabajo excesivamente
prolongadas, incluido el uso de la opcion
del articulo 22, apartado 1, teniendo en
cuenta su incidencia en la salud y la
seguridad de los trabajadores cubiertos
por dicha opcion.
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3. El Consejo, sobre la base del informe
de Ia Comision a que se refiere el
apartado 2, evaluar4 el uso de las
opciones que establece la presente
Directiva y particularmente las previstas
en el articulo 19, pirrafo primero, letra
b), y en el articulo 22, apartado 1.

ST resulta conveniente, atendiendo a esta
evaluacion, y a mas tardar el ... *, la
Comision podr4 presentar una
propuesta al Parlamento Europeo y al
Consejo para revisar la presente
Directiva, incluida la opcion establecida
en el articulo 22, apartado 1.

* DO: seis afios después de Ia fecha de
entrada en vigor de Ia presente
Directiva.
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