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INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL,
-R.D.LEGISIATIVO 5/2000 DE 04.08.00-
(Incluye extracto de L.O. 4/2000 y 8/2000 de extranjeria)

En el afio 88 vio la luz lo ley nimero 8, denominada por su sigla LISOS, respondiendo a las
exigencias que sefiala en su exposicion de motivos, como puede leerse en su texto reproducido en
esfe boletin. Los infracciones y lus sanciones, por exigencia constitucional, deben gozar de rango
de ley, y esto se venic incumpliendo hasta entonces. Por ofro lado, habia en el campo leboral y
de seguridad social una dispersién enorme de normas que contenian infracciones y sanciones,
incurriendo en fratamientos descoordinados e incoherentes,

En los afios posteriores se ha vuelto a caer en el mismo defecto de dispersién de las infracciones
del orden social en diversas leyes: se creé la parcela del Estatuto de los Trabajadores, la otra de
Prevencién de Riesgos Laborales, la de Empresas de Trabojo Temporal, la de Cooperativas etc. Al
mismo tiempo se he ido vaciando g LISOS 8/88.

En el ofio 96 el Tribunal Constitucional se vio obligado a llamar seriamente lo atencién al
legislador para que pusiese remedio a los inconvenientes de tener deteriorada la Ley 8/88. Por
ello, en la Ley 55/99 de acompadamiento u los Presupuestos, se mandata al Gobierno gue
elobore y dicte un Texto Refundido, mediante Real Decreto Legislativo, en los siguientes términos:

MANDATO AL GOBIERNO DE HACER NUEVO TEXTO LEGAL:

LEY 29-12-1999, n°55/1999. Medidas fiscales, administrativas y del orden social.

BOE 30-12-1999, nim. 312, [pdg. 46095]

Disposicidn odicional primera.- Delegacién legislotiva en el Gobierno pora la aprobacién de un Texio Refundide de Ja
Ley sobre Infracciones y Sanciones en ef Orden Social.

Se autoriza al Goblerno para que, en el plazo de nueve meses o partir de la entrada en vigor de la presente Ley,
elabore y apruebe un Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, en el que se
infegren, debidamente regularizadas, aclaradas y sistematizadas las siguientes disposiciones legcles:

aj Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, modificada por Ley 22/1993,
de 29 de diciembre; Ley 10/1994, de 19 de mayo; Ley 11/1994, de 19 de mayo; Ley 31/1995, de 8 de
noviembre; Ley 13/1996, de 30 de diciembre; Ley 42/1997, de 14 de noviembre, y Ley 50/1998, de 30 de
diciembre.

b} Capitulo V (articuios 18 a 21) de lo Ley 14/1994, de 1 de junio por la que se regulan los empresas de
trabojo femporal.

) Titulo IV {articulos 93 o 97} del Texto R.del Estaiuto de los Trabaiodores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

d) Ariculo 42, apartados 2.4 y 5, y articulos 45 a 52 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales.

e} Capfivlo 1 del Titvlo Il (articulos 30 o 34) de la Ley 10/1997, de 24 de cbril, sobre Derechos de
informacion v consulta de los frobajadores en las empresas y grupos de empresas de dimension
comunitarig.

f)  Los disposiciones sobre infracciones y sanciones de orden social contenidas en las restantes leyes cualquiera
que fuerc la fecha de su entrada en vigor.
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En consecuencia con dicho mandato, el 8 de agosto de 2000 aparece en el BOE el Real Decreto
Legisiativo 5/2000 de 4 de ogosto, que reproducimos integramente en este Botetin. Quedan
nuevamente reunidas en un solo texto legal las infracciones y sanciones del orden social. De
forma que, a partir de su vigencia, enero de 2001, dejan de aplicarse por derogocion:

- La antigua Ley 8/88 LISOS;

- El capitulo de infracciones del Estatuto de los Trabajdores (ET), articules 93- 97;

. 1os arfculos de infracciones de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), 42 y 45
en parte y del 46 ai 52;

- El capftulo de infracciones de la Ley de Empresas de Trabajo Temporal (ETTs), articulos 18
a2l;

- El capfivlo de infracciones de lo Ley de Derechos de Informacién y Consulta europeos,
articulos 30 a 34;

_ los arficulos de infracciones de la Ley de Cooperativas, 114y 115;

_ los arliculos de infracciones de la Ley de Derechos de Trabajadores Desplazados
Transnacionales, 10 a 13,

(Tomad nota de las siglas que van apareciendo, que las usaremos en lo sucesivo.)

Por tanto, a parfir de enero de 2001 hay que aplicar el nuevo texto fegal y, en consecuencia,
cuando se siga citando en ofras normas los precepfos derogados de infracciones y sanciones, hoy
que entenderlos referidos a los articulos correspondientes de este nuevo arficulado. Asi, por
ejemplo, la cita del articulo 149 de la Ley de Procedimiento Laboral referida al Estatuto de los
Trabajadores, ahora corresponde a los articulos 7 y 8 de este nuevo Texio Refundido, tal como
podernos comprobar mas abajo en lo reproduccién sinbptica de los textos que ofrecemos en este
Boletin.

Los derechos y obligaciones de los trabajadores, empresas y ofiliodos o beneficiarios de la
Seguridad Social, estén recogidos en las diversas leyes {ET, LPRL, LETTs, LGSS...}, y del contenido
de esas leyes se saca la relacién de infracciones del orden social. Advirtamos en primer lugar que
estas infracciones no son las faltas disciplinarias, que se solventan en el orden interno empresariot
y vienen dadas en los convenios colectivos con base legal en el Estatuto de los Trobajadores,
articulos 58 y 54. Las infracciones del presente cuerpo son de orden administrativo, es decir, son
aquellas cuya autoridad sancionadora es de la Administracién Laboral compefente, ya sea
Delegacién del Gobierno central ya sea Delegacion del Gobierno de cada Comunidad Auténoma
que hoya recibido esa transferencia.

Por tanto, estas infracciones son las que dan pie a la intervencion de la iInspeccién de Trabajo,
ocasionando, en su caso, Acta de Infraccién con propuesta de sancion, que ha de imponer la
Autoridad Laboral competente. En nuestro Boletin N° 55 sobre la Inspeccion de Trabajo
reproducimos el Reglamento Sancionador, gue estd vigente y ha de seguirse en esfos casos.

Asf, pues, lo referencia préciica e inmediata de esfe texto legal para nosotros estd en LAS
DENUNCIAS ANTE LA INSPECCION DE TRABAJO. Denunciar consiste en dirigirse a la Inspeccidn
Provincial, normalmente mediante escrifo, para ponrer en su conocimiento cualquier tipo de
incumplimientos de los derechos y deberes laborales, de seguridad social, empleo etc. la
formalidad del escrito de denuncia es minima, si bien hay que poner los dafos de identificacién
(incluso con copia de DNI o sello del Sindicato} y direccion del denunciante vy los datos del
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denunciado; o Inspeccién, no obstante, estd obligada a no desvelar al denunciante ante el
denunciado. El relato de hechos ha de ser claro y of grano. La infraccién que se denuncie no hay
por qué definirla exactamente segdn la norma, pues es obligacién del Inspector o Subinspector tal
cometido; perc viene muy bien saber qué tipo de infraccién estamos denunciando para poder
insistir con firmeza ante cualguier negligencia por parte de la Inspeccién. Es decir, buscar en la
presente ley la infraccién de los hechos que denunciamos e incluso fa sancidén que le corresponde,
nos vale para cargarnos de mayor razén en el trémite de la denuncic, de los requerimientos aue
deban efectuarse y del procedimiento sancionador. Por supuesto que nuestra valoracién de los
incumplimientos no va a coincidir siempre con la que se hace en esta ley, pues la ley la han hecho
el Gobierno y el Parlamento, no los trabajadores ni sus sindicatos; pero en el actual sistema,
sabemos que esa es ia ley que se aplica y no debemos ignorarla.

El actual Texto Refundido (TR} de la LISOS consta de 54 arficulos distiibuidos en OCHO capitulos:

» |- Disposiciones Generales, arts. 1 a 4
» |- Infracciones Laborales: art. 5
- 5,19 De relaciones laborales: <
Subs. 19, De relaciones individuales y colectivas, aris. 6 o 8
Subs. 2%, De derechos de informacién y consulta europeos, art.9
- Subs. 3% De condiciones de trabajo de desplazados transnacionales, art. 10
S. 29, De Prevencién de Riesgos Laborales, arts. 11 a 13
S. 3% De empleo:
Subs. 19, De empresarios, agencias de colocacién, ars. 14 a 16
Subs. 29, De trabajadores, art, 17
S. 4%, De ETTs y empresas usuarias, arts. 18y 19
¥ .- De Seguridad Social: art. 20
- 5.1%, De empresarios, frabajador por cuenta propia, arts. 21 a 23
5. 29, De trabajodores y beneficiarios de prestaciones, arts. 24 a 26
- 5.3% De Mutuas, articulos 27 a 29
- 5.4% De empresas coloboradoras, arts. 30 a 32
» V.- De migracién y extranjeria:
- 5,19, De migracién, arficulos 33 a 36
- 5. 29 De extranjeria, articulo 37
» V.- De cooperativas, art- 38
¥ V.- Responsabilidades y sanciones:
- 5. 19 Sanciones a empresarios..., arts, 39 a 41
- S. 29 normas especificas:
- Subs. 19, en materia laboral y de prevencién de riesgos, art. 42
Subs. 29, de seguridad social, arts. 43 o 45
Subs. 3% de empleo, ayudos, formacion ocupaciones, ... art. 46
Subs. 49, Sanciones o los trabajadores v beneficiarios, art. 47
> V- Disposiciones comunes (e infracciones por obstruccién), arts. 48 a 50
» V.- Procedimiento sancionador

En este boletin reproducimos el nuevo texto legal de infracciones y sancienes poniéndolo en
paralelo con la ley que deroga y anotando las referencios de las ofras leyes que refunde. El
subrayado en el nuevo texto corresponde a afiadidos y el subrayado en el texto que se deroga
responde a supresiones; con esto cada cual puede hacer su andlisis de lo oportuno o ineportuno,
de lo correcto o abusivo de ios retoques que se dan al texto.
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Fl CAPITULO | contiene, entre ofros temas: a) la imposibilidad de poner doble sancién a una
misma persona por los mismos hechos; aparte de los casos de condena penal, puede darse la
situacién de un hecho que pueden sancionar dos autoridades, como sucede en temas de
extranjeria (capftulo V), donde tienen competencia la autoridad loboral y la autoridad
gubernativa, o en femas de Seguridad Social donde tienen capacidad sancionadora las entidades
gestoras;

b} lo prescripcién de las infracciones, que recoge el régimen de cada sector: en general a los fres
afos; en seguridad social a los cuatro afios, segin la reciente modificacién; en riesgos laborales,
segun lo graduocién, un afio, fres afios y cinco afios; en cooperativas, tres meses, seis mesaes y un
afio.

El CAPITULO 1I, que es el mds amplio, integra diversas secciones y subsecciones de materias
laborales.  En su arficulo de encabezamiento, el 5, resaltemos dos puntos: a) el tema de
formacién profesional como objeto de sancién sélo incluye la formacién ocupacional, habiendo
suprimido la formocién continua; no se entiende muy bien por qué, pero en todo caso los
posibles incumplimientos no pueden quedar fuera de control administrativo y laboral;

b} entre los sujetos responsables no se menciona a las administraciones pGblicas; pero tengamos

“en cuenta que el articulo 42.4 sigue hablando de un procedimiento especifico reglamentario que

sigue sin dictarse desde que sali6 la ley del afio 95 LPRL.

Sefialemos como llamativo gue se incluye en el articulo 15 como novedad el incumplimiento de
instrumentar los compromisos de pensiones, entre las faltas muy graves; el dinero tiene su rango.
En cambio, ofras exigencias de cuidado con los datos personales o exigencias de informes(art.
27.4) o certificaciones efc. pueden seguir siendo meras falias leves. _
Otro punto llamativo es que el articulo 6 ha excluido como infraccién la falta del libro de visitas
si bien se recoge después en el articule 50.3 b).

El CAPITULO it recoge las infracciones de seguridad social, con ung seccién propia para la
Mutuas y otra para los empresas colaboradoras. Ante la ampliacién del compo de actuacion de
las Mutuas, es importante releer estos articulos, porque hay que estar atentos a poner freno a sus
pertinaces abusos.

El CAPITULO 1V sobre migracién y extranjeria. Tengamos en cuenta aguf que, por su parte, la Ley
de extranieria tiene un capftulo propio de infracciones y sanciones sobre este tema; ldgicamente,
la autoridad competente de las infracciones de lo ley de extronjeria es la autoridad gubernctiva,
que ha de seguir el procedimiento sancionador segin los especificaciones de esa ley; coincide, no
obstante, en que la actuacidn administrativa cuenta también con la intervencion de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social. Por lo demds, se da una total interferencia con el capitulo laboral,
por lo que en ANEXO FINAL reproducimos el correspondiente capftule, poniendo en paralelo el

texto recién modificade de fin de afio con el ya anfigue del inicio del mismo afo: Ley Orgédnica
472000 de enero con Ley Orgdénica 8/2000 de diciembre.

Et CAPITULO V es el dliimo que contiene tipos de infracciones, en esfe coso referidas o las
Cooperativas. Tomemos nota de que las infracciones sobre cooperativas aqui recogidas son las
de la Ley general de afio 99; pero existen otras leyes de cooperativas en diversas comunidades
auténomas que tienen plena compeiencia en la materia, y habrd que estar a ellos en cada
comunidad.
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° Los tres CAPITULOS restantes no contienen tipos de infracciones, sino las sanciones y otfras
normas de procedimiento y competencia. No obstante, sefialemos que el articule 50 recoge atn
los infracciones de OBSTRUCCION, por ser comunes a la actuacién de la fnspeccion en fodos los
campos.

Lo Disposicién Final Unica del nuevo fexto legal sefiala que lo regulado en esta ley es de la
competencia del Estado segin lo establecido en fa Constitucidn y, por tanto, es de aplicacién
integra y uniforme en todo el territorio. Ello no impide que cada Comunidad Auténoma ejerza su

propia competencia en ias materias que tenga asumidas, como co operativas, empleo efc.

Ley que se deroga (vigente hasta 31-12-2000):

Nuevo texto legal vigente desde 1-1-2001:

LEY 8/1988 de 7 de abril sobre
INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN
SOCIAL

BOLE 15-4-1988, nim. 91, fpag, 11427]

EXPOSICION DE MOTIVOS

La doctrina del Tribunal Constitucional ha venide delimitando
y profundizando en los principios que deben infarmar el derecho
administrativo  sancionatoric  y  que,  simultineamente,
representai las garantias de los ciudadanos en un Estado social y
democritico de Derecho. Entre esos principios, en el plano
disciplinario administrativo al igual que en el penal, estan los de
tegalidad y tipicidad que derivan del articulo 25 de la
Constitucidn.

En el Derecho agrupado bajo la ribrica genérica de lo Social la
normativa  sancionatoria  venia  dispersa  en  numerosas
disposiciones, la mayoria reglamentarias, aprobadas por Decreto
o simple Ovden Ministerial cuya vigencia se mantiene en
principio por considerarse vilidas con arregle al sistema de
produccién  de  normas  del  ordenamiento  juridico
preconstitucional. Por el contrario, ¢l Real Decreto 2347/1985,
de 4 de diciembre, que desarrollaba el articulo 57 del Estatato de
los Trabajadores , fue declarado nulo por 1z Sala Tercera dei
Tribunal Supremo en Sentencia de 10 de noviembre de 1986, por
estimarlo contraric a los principios constitucionales de legalidad
¥ tipicidad, como norma post-constitucional gue incumpliz el
articulo 25.1 de la Censtitucion,

Se plantea, pues, la necesidad de promulgar una normaz con
rango de ley que desarrelle las infracciones y sanciones
administrativas en el orden laboral, estableciendo en ella los
tipos y sanciones que el articule 57 del Istatute de los
Trabajadores enuncia a titulo general.

Y a esa necesidad se unen razones de oportunidad y
conveniencia, como son las de agrupar e integrar en un texto
linico, en una ley gencral, tas diferentes conductas reprochables
contrarias al orden social -expresion vy delimitacién que se toma
en paralelo con iz establecida en la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial-, producidas en el drea del empleo, con
inclusion obviamente de las transgresiones relativas a los
instrumentos juridicos y medidas econdmicas para su fomento, y
prestaciones de desempleo, ast como en las dress o capitulos de
Seguridad Social, migracién y emigracion, v trabzjo de
extranjeros.

Ciertamente, con ello se consigue un avance inncgable de
homogeneizacion en fa normativa social y, concretamente, en el
tratamiento unitario de su parte sancionadora, sin que pueda
pretenderse una uniformidad total que, ademas, tampoco parece
posible por la singuiaridad de las materias agrupadas.

De ofra parte, en materia laboral se resuelve directamente el
fargo debate de fa tutela por la Administracion de los convenios
colectivos, al incluirlos expresamente, o sus clausulas
normativas -en expresién derivada del articulo 3.3 del Estaturo
de los Trabajadores, y consagrada en la doctrina del Tribunal
Constitucional ¥ en la Jurisprudencia de los Tribunates del
Orden Social-, v, de acuerdc con los Convenios 81 v 129 de Iz

Texto Refundido de la LEY sobre
INFRACCIONES Y SANCIONES

EN EL ORDEN SOCIAL.
(TRLISOS)

BOE 8-8-2000, num. 189, [pag. 28285]; s.c. 22-9-2000.

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprucha el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social

La sentencia del Tribunal Constitucional 195/1996, de
28 de noviembre, establece que corresponde al legislador
estatal la tarea de reelaborar la Ley 8/1988, de 7 de abril,
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, en
aras del respeto y clatificacion del orden constitucional
de competencias y en beneficio de la seguridad juridica,
imprescindibles en materia sanciopadora. '

El legislador, a través de la disposicién adicional
primera de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Otden Social,
autotiza al Gobierno para elaborar, en el plazo de nueve
meses desde su entrada en vigor, un texto refundido de Ia
Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, en el
que se integren, debidamente tegularizadas, aclaradas y
sistematizadas, las distintas disposiciones legales que
enumera,

Fn su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacién del Consejo” de Ministros en su
reunion del dia 4 de agosto de 2000, dispongo:

Articulo Ginico.
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Organizacion Internacional det Trabajo, ratificados por Espafa.
En materia de sanciones, si bien se mantiene el limite méaximo
actual de 15 mitiones de pesetas, se prevé la posibitidad de una
actualizacién por ef Gobierno, a propuesta del Ministro de
Trabajo v Seguridad Social, en atencién a la evolucion del IPC;
al propic tiempo se redistribuyen las competencias para la
imposicién de sanciones, incrementando los niveles decisorios
atribuidos a las primeras instancias de la Administracion Laboral
del Estado, y, en su caso, de las correspondientes a las
Comunidades Auténomas que tengan competencias transferidas
en materia de gjecucion de la legistacién laboral.

Finalmente, de acuerdo con lo establecide en los Convenios 81
y 129 de la OIT, ratificados respectivaments por el Estado
espaiiol por Instrumentos de 14 de enero de 1960 y de 11 de
marzo de 1971, se recogen las funciones de advertencia y
recomendacion de la Inspeccién de Trabajo, con el fin de
potenciar las actuaciones preventivas, de asistencia ¥
asesorarmiento, de la Administracién Social.

CAPITULO 1. Disposiciones generales
Articulo 1.- Infracciones en el orden social

1. Constituyen infracciones administrativas en el
orden social las acciones u omisiones de los
distintos  sujetos  responsables fipificadas y
sancionadas en la presente Ley.

2. Las infracciones no podran ser objeto de sancidn
sin previa instruccion del oportuno expediente, de
conformidad al procedimiento  administrativo
especial en esta materia, a propuesta de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sin
perjuicio de las responsabilidades de ofro orden que
puedan concurrir.

3. Las infracciones se califican en leves, graves ¥

muy graves en atencion a la naturaleza dei deber

infringido y la entidad del derecho afectado, de
conformidad a Io establecido en la presente Ley.

Articule 2.- Sujetos responsables de la infraccion.

Son sujetos responsables de la infraccion las
personas fisicas o juridicas o las comunidades de
bienes que incurran en las acciones u omisiones
tipificadas como infraccion de la presente Ley y, en
particular, las siguientes:

1. El empresario en la relacion laboral.

2. Los empresarios, trabajadores por cuenta propia

o ajena o asimilados, perceptores o solicitantes de
las prestaciones de Seguridad Social, las Mutuas de
Accidentes de  Trabajo v Enfermedades
Profesionales y demés Entidades Colaboradoras en
la gestion, en el ambito de la relacion juridica de
Seguridad Social, ast como ias entidades o
empresas responsables de la gestién de prestaciones
en cuanto a sus obligaciones en relacion con el
Registro de Prestaciones Sociales Pablicas.

3. Los empresarios, los trabajadores y, en general,
las personas fisicas y juridicas, respecto de Ia
normativa de colocacidn, fomento del empleo y
formacién profesional ocupacional y continua.

4. Los transportistas, agentes, consignatarios,

Se aprueba ¢l Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones v Sanciones en el Orden Social, que se
inserta a continuacida,

Disposicion final Gnica.- Entrada en vigor.

il presenic Real Decreto Legislativo y el texto
refundido que aprucba entrardn en vigor el dia 1 de
enero de 2001,

R

Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social
CAPITULOC L
Disposiciones generales

Articulo 1- Infracciones en el orden social.

1. Constituyen infracciones administrativas en €l orden
social las acciones u omisiones de los distintos sujetos
responsables tipificadas y sancionadas en Ja presente Ley
y.en las leyes del orden social.

2. Las infracciones no podrin ser objeto de sancidn sin
previa instruccién del  opormuno  expediente, de
conformidad con el procedimiento administrativo
especial en esta materia, a propuesta de la Inspeccién de
Trabajo v Seguridad Social, sin petjuicio de las
responsabilidades de otro orden que puedan concurrir.

3. Las infracciones se califican como leves, graves y muy
graves en atencion a la naturaleza del deber infringido y
la entidad del derecho afectado, de conformidad gon lo
establecido en la presente Ley.

Articuio 2.- Sujetos responsables de la infraccion.

Son sujetos responsables de la infraccion las personas
fisicas o juridicas y las comunidades de bienes due
incurran en las acciones u omisiones tipificadas como
infraccién en la presente Ley y, en patticular, las
siguientes:

1. El empresatio en la relacién Jaboral.

2. Los empresarios, trabajadores por cuenta propia o
ajena o asimilados, perceptores y solicitantes de las
prestaciones de Seguridad Social, las Mutuas de
Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales y
demas entddades colaboradoras en la gestidén, en el
4mbito de la relacién juridica de Seguridad Social, asi
como las entidades o empresas responsables de la gestion
de prestaciones en cuanto a sus obligaciones en relacién
con el Registro de Prestaciones Sociales Pablicas y demds
sujetos obliados a facilitar informacién de trascendengcia
recaudatoria en materia de Seguridad Social.

3. Los empresarios, los wabajadores y, en general, las
personas fisicas o juridicas, respecto de la normativa de
colocacion, fomento del empleo y de formacion
orofesional ocupacional y continua.
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representantes, trabafadores y, en general, las
personas fisicas o juridicas que intervengan en
operaciones de  emigracidn y  movimientos
migratorios.

5. Los empresarios y f{rabajadores por cuenta
propia respecto de la normativa sobre (rabajo de
extranjeros.

6. Las Cooperativas con respecto & sus socios
trabajadores y socios de rabajo, conforme a la Ley
de Cooperativas.

7. Las agencias de colocacién, las empresas de
trabajo temporal y sus empresas usuarias respecto
de las obligaciones que se establecen en su
legislacion especifica y en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, sin perjuicio de lo establecido

en ofros nameros de este articulo.
(Los aps. 2, 3 y 7 de este articulo fueron redactados por ia Ley
50/1998.)

{Tomado de la Ley 10/97 art. 31)

(Tomado de Ia Ley 45/99 art. 11}

Articulo 3.- Concurrencia el Orden

Jurisdiccional Penal.

con

{Tomado de la LPRL art, 42,4}

1. En los supuestos en que las infracciones
pudieran  ser constitutivas  de  delito, la
Administracién pasaré ¢l tanto de culpa al érgano
judicial competente o al Ministerio Fiscal y se
abstendra de seguir el procedimiento sancionador
mientras la autoridad judictal ne dicte sentencia
firme o resolucion que ponga fin al procedimiento.

4. Los  transportistas, agentes, consignatarios,
representantes, trabajadores y, en geaeral, las personas
fisicas o juridicas que intervengan en operaciones de
emigracion g movimientos migratorios.

5. Los empresarios y tabajadores por cuenta propia
tespecto de la normativa sobre trabajo de exttanjeros,

6. Las cooperativas con respecto a sus socios
trabajadotes y socios de trabajo, conforme 2 la Ley
27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas.

7. Las agencias de colocacién, las empresas de trabajo
temporal y las empresas usuarias respecto de las
obligaciones que se establecen en su legislacién especifica
y en la de prevencién de riesgos labotales, sin perjuicio
de lo establecido en otros nimeros de este articulo.

8. Los promotores, los propietarios de obga y los
trabajadores _por_cuenta propia que incumplan_Jas

obligaciones que se deriven de la normativa sobre
prevencién de riesgos labotales.

9. Las_entidades especializadas que actien como
servicios de prevencién ajenos a las empresas, las
petsonas o entidades que desarrollen la actividad de
auditoria del sistema de prevencion de las empresas v las
entidades acreditadas para desarrollar v certificar la
formacion en materia de prevencién de riesgos laborales
que incumplan las obligaciones establecidas en la
normativa sobte dicha materia,

10. Las personas fisicas o juridicas vy las comunidades de
bienes titulares de los ceatros de trabajo v empresas de
dimensidn comunitaria_situadas en territorio _espafiol,
respecto de los derechos de_informacidon v consulta de
los_trabajadores en los términos establecidos en su

legislacidn especifica.

11. Los empresarios incluidos en ¢l dmbito de aplicacion
de la normativa legal que regula el desplazamiento_de
trabajadores en el marco de una prestacidn de servicios
transnacional, respecto de las condiciones de trabajo que
deben garantizar a dichos trabajadores desplazados

temporalmente a Hsoana,

Axticulo 3.- Coneurrencia con el orden jurisdiccional penal.

1. No podran sancionarse los hechos que hayan sido
sancionados penal o administrativamente, en los casos en
que se aprecie identidad de sujeto, de hecho v de
fundamento.

2. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser
constitutivas de illcito penal, la Administracién pasard el
tanto de culpa al drgano judicial competente o al
Ministerio  Fiscal y se¢ abstendri de seguir el
procedimiento sancionador mientras la autoridad judicial
no dicte sentencia firme o resolucién que ponga fin al
procedimiento o mientras el Ministerio  Fiscal no
comunique la_improcedencia de iniciar o proseguir
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2. De no haberse estimado la existencia de delito la
Administracion  continuard el expediente
sancionador en base a los hechos que los Tribunales
hayan considerado probados.

3. En iodo caso deberdn cumplirse de modo
inmediato las medidas administrativas adoptadas
para salvaguardar la seguridad e higiene de riesgo
inminente.

Articulo 4.- Prescripcion de las infracciones,
. Las infracciones en el orden social a que se
refiere la presente Ley, prescriben a los tres afios
contados desde la fecha de la infraccidn, salvo en
materia de Seguridad Social y de proteccitn por
desempleo en que el plazo de prescripcion es de
cinco anos.

{Tomada de la Ley GSS arts. 21 modif. y 45.3 modif.}

(Tomado de la Ley PRL art. 51)

(Tomado de la Ley G. dz Cooperativas, art. 114.3)

CAPITULO 1L Infracciones laborales

Articulo 5.- Concepio.

Son infracciones laborales las acciones u
omisiones de los empresarios confrarias a las
normas legates, reglamentarias y cliusulas
normativas de los convenios colectives en materia
laboral, de seguridad e higiene y salud laborales,
tipificadas y sancionadas de conformidad a la
presente Ley.

(Tomado también del ET art, 23 y del art. 25 de esta Ley 8/88:

Articulo 25.- Conceplo. _

Son infracciones en materia de colocacidn, de
empleo y de formacion profesional ocupacional y
continua las acciones de los sujetos a que se refiere
el articulo 2, apartados 3 y 7, tipificadas y
sancionadas de conformidad con lo previsto en la
presente Ley.  ---Articulo redactado por Ia Ley 50/1998.-

actuagiones.

3, De no haberse estimado la existencia de ilicito penal,
o en el caso de haberse dictado_tesolucién de otrg tipo
que ponga fin al procedimiento penal, la Administracion
continuard el expediente sancionador en base a los
hechos que los Tribunales hayan considerado probados.
4. La comunicacién_del tanto de culpa al drgano judicial
o2l Ministerio Fiscal o el inicio de actuaciones por parte
de éstos, no afectard_al inmediato_cumplimiento de las
medidas de paralizacién de trabajos adoptadas en los
casos de riesgo_grave ¢ jnminente_para la seguridad o
salud __del trabaiador, a la efeciividad de los
requerimientos de subsanacién formulados, ni_a los
expedientes sancionadores sin conexidn directa con los
gue sean objeto de las eventuales actuaciones

jurisdiccionales del orden penal.

Articulo 4.- Preseripeidn de las infracciones.

1. Las infracciones en el orden social a que se refiere la
presente Ley prescriben a los tres afios contados desde la
fecha de la infraccidn, salvo lo dispuesto en los nimeros
siguientes.

2. Las infracciones en matera de Seguridad Social
prescribirin a los cuatro afios, contados desde la fecha de
la infraccidn. {Punto medificado asi pot cl art. 25 de la Ley 14/2000 de 29 dic).
3. En materia de prevencion de riesgos laborales, las
infracciones presctibiran al afio las leves, a los tres afios
las graves y a los cinco afios las muy graves, contados
desde la fecha de la infraccion.

4, Las infracciones a la legislacién de sociedades
cooperativas prescribitdn: las leves, a los tres meses; las
graves, a los sels meses; y las muy graves, al aflo,
contados desde la fecha de la infraccion.

CAPITULO IL
Infracciones laborales

Articulo 5.- Conceplo.

1. Son infracciones laborales las acciones u omisiones
de los empresarios contrarias a las normas legales,
reglamentarias y cliusulas normativas de los convenios
colectivos en materia de relaciones laborales, tanto
individuales _como colectivas, de colocacién, empleo,
formacién profesional ocupacional y de trabajo temporal,
tipificadas y sancionadas de conformidad con la presente
Ley. Asimismo, tendrin dicha consideracién las demds
acciones u omisiones de los sujetos responsables y en las

materias que se regulan en el presente Capitulo.

2. Son infracciones laborales en materia de prevencidn
de riesgos laborales las acciones u omisiones de los

empresatios, las de las entidades gue actien como
servicios _de prevencidn aienos a_las empresas. las




Boletin Informativo Juridico Sindical n® 62

auditoras y las formativas en dicha materia v ajenas a las
empresas, asf como las de los promotores v propietarios
de obra v los_trabajadores por cuenta propis, que
incumplan las normas legales, reglamentarias v cliusulas
normativas de los convenios colectivos en materia de
seguridad y salud laboral sujetas a responsabilidad
conforme a la presente Ley.

(Tomado de la LPRL art. 45.1)

Seccién 17

Seccion 1% Infracciones en materia de relaciones laborales
Infracciones en materia laboral Subseccion 17,
Tnfracciones en materia de relaciones laborales individsales y
colectivas
Articalo 6. . Axticulo 6.- Infracciones leves.
festaba derogado por el ET) Son infracciones leves:

1. No exponer en lugar visible del centro de trabajo el
calendario laboral vigente.

2. No entregar puntualmente al trabajador el recibo de
salarios o no utilizar ¢| modelo de recibo de salarios
aplicable, oficial o pactado.

3. No poner a disposicion de los trabajadores a
domicilio el documento de control de la actividad laboral
que realicen.

4. No informar por escrito al trabajador sobre los
clementos  esenciales del contrato y las principales
condiciones de ejecucion de la prestacion laboral, en los
términos y plazos establecidos reglamentariamente.

5. Cualesquiera otros incumplimientos que afecten a
obligaciones meramente formales o documentales.

{Articulo tomado del ET art. 94)

Articulo 7.- Infracciones graves.

Son infracciones graves:

1. No formalizar por escrito ef contrato de trabajo
(Articulo tomado del ET'art. 95/ | cyando este requisito sea exigible o cuando lo haya
' solicitado el trabajador.

2. La transgresion de la normativa sobre modalidades
contractuales, contratos de duracién  determinada v
temporales, mediante su utilizacidn en fraude de lev o
fespecto a personas, finalidades, supuestos y limites
temporales  distintos _ de  los previstos _legal,
reglamentariamente, o mediante convenio  colectivo
cuando dichos extremos puedan ser determinados por fa
negociacién colectiva.

3. No consignar en el recibo de salarios las cantidades
realmente abonadas al trabajador.

4. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en
materia de tramitacion de los recibos de finiquito.

5. La transgresién de las normas y los limites legales o
paccionados en materia de jotnada, trabajo nocturno,
horas extraordinarias, descansos, vacaciones, permisos v,
en general, ¢l Hempo de trabajo a que se refieren los
articulos 23 y 34 a 38 del Real Decreto Legislativo

Articulo 7. ..,
festaba derogado porel ET)
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Articulo 8.
festaba derogado por el ET}

{Articulo tomado del ET art. 96}

1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

6. La modificacién de las condiciones sustanciales de
trabajo impuesta unilateralmente por el empresario segin
lo establecido en €l articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

7. La transgresion de los derechos de informacion,
audiencia y consulta de los representantes de los
trabajadores y de los delegados sindicales, en los
términos en que legal o convencionalmente estuvieren
establecidos.

8. La transgresién de los derechos de los representantes
de los trabajadores y de las secciones sindicales en
materia de crédito de horas retibuidas y locales
adecuados parta el desarrollo de sus actividades, asi como
de tzblones de anuncios, en los términos en que legal o
convencionalmente estuvieren establecidos.

9. La vulneracién de los derechos de las secciones
sindicales en orden a la recaudacidn de cuotas,
distribucién y recepcion de informacién sindical, en los
términos en que legal o convencionalmente estuvieren
establecidos,

10. Establecer condiciones de trabajo inferiores a las
establecidas legalmente o por convenio colectivo, as
como los actos u omisiones que fueren contrarios a los
derechos de los trabajadotes reconocidos en el articulo 4
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, salvo que
proceda su calificacién como muy graves, de acuerdo
con el articulo siguiente.

Axticulo 8.~ Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

1. Bl impago v los retrasos reiterados en el pago del
salario debido.

2. La cesién de trabajadotes en los tétminos prohibidos
pot la legislacién vigente.

3. Bl cierre de empresa o el cese de actividades, temporal
o definitivo, efectuados sin la autorizacidon de la
autotidad laboral, cuando fuere preceptiva.

4, Ta transgresién de las normas sobre trabajo de
menores contempladas en la legislacién laboral.

5. Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio del
derecho de reunién de los trabajadores, de sus
representantes y de las secciones sindicales, en los
términos en que legal o convencionalmente estuvieran
establecidos.

6. La vulneracion del derecho de asistencia y acceso a los
centros de trabajo, en los términos establecidos por el
articulo 9.1 ¢), de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, de quienes ostenten cargos
electivos a nivel provincial, autondémico o estatal en las
organizaciones sindicales mis representativas.

10
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7. La transgresion de los deberes materiales de
colaboracién que impongan al empresario las normas
reguladoras de los procesos electorales a representantes
de los trabajadores.

8. La transgresién de las clausulas normativas sobre
materia sindical establecidas en los convenios colectivos.

9. La negativa del empresatio a la reapertura del centro
de trabajo en €l plazo establecido, cuando fuera requerida
por la autoridad laboral competente en los casos de
cierre pattonal.

10. Los actos del empresatio lesivos del derecho de
huelga de los trabajadores consistentes en la sustitucién
de los trabajadores en huelga por otros no vinculados al|
centro de trabzjo al tiempo de su egjercicio, salvo en los :
casos ;ustiﬁcados por el ordenamiento. '
11. Los actos del empresario que fueren contrarios al
respeto de la intimidad y consideracién debida 2 Ia
dignidad de Jos trabajadores.

12. las decisiones unilaterales del empresario que
impliquen discriminaciones desfavorables por razén de
edad o cuando contengan discriminaciones favorables o
adversas en materia  de retribuciones, jornadas,
formacidn, promocién y demis condiciones de trabajo,
pot circunstancias de sexo, otigen, estado civil, raza,
condicién social, ideas religiosas o politicas, adhesidn o
no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco
con otros trabajadores en la empresa, lengua dentro del
Estado espafiol, o por razén_de disminuciones fisicas,
psiguicas o sensotiales,

13. El acoso_sexual, cuando s¢ produzea dentro del
ambito a que alcanzan las facultades de direccidn
empresarial, cualguiera que sea ¢l sujeto activo de la
misma.

14, El incumplimiento por el empresatio de Ia
paralizacion de la efectividad del traslado, en los casos de
ampliacién del plazo de incorporacién ordenada por la
autoridad laboral 2 que se refiere el artdeulo 40.2 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

15. Bl incumplimiento por la empresa_de la obligacién
de instrumentar los compromisos por pensiones con el
personal de la empresa en los términos establecidos en la
notmativa _reguladora de los planes v fondos de

pensiones.

(Tomado de la Ley 8/87, Dis. Adic. 19

Subseccién 2%,

Infracciones en materia de derechos de informacion y consulta de los
Irabajadores en las empresas y grapos de empresas de dimension
conunitaria

{Subseccidn tomada de la Ley 10/97 arts.32 y 33) Articulo 9.- I %ﬁ’ aceiones ETAVES Y HEHY Sraves.

Son infracciones graves, salvo que proceda su
calificaciéon como muy graves de conformidad con lo
dispuesto en el apartado siguiente de este articulo:

11
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a) No facilitar la informacién solicitada sobre el nimero
de trabajadores a cfectos de definir la existencia de una
empresa o grupo de empresas de dimension comunitatia
con ¢l fin de constituir un comité de empresa europeo o
de establecer un procedimiento  alternativo  de
informacién y consulta a los trabajadores.

b) No dar traslado 2 la direccién central de la peticién de
inicio de las negociaciones para la constitucién de un
comité de empresa europeo o el establecimiento de un
procedimiento alternativo de informacion y consulta.

¢) La transgresion de los derechos de reunién de la
comision negociadora, del comité de emptresa europeo, y,
en su caso, de los representantes de los trabajadores en el
matco de un procedimiento alternativo de informacidn y
consulta, asi como de su detecho a ser asistidos por
expertos de su eleccion.

d) La transgresién de los derechos de la comision
negociadora, del comité de emptesa europeo y, en su
caso, de los representantes de los trabajadores en el
marco de un procedimiento alternativo de informacion y
consulta, en materia de recursos financieros y materiales
para el adecuado funcionamiento y desatrolio de sus
actividades.

¢) La falta de convocatoria, en tiempo y forma, de las
reuniones, ordinarias y extraordinatias, del comité de
empresa europeo con la direccién central.

f) La transgresién de los derechos y garantfas de los
miembros de la comisién negociadora, del comité de
empresa europeo y de los representantes de los
trabajadores en €l marco de un procedimiento alternativo
de informacién y consulta, en los términos legal o
convencionalmente establecidos.

2. Son infracciones muy graves:

a) Las acciones u omisiones que impidan el inicio y
desarrollo de la negociacién para la constitucién de un
comité de empresa europeo o el establecimiento de un
procedimiento alternativo de informacién y consuita a
los trabajadores. '

b) Las acciones u omisiones que impidan el
funcionamiento de la comisién negociadora, del comité
de empresa europeo v del procedimiento alternativo de
informacién vy consulta, en los términos legal o
convencionalmente establecidos.

¢) Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio
efectivo de los derechos de informacién y consulta de los
representantes de los trabajadores, incluido el abuso en el
establecimiento de la obligacidn de confidencialidad en la
informacién proporcionada o en el recurso a la dispensa
de la obligacién de comunicar aquellas informaciones de
caracter secreto.

d) Las decisiones adoptadas en aplicacién de la Ley
10/1997, de 24 de abril, sobre derechos de informacion y

12
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consulta de los trabajadores en las empresas y grupos de
cmpresas de dimensién comunitaria, que contengan o
supongan cualquier tipo de disctiminacién, favorable o
adversa, por razén del sexo, nacionalidad, lengua, estado
civil, condicién social, ideas religiosas o politicas y
adhesiéon o no a un sindicato, a sus acuerdos o al
ejercicio, en general, de las actividades sindicales.

Subseccion 3%,

Infraccienes de las obligaciones relativas a las condiciones de trabajo
de los trabajadores desplazados temporalmente a Espania en el
marco de #na prestacion fransnacional

Articulo 10.- Infracdones.

1. Constituyen infracciones leves los defectos formales
de la comunicacién de desplazamiento de trabajadores a
Espaia en el marco de una prestacién de servicios
transnacional, en los términos legalmente establecidos.

2. Constituye infraccién grave la presentacién de la
comunicacion de desplazamiento con posteriotidad a su
inicio,

3. Constituye infraccién muy grave la ausencia de
comunicacién de desplazamiento, asi como la falsedad o
la ocultacién de los datos contenidos en la misma.

4. Sin perjuicio de lo anterior, constituye infraccién
administrativa no  garantizar 2 los trabajadores
desplazados a Espafia, cualquiera que sea la legislacion
aplicable al contrato de trabajo, las condiciones de
trabajo previstas por la legislacién laboral espafiola en los
terminos definidos por el articulo 3 de Ia Ley 45/1999,
de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de
trabajadores en el marco de una prestacién de servicios
transnacional, disposiciones _reglamentarias _para _su
aplicacidn, y en los convenios colectivos v laudos
arbitrales aplicables en el lngar v en el sector o rama de la
actividad _de que se trate. La dpificacién de dichas
infracciones, su calificacién como leves, graves o muy
graves, las sanciones y los criterios para su graduacidn, se
ajustardn a lo dispuesto en la presente Ley.

{Subseccion tomade de la Ley 45799 ars. 12 y 13)

Seccion 2°
Infracciones en materia de prevencicn de riesgos

faborales
Seccién 2° Arti.culo 11;.— Infracciones leves,
Infracciones en materia de seguridad e higiene y| Son infracciones leves:
salud laborales 1. La falta de limpieza del centro de trabajo de la que no

se derive riesgo para la integridad fisica o salud de los
trabajadores.

2. No dar cuenta, ean tiempo y forma, a la autoridad
laboral - competente, conforme 2 las disposiciones
vigentes, de los accidentes de trabajo ocurridos y de las
enfermedades profesionales declaradas cuando tengan la
calificacién de leves.

Articulo 9,
{estaba derogado por la LPRL}

(Articuio tomado de la LPRL art. 46)

i3
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Articulo 10,
(estaba dercgado por la LPRL)

(Articulo tomado de la LPRL art. 47)

3. No comunicar a la autoridad laboral competente la
apertura del centro de trabajo o la reanudacion o
continuacion de los trabajos después de efectuar
alteraciones o ampliaciones de importancia, o consignar
con inexactitud los datos que debe declatar o
cumplimentar, siempre que no se trate de industria
calificada por la normativa vigente como peligrosa,
insalubre © nociva por los elementos, procesos o
sustancias que se manipulen.

4. Las que supongan incumplimientos de la normativa
de prevencién de riesgos laborales, siempre que carezcan
de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud
de los trabajadores.

5. Cualesquiera otras que afecten a obligaciones de
caracter formal o documental exigidas en la normativa de
prevencién de riesgos laborales y que no estén tipificadas
coOmo graves O muy graves.

Articulo 12.- Infracciones graves.
Son infracciones graves:

1. No llevar 2 cabo las evaluaciones de riesgos y, en su
caso, sus actualizaciones y revisiones, asi como los
controles petiddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores que procedan conforme a la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales, o no
realizar aquelias actividades de prevencidn que hicieran
necesatias los resultados de las evaluaciones.

2. No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de
vigilancia  periédica del estado de salod de los
trabajadores que procedan conforme a la normativa
sobte prevencion de riesgos labotales, 0 no comunicar su
resultado a los trabajadores afectados.

3. No dar cuenta en tiempo y forma a la autoridad
laboral, conforme a las disposiciones vigentes, de los
accidentes de trabajo ocurridos y de las enfermedades
profesionales declaradas cuando tengan la calificacién de
graves, muy graves o mortales, o no llevar a cabo una
investigacién en caso de producirse dafios a la salud de
los trabajadores o de tener indicios de que las medidas
preventivas son insuficientes.

4, No registrar y archivar los datos obtenidos en las
evaluaciones, controles, reconocimientos, investigaciones
o informes a que se refieren los articulos 16,22y 23 dela
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales. '

5. No comunicar a ta autoridad laboral competente la
apertura del centro de trabajo o la reanudacién o
continuacién de los trabajos después de efectuar
alteraciones o ampliaciones de importancia, o consignas
con inexactitud los datos que debe declarar o
cumplimentar, siempre que se trate de industria calificada
por la normativa vigente como peligrosa, insalubre o
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nociva por los elementos, procesos o sustancias que se
manipulen.

6. El incumplimiento de la gbligacién de efectuar la
planificacién de la agtividad preventiva que derive_ como
necesaria_ de la  ¢valuacidn de  Jos riespos. El
incumplimiento de la obligacién de elaborar ¢l plan de
seguridad v salud en el trabajo en cada proyecto de
edificacién y obra publica, con el alcance y en la forma
establecidos en la normativa_de prevencién_de riespos
labotales, asi como el incumplimiento de dicha
obligacién, mediante alteraciones, en fraude de ley, en el
volumen de la obra o en el nimero de trabajadores.

7. la adsctipcion de trabajadores a puestos de trabajo
cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus
caracteristicas personales o de quienes se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que
no respondan 2 las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo, asi como la dedicacién de
aquéllos a la realizacién de tareas sin tomar en
consideracion sus capacidades profesionales en matetia
de seguridad v salud en el trabajo, salvo que se trate de
infraccion muy grave conforme al articulo siguiente.

8. El incumplimiento de las obligaciones en materia de
formacién e informacién suficiente y adecuada a los
trabajadores acerca de los riesgos del puesto de trabajo
susceptibles de provocar dafios para la seguridad y salud
y sobre las medidas preventivas aplicables, salvo que se
trate de infraccién muy grave conforme al articulo
siguiente.

9. La superacién de los limites de exposicién a los
agentes nocivos que, conforme a la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, origine riesgo de dafios
graves para la seguridad y salud de los trabajadores, sin
adoptar las medidas preventivas adecuadas, salvo que se
rate de infraccidn muy grave conforme al articulo
signiente,

10. No adoptar las medidas previstas en el articulo 20 de
la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales en materia de
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de
los trabajadores,

1. Bl incumplimiento de los derechos de informacion,
consulta y participacién de los trabajadores reconocidos
en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

12. No proporcionar la formacién o los medios
adecuados parz el desarrolio de sus funciones a los
trabajadores  designados para las  actividades de
prevencion y a los delegados de prevencidn.

13. No adoptar los empresatios y los trabajadores pot
cuenta propia que desarrollen actividades en un mismo
centro de trabajo, o los emptesarios a que se refiere el
atticalo 244 de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales, las medidas de cooperacién v coordinacién
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necesarias para la proteccién y preveacion de riesgos
laborales.

14. No informar el promotor o el empresatio titular del
centro de trabajo, a aquellos otros que desarrollen
actividades en el mismo, sobre los riesgos y las medidas
de proteccién, prevencién y emergencia,

15. No designar a uno o varios trabajadores para
ocuparse de las actividades de proteccion y prevencion
en la empresa 0 no organizat O concertar un setvicio de
prevencién cuando ello sea preceptivo.

16. Las que supongan incumplimiento de la aormativa
de prevencién de riesgos laborales, siempre que dicho
incumplimiento cree un tiesgo grave para la integridad
fisica o la salud de los trabajadores afectados y
especialmente en matetia de:

a) Comunicacién a la autoridad laboral, cuando
legalmente proceda, de las sustancias, agentes fisicos,
quimicos v biolégicos, o procesos utilizados en las
empresas.

b) Disefio, eleccién, instalacidn, disposicién, utilizacion
y mantenimiento de los lugares de trabajo, herramientas,
maquinaria y equipos.
¢) Prohibiciones o limitaciones respecto de operaciones,
procesos y uso de agentes fisicos, quimicos y biclogicos
en los lugares de trabajo.

d) Limitaciones respecto del niimero de trabajadores que
puedan quedar expuestos a determinados agentes fisicos,
quimicos y biologicos.

¢) Utilizacién de modalidades determinadas  de
muestreo, medicién y evaluacién de resultados.
£} Medidas de proteccion colectiva o individual.

g) Sefializacion de seguridad y etiquetado y envasado de
sustancias peligrosas, en cuanto éstas se manipulen ©
empleen en el proceso productivo.

h) Servicios o medidas de higiene personal.

i) Registro de los niveles de exposicion a agentes fisicos,
quimicos y biolégicos, listas de trabajadores expuestos y
expedientes médicos.

17, La falta de limpieza del centro o lugar de trabajo,
cuando_sea habitual o cuando de ello s¢ desiven tiesgos
para la integridad fisica y salud de los trabajadores.

18. El incumplimiento del deber de informacion a los
trabaiadores designados para ocuparse de las actividades
de prevencion o, en su €aso, al servicio de prevencion de
la incorporacién a la empresa de trabajadores con
relaciones de trabajo temporales, de duracion
determinada o proporcionados por empresas de trabajo
temporal.

19. No facilitar al servicio de prevencién el acceso a la
informacién y documentacién sefialadas en el apartadol
del articulo 18 vy en el apartado 1 del articulo 23 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Articule 11.

(estaba derogado porla LPRL)

(4rticulo tomado de la LPRL art. 48)

20. No someter, en los términos reglamentariamente
establecidos, el sistema de prevencién de la empresa al
control de una auditorfa o evaluacién externa cuando no
se hubiera concertado el servicio de prevencién con una
entidad especializada ajena a la empresa.

21. Pacilitar a la autoridad |aboral competente, las
entidades especializadas que actien como servicios de
prevencién ajenos a las empresas, las personas o
entidades que desatrollen la actividad_de auditoria del
sistema de prevencién de las empresas o las entidades
acreditadas para desarrollar v certificar Ia formacién en
materia de prevencién de riesgos laborales, datos de
forma o con contenido inexactos, omitir los que hubieta
debido_consignar, asi como no comunicar cualquier
modificaciéon de sus condiciones _de acreditacién o
autorizacion.

22. Incumplir las obligaciones derivadas de actividades
correspondientes a  servicios de prevencién  ajenos
respecto de sus empresarios concertados, de acuerdo con
ia normativa aplicable,

Articulo 13- Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

1. No observar las normas especificas en matetia de
proteccidn de la seguridad y la salud de las trabajadoras
durante los petiodos de embarazo v lactancia.

2. No observar las normas especificas en materia de
proteccion de la seguridad y la salud de los menotes,

3. No paralizar ni suspender de forma inmediata, 2
requerimiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, los trabajos que se reslicen sin observar la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales y que, a
juicio de la Inspeccién, impliquen la existencia de un
tiesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores, o reanudat los trabajos sin haber subsanado
previamente las causas que motivaron la paralizacion.
4. La adscripcién de los trabajadores a puestos de
trabajo cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus
caracterfsticas personales conocidas o que se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que
no respondan 2 las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo, asf como la dedicacién de
aquellos a la realizacién de tareas sin tomar en
consideracién sus capacidades profesionales en materia
de seguridad y salud en el trabajo, cuando de ello se
detive un riesgo grave ¢ inminente para la seguridad y
salud de los trabajadores,

5. Incumplir el deber de confidencialidad en el uso de
los datos relativos a la vigilancia de la salud de los
trabajadoses, en los términos previstos en el apartado 4
del articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.
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6. Superar Jos limites de exposicidon a los agentes
nocivos que, conforme a la normativa sobre prevencion
de tiesgos laborales, originen riesgos de dafios para la
salud de los trabajadores sin adoptar las medidas
preventivas adecuadas, cuando se trate de riesgos graves
e inminentes.

7. No_adoptar, los emptesarios v los trabajadores por
cuenta propia_que desarrollen actividades en un mismo
centro _de trabajo, las medidas de cooperacién ¥
coordinacion necesarias para la proteccién y prevencion
de riesgos laborales, cuando se trate de actividades
reglamentariamente consideradas como peligrosas o con
tiesgos especiales.

8. No informar el promotor o el empresario titular del
centro_de trabajo, a aquellos otros que desarrollen
actividades en ¢l mismo, sobre los resgos v las medidas
de proteccién, prevencién y emergencia, cuando se trate
de actividades reglamentariamente consideradas como
peligrosas o con riesgos especiales,

9. Las acciones u omisiones que impidaa el ¢jercicio del
derecho de los trabajadores 2 paralizar su actividad en los
casos de riesgo grave e inminente, en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

10. No adoptar cualesquiera otras medidas preventvas
aplicables 2 las condiciones de trabajo en ejecucion de ia
normativa sobre prevencion de riesgos laborales de las
que se derive un riesgo grave ¢ inminente pata la
seguridad y salud de los trabajadotes.

11. Eiercer sus actividades las entidades especializadas
que_actien como servicios de prevencion ajenos a las
empresas, las personas o entidades que desarrollen la
actividad de auditoria del sistema de prevencion de las
empresas o las que desatrollen y certifiquen la formacion
en materia de prevencién de riesgos laborales, sin contar
con la preceptiva acreditacién o autorizacién, cuando
gésta_hubiera _sido suspendida o extinguida, cuando
hubiera caducado la autorizacién provisional, asi como
cuando_se excedan en su actuacién del alcance de la
misma.

12. Maatener las entidades especializadas gue actien
como seryicios de prevencién ajenos a las empresas o las
personas o _entidades que desarrollen la actividad de
auditoria del sistema de prevencién de las empresas,

vinculaciones comerciales, financieras o de cyalguier otro

tipo, con las empresas auditadas o concertadas, distintas
a_las propias de su actuacién como tales, asi como

certificar, las entidades que desatrollen o certifiquen la
formacién preventiva, actividades no desarrolladas en su
totalidad.

Seccidon 3°
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(.. )
CAPITULO IV

Infracciones en materia de emplco
Esta riibrica fue puesta por la Ley 50/1998,

Seccion 1°
Infracciones de los empresarios y de las agencias
de colocacion en materia de empleo, ayudas de
Jomento del empleo, en general, y formacion

profesional ocupacional
{Nueva denominacién de esta Seccion, por Ley 11/94.)

Articule 26.- Infracciones leves.

Son infracciones leves:
1. No comunicar a la Oficina de Empleo las
contrataciones realizadas en los supuestos en que
estuviere establecida esa obligacion.
2. No comunicar a la Oficina de Empleo Ia
terminacion de los contratos de trabajo, en los
supuestos en que estuviere prevista tal obligacidn.
3. .4 ... (fueron derogados por Ley 10/94)
5. La falta de registro en la Oficina de Empleo del
contrato de trabajo en los casos en que estuviere
establecida la obligacidn de registro.

Agticolo 27.- Infracciones graves.

Son infracciones graves:

1... 2Z.... (iveron derogados por Ley 10/54)

3. No informar las empresas de seleccion de sus
iareas al Instituto Nacional de Empiec.
4. El incumplimienic de las medidas de reserva,
duracién o preferencia en el empleo dictadas en
virtud de lo dispuesto en ef articulo 17.2y 17.3 del
Estatuto de los Trabajadores.
5. El incumplimiento en materia de integracién
laboral de minusvalidos de la obligacion legal de
reserva de puestos de frabajo para minusvalidos, o
de la aplicacion de sus medidas alternativas de
carécter excepcional.
6. No notificar a la representacién legal de los
trabajadores de las contrataciones de duracion
determinada que se celebren.

7. La publicidad por cualquier medio de difusion
de ofertas de empleo que no respondan 2 las reales
condiciones del puesto ofertado, o que contengan
condiciones contrarias a la normativa de aplicacion,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo

siguiente.
(5.6.y 7 «estaban modificados por Ley 10/94 y 50/98)

Articulo 28.- Infracciones muy graves.
1. Ejercer actividades de mediacidén con fines

fucrativos, de cualquier clase y dmbito funcional,
{que tenga por obieto la colocacién de trabajadores,

Infracciones en materia de empleo

Subseccion 1%
Infracciones de los empresarios y de las agendias de colocacion en
materia de empleo, ayndas de formento del empleo en general y
Jormacion profesional ocupacional

Axtculo 14.- Infracciones leves.

Son infracciones leves:

1. No comunicar 2 la oficina de empleo las
contrataciones realizadas en los supuestos en que
estuviere establecida esa obligacion.

2. No comunicar a la oficina de empleo la terminacién
de los contratos de trabajo, en los supuestos en que
estuviere prevista tal obligacidn.

3. La falta de registro en la oficina de empleo dei
contrato de trabajo y de sus prorrogas en los casos en
que estuviere establecida la obligacidn de tegistro.

Arsticulo 15.- Iufracciones graves.

Son infracciones graves:
1. No informar las empresas de seleccion de sus tareas al
servicio piblico de empleo.
2. Bl incumplimiento de las medidas de reserva,
duracién o preferencia en el empleo dictadas en virtud de
io dispuesto en el articulo 17, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.
3. El incumplimiento en materia de integracion laboral
de minusvalidos de la obligacion legal de reserva de
puestos de trabajo para minusvilidos, o de la aplicacién
de sus medidas alternativas de caricter excepcional.
4. No notificar a los representantes legales de los
trabajadores las contrataciones de duracién determinada

que se celebren, 9 no enwregarles en plazo la copia basica

de los contratos cuando exista dicha obligacion.
5. La publicidad por cualquier medio de difusién de

ofertas de empleo que no respondan a las reales
condiciones del puesto ofertado, o que contengan
condiciones contrarias a la normativa de aplicacién, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 16.- Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

1. Ejercer actividades de mediacién con fines lucrativos,
de cualquier clase y dmbito funcional, que tengan por
objeto la colocacion de trabajadores, asi como ejercer
actividades de mediacién sin fines lucrativos, sin haber
obtenido la correspondiente autorizacién administrativa
o continuar actuando en la intermediacién y colocacién
tras la finalizacién de la autorizacién, o cuando la
prorroga se hublese desestimado por el servicio piblico
de empleo,
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ast como ejercer actividades de mediacién sin fines
lucrativos, sin haber obtenido la correspondiente
autorizacién administrativa.

{punto 5)

2. Establecer conditiones, mediante la publicidad,
difusidn o por cualquier otro medio, que
constituyan discriminaciones favorables ¢ adversas
para &l acceso al empleo por motivos de raza, sexo,
edad, estado civil, religion, opinidn politica,
afiliacion sindical, origen, condicidn social y lengua
dentro del Estado.

3. Obtener o disfrutar indebidamente subvenciones
o avudas de fomento del empleo o cualesquiera
establecidas en programas de apoyo a la creacién de
empleo o formacién profesional ocupacional.

4. La no aplicacidn o las desviaciones en Ia
aplicacion de las ayudas de fomento del empieo,
bonificaciones o subvenciones a la contratacidon
laboral, asi como a la formacién profesional
ocupacional concedidas, {inanciadas o garantizadas,
en tode o en parte, por ef Estado.

5. Continuar actuando en la intermediacion y
colocacion tras la finalizacion de la autorizacion, o
cuandlo la prérroga se hubiese desestimado por el

servicio pablico de empleo.
(Los aps. 1 v 2 segn Ley 11/1994, La Ley 50/1998
redactd el ap. 3 y afiadio un nuevo ap. 5.)

Infracciones en materia de prestaciones por desempleo
Articulo 29.- Infracciones de los empresarios.
-Hste articulo y sec.fueron suprimidos aqui por Ia Ley 50/1998,

Seccion 32

Infracciones de los trabajadores
{Rabrica modificada por Ley 50/1998).
Avrticulo 30.- Infracciones de los trabajadores.
Constituyen infracciones de los trabajadores:

I. Leves:

1.1. No comparecer, previo requerimiento, ante ia
Eniidad Gestora, las agencias de colocacidon sin
fines lucrativos o las entidades asociadas de los
Servicios Integrados para el Empleo, o no renovar
la demanda de empleo en la forma y fechas que se
detérminen por la Entidad Gestora en ef documento
de renovacién de la demanda salvo causa
justificada.

1.2. No devolver, en plazo, salvo causa justificada,
al Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, a las
agencias de colocacidon sin fines lucrativos, el
correspondiente justificante de haber comparecido
en el lugar y fecha indicados para cubrir las ofertas
de empleo facilitadas por aquélos.

Z. Graves:

Rechazar una oferta de empleo adecuada, ya sea
ofrecida por e Instituto Nacional de Empleo o por
las agencias de colocacién sin fines lucrativos; o
negarse a participar en los trabajos de colaboracion
social, programas de empleo, o en acciones de
promocion, formacidn 0 reconversidn
profesionales, salvo causa justificada, ofrecidos por

2. Establecer condiciones, mediante la publicidad,
difusidon o por cualquier otro medio, que constituyan
disctiminaciones favorables o adversas para el acceso al
empleo por motivos de raza, sexo, edad, estado civil,
religion, opinidén  politica, afiliacién sindical, origen,
condicién social y lengua dentro del Estado.

3, Obtener o disfrutar indebidamente de subvenciones,
ayudas de fomento del empleo o cualesquiera
establecidas en programas de apoyo a la creacién de
empleo o formacidén profesional ocupacional ajenas al
régimen econdmico de la Seguridad Social

4. La no aplicacién o las desviaciones en la aplicacion de
las ayudas, o subvenciones de fomento del empleo, de
reinsercion de demandantes de empleo, y de la
formacion  profesional  ocupacional  concedidas,
financiadas o garantizadas, en todo o en parte, por el
Bstado, o por las Comunidades Autdénomas en el marco

de la ejecucién de Ia legislacion laboral, ajenas al régimen

economico de la Seguridad Social.

Subseccién 2%
Infracciones de los irabajadores

Asticulo 17.- Infracciones de los trabajadores,

Constituyen infracciones de los trabajadores:
1. Leves.
a) No comparecet, previo requerimiento, ante el servicio
piblico de empleo, las agencias de colocacidn sin fines
lucrativos o las entidades asociadas de los setvicios
integrados para el empleo, o no renovar la demanda de
emplec en la forma v fechas que se determinen en el
documento de renovacidn de la demanda salvo causa
justificada.
b) No devolver en plazo, salvo causa justificada, al
servicio publico de empleo o, en su caso, a las agencias
de colocacién sin fines lucrativos, el correspondiente
justificante de haber comparecido en el lugar v fecha
indicados para cubrir las ofertas de empleo facilitadas pot
aquélios.
2. Graves: rechazar una oferta de empleo adecuada, ya
sea ofrecida por el servicio pablico de empleo o por las
agencias de colocacién sin fines lucrativos, o negarse a
participar en los trabajos de colaboracidén social,
programas de empleo, incluidos los de insercidn
profesional, o en acciones de promocién, formacién o
reconversion  profesiomal, salvo causa  justificada,
ofrecidos por el servicio piblico de empleo o por las
entidades asociadas de los servicios integrados para el
empleo.
A los efectos previstos en esta Ley, se entenderd por
empleo adecuado y por trabajos de colaboracidon social,
los  que retnan los  requisitos  establecidos
respectivamente, en los nimeros 2 y 3 del articulo 213
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el Instituto Nacional de Empleo o por las entidades
asociadas de los Servicios Integrados para el
Empieo,

A los efectos previstos en esta Ley, se entenderd
por empleo adecuado y por trabajos de colaboracién
social, los que reGnan los requisitos establecidos
respectivamente, en los nimeros 2 v 3 del articulo
213 det Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

3. Muy graves:
La no aplicacién, o la desviacién en la aplicacion
de las ayudas econémicas de fomento del empleo

percibidas por los trabajadores.
(Los aps. 1 y 2 segln Ley 13/1996, de 30 diciembre.
La Ley 50/1998 modificd el ap, 2y elap. 3.)

{Articulo tomado de la Ley de ETTs, art. 19)

de seleccion, formacién o contratacion,

del Texto Refundido de la Ley General de la Segutidad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio.

3. Muy graves: la no aplicacién, o la desviacién en la
aplicacién de las ayudas, en general, de fomento del
empleo percibidas por los trabajadores.

Seccién 4°
Infracciones en materia de empresas de trabajo
temporal y ernpresas usuarias
Articulo 18.- Infracciones de las empresas de trabajo temporal,
1. Infracciones leves:

aj No cumplimentar, en los términos que
reglamentariamente se determinen, los contratos a que se
refiere el articulo 10 de la Ley 14/1994, de 1 de junio,
que regula las empresas de trabajo temporal y los
contratos de puesta a disposicion.

b) No incluir en Ia publicidad de sus actividades u
ofertas de empleo su identificacién como empresa de
trabajo temporal y el nimero de autorizacién,

¢) No entregar a la empresa usuaria la copia basica del
contrato de trabajo o la orden de servicio de Ilos
trabajadores puestos a disposicién de la misma; as{ como
la restante documentacién que esté obligada - a
suministrarle,

2, Infracciones graves:

a) No formalizar por escrito los contratos de trabajo o
contratos de puesta a disposicion, previstos en la Ley por
la que se regulan Ias empresas de trabajo temporal,

b) No remitir a la autoridad laboral competente, en los
terminos que reglamentariamente se establezean, la
informacion a que se refiere el articulo 5 de la Ley por la
que se regulan las empresas de trabajo temporal, o no
comunicar la actualizacidn anual de la garantia financiera,

) Formalizar contratos de puesta a disposicidon para
supuestos distintos de los previstos en el apartado 2 del
articulo 6 de la Ley por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal, o para la cobertura de puestos de
trabajo respecto de Jos que no se haya fealizado
previamente la preceptiva evaluacién de riesgos.

d) No destinar a la formacién de los trabajadores
temporales las cantidades 2 que se refiere el articulo 12.2
de la Ley por la que se regulan las empresas de trabaio
temporal, :

¢) Cobrar ai trabajador cualquier cantidad ‘en concepto

f) La puesta a disposicién de trabajadores en 4mbitos
geograficos para los que no se tiene autorizacion
administrativa de actuacién, salve lo previsto en el
apartado 3 del articulo 5 de Ia Ley por la que se regulan
las empresas de trabajo temporal,

3. Infracciones muy graves:
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(drticuio tomado de la Ley de ETTs , art. 20)

a) No actualizar el valor de la garantia financiera, cuando
se haya obtenido una autorizacién administrativa
indefinida.

b) Formalizar contratos de puesta a disposicién para la
realizacién de actividades y trabajos que, por su especial
peligrosidad para la seguridad o la salud se determinen
reglamentariamente.

¢) No dedicarse exclusivamente a la actividad
constitutiva de la empresa de trabajo temporal,

d} La falsedad documental u ocultacién de la
informacién facilitada a la autoridad laboral sobre sus
actividades.

¢) Ceder trabajadores con contrato temporal a otra
empresa de trabajo temporal 0 a ottas empresas para su
posterior cesion a terceros.

Articulo 19.- Infracciones de las empresas usnarias.

1. Son infracciones leves:
2) No cumplimentar, en los términos que
reglamentariamente se determine, el contrato de puesta a
disposicton,
b) No faciiitar los datos relativos a la retribucién total
establecida en el convenio colectivo aplicable para el
puesto de trabajo en cuestibn, a efectos de su
consignacion en el contrato de puesta a disposicidn.
2. Son infracciones graves:
a) No formalizar por escrito el contrato de puesta a
disposicién.
b} Formalizar contratos de puesta a disposicién para
supuestos distintos de los previstos en el apartado 2 del
articulo 6 de la Ley por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal, o para la cobertura de puestos de
trabajo respecto de los que mo se haya realizado
previamente la preceptiva evaluacion de riesgos.
¢) Las acciones u omisiones que impidan el ejescicio por
los trabajadores puestos a su disposicién de los derechos
establecidos en el ardculo 17 de la Ley por la que se
regulan las empresas de trabajo temporal.
d) La falta de informacién al trabajador temporal en los
términos previstos en el articulo 16.1 de la Ley por la que
sc regulan las empresas de trabajo temporal, y en la
normativa de prevencidn de riesgos laborales.
¢) Formalizar contratos de puesta a disposicién para la
cobertura de puestos o funciones que, en los doce meses
anteriores, hayan sido objeto de amortizacién por
despido improcedente, despido colectivo o por causas
objetivas, o para la cobertura de puestos que en los
dieciocho meses antetiores hubieran estado ya cubiertos
por més de trece meses v medio, de forma continua o
discontinua, por trabajadores puestos a disposicion por
empresas de trabajo temporal, entendiéndose en ambos
casos cometida una infraccién por cada trabajador
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CAPITULO 1i1
Infracciones en materia de Seguridad Social

Articulo 12.- Concepto,

Son infracciones en materia de Seguridad Social
las acciones y omisiones de los distintos sujetos
responsables, a que se refiere el articulo 2.2,
contrarias a las  disposiciones legales y
reglamentarias que regulan el Sistema de la
Seguridad Soctal, tipificadas y sancionadas como
tales en la presente Ley.

(Punto tomado del art. 14.2 de esia ley 8/88)

Seccion 1#
Infracciones de tos empresarios o asimilados

Articulo 13.- Infracciones leves,
Son infracciones leves:

1. No conservar, durante cinco afios, ia
documentacion que acredite el cumplimiento de las
obligaciones en materia de afiliacion, altas, bajas o
variaciones que, en su caso, se produjeran en
relacién  con dichas materias, asi como los
documentos de cotizacibn y los  recibos
justificativos del pago de salarios y del pago
delegado de prestaciones.

2. Mo exponer, en lugar destacado del centro de

afectado.

3. Son infracciones muy graves:

a) Los actos del empresario lesivos del derecho de
huelga, consistentes en la sustitucién de trabajadores en
huelga por otros puestos a su disposicién por una
empresa de trabajo temporal.

b) La formalizacién de contratos de puesta a disposicién
para la realizacion de aquellas acidvidades y trabajos que
por su especial peligrosidad para la seguridad o la salud
sc  determinen  reglamentariamente, entendiéndose
cometida una infraccién por cada contrato en tales
circunstancias.

CAPITULO 111,
Infracciones en materia de Seguridad Social

Articulo 20.- Concepto.

1. Son infracciones en materia de Seguridad Social las

acciones vy omisiones de los distintos  sujetos
responsables a que se refiere el articulo 2.2 de la presente
Ley, contrarias a las disposiciones legales y
reglamentarias que regulan ¢l sistema de la Seguridad
Social, tipificadas y sancionadas como tales en la presente
Ley.
2. A los efectos de la presente Ley se asimilan_a las
infracciones y sanciones en materia de Segutidad Social
las producidas respecto de otras cotizaciones que recaude
el sistema de Seguridad Social.

Seccién 1°

Infracciones de los empresarios, trabajadores por

cuenia propia y asimilados

Articulo 2L.- Infracdones leves.

Son infracciones leves:
1. No conservar, durante cinco afios, la documentacion
o los registros o sopottes informaticos en que se hayan
transmitido los correspondientes datos que acrediten el
cumplimiento de las obligaciones en materia de
afiliacién, altas, bajas o variaciones que, en su caso, se
produjeran en relacién con dichas materias, asi como los
documentos de cotizacidn y los recibos justificativos del
pago de salatios y del pago delegado de prestaciones.
2. No exponer, en lugar destacado del centro de trabajo,
010 poner a disposicién de los trabajadores, dentro del
mes siguiente al que corresponda el ingreso de fas cuotas,
el ejemplar del documento de cotizacién o copia
autorizada del mismo o, en su caso, no facilitar Ia
documentacién aludida a los delegados de personal o
comités de empresa.
3. No comunicar en tiempo y forma las bajas de los
trabajadores que cesen en el servicio a la empresa, asf
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trabajo, dentro del mes siguiente a aquel al que
corresponda el ingreso de las cuotas, el ejemplar del
documento de cotizacion o copia autorizada del
mismo o, en su caso, no entregar [a documentacion
aludida a los delegados de personal o Comités de
empresa. '

3. No comunicar, en tiempo v forma, las bajas de
los trabajadores que cesen en el servicio a la
empresa, asi como las demds variaciones que les
afecten.

4. No facilitar a las Entidades correspondientes los
datos que estén obligados a proporcionar U
omitirlos o consignartos inexactamente,

5 No comunicar a la entidad correspondiente el
cambio del documento de asociacién para la
cobertura de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 14.- Infracciones graves.

1. Son infracciones graves:

1.1. Iniciar su actividad sin haber solicitado su
inscripcion en la Seguridad Social; no comunicar la
apertura y cese de actividad de los centros de
trabajo a efectos de su identificacién, y las
variaciones de datos u otras obligaciones
establecidas reglamentariamente en materia de
inscripeion de empresas e identificacion de centros
de trabajo. '

1.2. No solicitar, en tiempo y forma, la afiliacidn
inicial, asi como no comunicar en iguales términos
¢l alta de cada trabajador que ingresa a su servicio.

1.3. No disponer en el centro de trabajo o no Hevar
en orden v al dia el Libro de Matricula de Personal
o, en su caso, el sistema de documentacién cuya
utilizacion hubiera sido autorizada para sustituir
dicho libro.

1.4, No presentar en plazo reglamentario los
documentos de cotizacién cuando no se ingresen en
el mismo las cuotas ni se tenga solicitado
aplazamiento de pago; y 'a no transmision o no
acogimiento de los datos de cotizacion por los
obligados o acogidos a la utilizacién de sistemas de
presentacién por medios informaticos, electronicos
o telematicos.

1.5. No ingresar, en la forma y plazo procedente,
lag cuotas correspondientes, que por todes los
conceptos recauda el Sistema de la Seguridad
Social, o no efectuar et ingreso en la cuantia debida,
siempre que la falta de ingreso no obedezca a una
situacion extracrdinaria de la empresa y no haya
efectuado Ia presentacién prevista en el ndamero
anterior,

1.6. Incumplir las obligaciones derivadas de su
colaboracion obligatoria en la gestibn de la
Seguridad Social.

como las dernas variaciones que les afecten.

4, No facilitar a las entidades correspondientes los datos,
certificaciones y_declaraciones que estén obligados a
proporcionar, u omitirlos, o consignatios inexactamente.
5. No comunicar a la entidad correspondiente cualquier
cambio en los documentos de asociacion o de adhesion
para la cobertara de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 22.- Infraccones graves.

Son infracciones graves:

1. Iniciar su actividad sin haber solicitado su inscripcion
en Ja Seguridad Social; no comunicar la apertura y cese
de actividad de los centros de trabajo a efectos de su
identificacion; y las vatiaciones de datos u otras
obligaciones establecidas reglamentariamente en materia
de inscripcién de empresas e identificacién de centros de
trabajo.
2. No solicitar, en tiempo y forma, la afiliacién inicial o
el alta de los trabajadores que ingresen a su servicio,
considerandose _una_infraccién por cada uno de los
trabajadores afectados.
3. No disponer en el centro de trabajo o no ilevar en
orden v al dia el Libro de Matricula de Personal o, en su
caso, el sistema de documentacién cuya utilizacion
hubiera sido autorizada pata sustituir dicho Libro.
4. No presentar, en plazo reglamentario, los documentos
de cotizacién cuando no se ingresen en el mismo las
cuotas ni se tenga solicitado aplazamiento de pago; y la
no transmisién o no acogimiento de los datos de
cotizacién por los obligados o acogidos a la utilizacién de
sistemas de presentacién por medios informaticos,
electrénicos o telematicos.
5. No ingresar, en la forma y plazo procedentes, las
cuotas cosrespondientes que por todos los conceptos
recauda ¢l sistema de la Seguridad Social, 0 no efectuar el
ingreso en la cuantia debida, siempre que la falta de
ingreso no obedezca a una situacién extraordinaria de la
emptesa v no se haya efectuado la presentacién prevista
en el nimero antetior.
6. Incumplir las obligaciones econdmicas derivadas de
su colaboracién obligatoria en la gestién de la Seguridad
Social,
7. Formalizar la proteccién por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, y_en su caso de la
incapacidad temporal del personal a su setvicio en
entidad distinta de la que legalmente corresponda.
8. No entregar al trabajador, en tiempo y forma, el
certificado de empresa y cuantos documentos sean
precisos para la solicitud y tramitacién de cualesquiera
prestaciones.
9. No solicitar los trabajadores pot cuenta propia, en

24




Boletin Informativo Juridico Sindical n® 62

1.7. Formalizar la proteccion por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales del personal a
su servicio en entidad distinta de la que legalmente
corresponda.

1.8 No entregar al trabajador, en tiempo y forma, el

certificado de empresa y cuantos documentos sean
precisos para la solicitud v tramitacién  de
cualesquiera prestaciones,

1.9 No solicitar los trabajadores por cuenta propia,
en tiempo y forma, su afiliacién inicial o alta en el
correspondiente Régimen de la Seguridad Social
cuando la omision genere impago de la cotizacién
que corresponda.

1.10 No abonar a las Entidades correspondientes
las prestaciones satisfechas por éstas a los
trabajadores cuando la empresa hubiera sido
declarada responsable de la obligacién,

[.11 No proceder, en tiempo y cuantia, al pago
delegado de las prestaciones que correspondan,
112 Obtener o disfrutar  indebidamente
reducciones o bonificaciones en el pago de las
cuotas sociales que correspondan, entendiéndose
producida una infraccion por cada trabajador
afectado.

El ap. 1.4 fue modificade por la Ley 50/1998, que afadié
iambién los aps, 1.8, 1.9, 1.10, 1.11 y 1,12,

2. A los efecios de ia presente Ley se asimilan a las
infracciones y sanciones en materia de Seguridad
Social las producidas respecto de otras cotizaciones
que recaude el Sistema de Seguridad Social.

Articulo 15.- Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:
1. Dar ocupacion como trabajadores a beneficiarios
de pensiones y otras presiaciones periodicas de la
Seguridad Social cuyo disfrute sea incompatible
con el trabajo por cuenia ajena, cuando no se les
haya dado de alta en la Seguridad Social.

2. Retener indebidamente, no ingresandola dentro
del plazo, la parte de cuota de Seguridad Social
descontada a sus trabajadores, o efectuar
descuentos, no ingresdndolos, superiores a los
legalmente establecidos.

3. El falseamiento de documentos para que los
trabajadores obtengan o disfruten fraudulentamente
prestaciones; asi como la connivencia con sus
trabajadores o con los demas beneficiarios para la
obtencién de prestaciones indebidas o superiores a
las que procedan en cada caso, o para eludir el
cumplimiento de ias obligaciones que a cualquiera
de ellos corresponda.

4. Pactar con sus trabajadores de forma individual
o colectiva la obligacidn por parte de ellos de pagar
total o parcialmente la prima o parte de cuotas a

tiempo v forma, su afiliacién inicial o alta en el
correspondiente régimen especial de la Seguridad Social
cuando fa omisién genere impago de la cotizacién que
corresponda. :

10. No abonar a las entidades correspondientes las
prestaciones satisfechas por éstas a los trabajadores
cuando la empresa hubicra sido declarada responsable de
la obligacién.

11. No proceder en tiempo y cuantia al pago delegado
de las prestaciones que correspondan.

12, Obtener o disfrutar indebidamente reducciones o
bonificaciones en el pago de las cuotas sociales que
correspondan, entendiendo producida una infraccién por
cada trabajador afectado.

(punto reproducide en ¢f 20.2)

Atrticulo 23.- Infracciones muy graves.

1. Son infracciones muy graves:

a) Dar ocupacién como trabajadores a beneficiarios_o
solicitantes de pensiones u otras prestaciones periddicas
de la Seguridad Social, cuyo disfrute sea incompatible
con el trabajo por cuenta ajena, cuando no se les haya
dado de alta en la Seguridad Social con cardcter previo al
inicio de su actividad.

b) Retener indebidamente, no ingresindola dentro del
plazo, la parte de cuota de Seguridad Social descontada a
sus  trabajadores, o efectuar descuentos, 1no
ingresandolos, superiores a los legalmente establecidos.

c) El falseamiento de documentos para que los
trabajadores obtengan o disfraten fraudulentamente
prestaciones, asi como la connivencia con sus
trabajadotes o con los demds beneficiarios para la
obtencién de prestaciones indebidas o supetiores a las
que procedan en cada caso, o para eludir el cumplimiento
de las obligaciones que a cualquiera de ellos corresponda
en matetia de prestaciones.

d) Pactar con sus trabajadores de forma individual o
colectiva la obligacién por parte de ellos de pagar total o
parcialmente la prima o parte de cuotas a cargo del
empresario, o bien su renuncia a los derechos que les
confiere el sistema de la Seguridad Social,
¢) Incrementar indebidamente la base de cotizacién del
trabajador de forma que provogue un aumento en las
prestaciones que procedan, asf como la simulacion de Ia
contratacton laboral para la obtencién indebida de
prestaciones.
fy Hfectuar declaraciones o consignar datos falsos o
inexactos en los documentos de

cotizacion que
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cargo del empresario, o bien su renuncia a los
derechos que les confiere el Sistema de la
Seguridad Social.

5. Incrementar indebidamente 1a base de cotizacion
del trabajador de forma que provoque un aumento
en las prestaciones que procedan; la simufacion de
la contratacién laboral para la obtencién indebida
de prestaciones; no dar de alta en la Seguridad
Social antes del inicio de su actividad a perceptores
o solicitantes de prestaciones.

6. Efectuar declaraciones o consignar datos falsos o
inexactos en los documentos de cotizacidn que
ocasionen deducciones fraudulentas en las cuotas a
satisfacer a la Seguridad Social.

7. No facititar al  Organismo  pablico
correspondiente, en tiempo y forma, los datos
identificativos de titulares de prestaciones sociales
econdmicas, asi como, en cuanto determinen o
condicionen el derecho a percibirias, los de los
beneficiarios, cdnyuges, y otros miembros de la
upidad familiar, o los de sus importes, clase de las
prestaciones y fecha de efectos de su concesion,

8. En el supuesto de infracciones muy graves, se
entenderd que el empresario incurre en una
infraccion por cada uno de los trabajadores que
hayan obtenido o disfruten fraudulentamente de
prestaciones de Seguridad Social.
En las infracciones senaladas en los niimeros 1, 3 y
5, el empresario responderd solidariamente de la
devolucidon de las cantidades indebidamente
percibidas por el trabajador.
Los empresarios que contraten o subcontraten la
realizacion de obras o servictos, correspondientes a
la propia actividad, responderan solidariamente de
las infracciones a que se refiere el namero 1
anterior, cometidas por el empresario contratista o
subcontratista durante todo el periedo de vigencia
de la contrata.
9. Las infracciones de este articulo, ademas de a las
sanciones que correspondan por aplicacion del
Capitulo VI, darén lugar a las sanciones accesorias
previstas en el articulo 45 de esta Ley.

1.os aps. 3 y 5 fueron redactados por ta Ley 30/19938,

El ap. 7, lo aftadio ta Ley 22/1993 y pasd a ser el ap.
8 por la Ley 5071998 que afiadié un nuevo ap. 7 y 9.

Seccidn 22
Infracciones de los trabajadores o asimilados,
beneficiarios y peticionarios.

Articulo 16.- Infracciones leves.

Son infracciones leves:
1, Nop facilitar a Ia entidad correspondiente o a la
empresa, cuando le sean requeridos, los datos
necesarios para su afiliacién o su alia en Ia
Seguridad Social vy, en su caso, las alteraciones que

en ellos se produjeran y, en general, el
incumplimiento de los deberes de cardcter
informativo.

2. Mo comparecer, previe requerimiento, ante fa
Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo

an_la fnrmao v fanha nin e doforminean _calun rcanen

ocasionen deducciones fraudulentas en las cuotas a
satisfacer a la Seguridad Social.

o) No facilitar al Organismo piblico correspondiente, en
tiempo y forma, los datos identificativos de titulares de
prestaciones sociales econdmicas, asi como, en cuanto
determinen o condicionen el derecho a percibirias, los de
los beneficiarios, coayuges y otros miembros de la
unidad familiar, o los de sus importes, clase de las
prestaciones y fecha de efectos de su concesion.

2. En el supuesto de infracciones muy graves, se
entenderd que el empresario incurre en una infraccidn
por cada uno de los trabajadores que hayan obtenido o
disfraten fraudulentamente de las prestaciones de
Seguridad Social.

En las infracciones sefialadas en los parrafos a), ¢} y €)
del apartado anterior el empresatio responderd
solidariamente de la devolucidn de las cantidades
indebidamente percibidas por el trabajador.

Los empresarios que contraten o subcontraten la
realizacién de obtras o servicios correspondientes a la
propia actividad, responderin solidariamente de las
infracciones a que se refiere el apartado 1 4 anterior,
cometidas pot el empresario contratista o subcontratista
durante todo el petindo de vigencia de la contrata.

3. Las infracciones de este atticulo, ademis de a las
sanciones que correspondan por aplicacion del Capitulo
VI, daran lugar a las sanciones accesorias previstas en el
articulo 46 de esta Ley.

Seccion 2°
Infracciones de los trabajadores o asimilados,
beneficiarios y solicitantes de prestaciones
Articulo 24.- Infracciones leves.
Son infracciones leves:

1. No facilitar a la entidad correspondiente o a la
emptesa, cuando le sean requeridos, los datos necesatios
pata su afiliacién o su alta en Ja Seguridad Social y, en su
caso, las alteraciones que en ellos se produjeran, los de la
situacion . de  pluriempleo, y, en general, el
incumplimiento de los deberes de caricter informativo.

2. No comparecer, previo requerimiento, ante la entidad
gestora de las prestaciones en la forma y fecha que se
determinen, salvo causa justificada.

Articulo 25.- Infracciones graves.
Son infracciones graves:

1. Efectuar trabajos por cuenta propia o ajena durante la
percepcion de prestaciones, cuando exista
incompatibilidad legal o reglamentariamente establecida,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
siguiente.

2. No comparecer, salvo causz justificada, 2 los
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en la forma y fecha que se determinen, salvo causa

justificada.
(Este articulo fue redactado por ia Ley 50/1998.)

Arxticulo 17.- Infracciones graves.

Son infracciones graves:
1. Efectuar trabajos por cuenta propia o ajena
durante la percepcidn de prestaciones, cuando
exista fa incompatibilidad legal 0
reglamentariamente establecida, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo siguiente,

2. No comparecer salvo causa justificada, a los

reconocimientos médicos ordenados por la Entidad
Gestora, en los supuestos asi establecidos, asi como
no presenfar ante la misma los antecedentes,
Jjustificantes o datos que no obren en la entidad,
cuando a ello sean requeridos y afecten al derecho a
la continuidad en la percepcién de la prestacion.

3. No comunicar, salvo causa justificada, las bajas
en las prestaciones en el momento en que se
produzcan situaciones determinanies de suspensién
0 exlincion del derecho, o cuando se dejen de reunir
los requisitos para el derecho a percibirlas, cuando
por cualquiera de dichas causas se haya percibido
indebidamente ia prestacion.

(Este articulo fue redactado por la Ley 50/1988.)

Articulo 18.- Infracciones muy graves,

Son infracciones muy graves:

1. Actuar fraudulentamente con el fin de obtener
prestaciones indebidas o superiores a las que
correspondan, o prolongar  indebidamente su
disfrute, mediante la aportacion de datos o
documentos falsos, la simulacién de relacién
lzboral, la omision de declaraciones legalmente
obligatorias u otros incumplimientos que puedan
ocasionar percepciones fraudulentas.

2. Compatibilizar el percibo de prestaciones o
subsidios por desempleo con el trabajo por cuenta
propia o ajena, salvo en el caso del trabajo a tiempo
parcial en los términos previstos en la normativa
correspondiente. En el caso del subsidio por
desempleo de los trabajadores eventuales agrarios,
se entenderd que el trabajador ha compatibilizado el
percibo de la prestacion con el trabajo por cuenta
propia o ajena cuando los dias trabajados no hayan
sido declarados en la forma prevista en su
normativa especifica de aplicacion.

3. La connivencia con el empresario para la
ohtencién indebida de cualesquiera prestaciones de

ta Seguridad Social.
(Este articuie fue redactado por la Ley 50/1998.)

Seccidn 3%

teconocimientos médicos ordenados por las entidades
gestoras o colaboradoras, en los supuestos asi
estabiecidos, asi como no presentar ante las mismas los
antecedentes, justificantes o datos que no obren en ha
entidad, cuando a ello sean tequeridos y afecten al
derecho a la continuidad en la percepcién de la
prestacion.

3. No comunicar, salvo causa justificada, las bajas en las
prestaciones en el momento en que se produzcan
situaciones determinantes de suspensién o extincién del
derecho, o cuando se dejen de reunir los requisitos para
el derecho a su percepcién cuando por cualquiera de
dichas causas se haya percibido indebidamente la
prestacion.

Asticulo 26.- [ufracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

1. Actuar fraudulentamente con el fin de obtener
prestaciones indebidas o supetiores a las  que
cotrespondan, o prolongar indebidamente su disfrute
mediante la aportacién de datos o documentos falsos; la
simulacién de la relacidn laboral, y la omisién de
declaraciones  legalmente  obligatorias u  otros
incumplimientos que puedan ocasionar percepciones
fraudulentas.

2. Compatibilizar el percibo de prestaciones o subsidio
por desempleo con el trabajo por cuenta propia o ajena,
salvo en el caso del trabajo a tempo parcial en los
términos previstos en la normativa correspondiente. En
el caso de subsidio por desempleo de los trabajadores
eventuales agratios, se entenderd que el trabajador ha
compatibilizado el percibo de la prestacién con el trabajo
por cuenta ajena o propia cuando los dias trabajados no
hayan sido declarados en la forma prevista en su
normativa especifica de aplicacion.

3. La connivencia con el empresario para la obtencién
indebida de cualesquiera prestaciones de la Seguridad
Social,

Seccion 3*

Infracciones de las mutvas de accidentes de trabajo

v enfermedades profesionales de la Seguridad Social
Articulo 27.- Tnfracciones leves.
Son infracciones leves:

1. No cumplir las obligaciones formales relativas a
diligencia, remision y conservacién de libros, registros,
documentos y relaciones de trabajadores, asi como de los
boletines estadisticos.

2. Incumplir las obligaciones formales establecidas sobre
insctipeion, registro y conservacién de documentos y
certificados, en materia de reconocimientos médicos
obligatorios.
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Infracciones de las Mutuas Patronales de

Accidentes de Trabajo

Articulo 19.- Infracciones leves.

Son infracciones leves:
1. No cumplir las obligaciones formales telativas a
diligencia, remisidn y conservacion de libros,
documentos, boletines de cotizacidén y relacidon
nominal de trabajadores, asi como de los boletines
estadisticos.
2. Incumplir las obligaciones formales establecidas
sobre inscripcidn, registro y conservacidn de
documentos y certificados, en materia de
reconocimientos médicos obligatorios.
3. No remitir al organismo competente, dentro del
plazo y debidamente cumplimentados, los partes de
accidentes de trabajo cuando éstos tengan caricter
leve.
4. No informar a los empresarios asociados,
trabajadores y Organos de representacion del
personal, y a las personas que acrediten un interés
personal y directo, acerca de los dajos a ellos
referentes que obren en la Entidad.

Articulo 20.- Infracciones graves.

Son infracciones graves:
1. No Hevar al dia y en la forma establecida los
libros obligatorios, asi como los libros oficiales de
contabilidad o sistema contable autorizado, de
conformidad con el Plan General de Contabilidad, y
normas presupuestarias de la Seguridad Social.

2. Aceptar la asociacion de empresas no incluidas
en el Ambito territorial o funcional de la entidad sin
estar autorizadas; no aceptar toda proposicidn de
asociacidn  que formulen los  empresarios
comprendidos en su ambito de actuacion; concertar
convenios de asociacién de duracidon superior a un
afio y no proteger a la totalidad de los trabajadores
de una empresa asociada correspondientes a centros
de trabajo situados en la misma provincia,

3. No observar las normas relativas a la
denominacién y su utilizacidn, y a la constitucion y
funcicnamiento de sus drganos de gobierno.

4. No remitir al organismo competente, dentro del
plazo y debidamente cumplimentados, los partes de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional,
cuando tengan caricter grave, muy grave o
produzcan la muerte del trabajador.

5. No cumplir ia normativa establecida respecto de
constitucion y cuantia en materia de fianza, gastos
de administracidén, reservas obligatorias, asi como
la falta de remisién dentro de plazo al organismo
competente del balance anual, memoria y cuenta de
resultados, y presupuestos de ingresos y gastos
debidamente aprobados y confeccionados.

6. No facilitar al organismo competente y, en todo

3. No remitir al organismo competente, dentro del plazo
y debidamente cumplimentados, los pattes de accidentes
de trabajo cuando éstos tengan cardcter leve,

4, No informar a los empresarios asociados, trabajadores
y 6rganos de representacion del personal, y a las personas
que acrediten un interés personal y directo, acerca de los
datos a ellos referentes que obren en la entidad.

Articulo 28.- Infracciones graves.

Son infracciones graves:

1. No llevar al dia y en la forma establecida los libros
obligatorios, asi como los libros oficiales de contabilidad
o sistema contable autorizado, de conformidad con el
plan general de contabilidad y normas presupuestatias de
la Seguridad Social.
2. Aceptar la asociacién de empresas no incluidas en el
ambito territotial o funcional de la entidad sin estar
autorizadas; no aceptar toda proposicion de asociacidon
que formulan las empresas comprendidas en su dmbito
de actuacién; concertar convenios de asociacidn de
duracién superior a un afio; y no proteger a la totalidad
de los trabajadores de una cmpresa asociada
cotrespondientes a centros de trabajo situados en la
misma provincia.
3. No observar las normas relativas a la denominacion y
su utilizacidn, y 2 la constitucidn y funcionamiento de sus
6rganos de gobierno y de participacién.
4. No remitir al organismo competente, dentro del plazo
y debidamente cumplimentados, los partes de accidentes
de trabajo y enfermedad profesional, cuando tengan
caracter grave, muy grave o produzcan la muerte del
trabajador.
5. No cumplir la normativa establecida respecto de
constitucién y cuantia en materia de fianza, gastos de
administracién, reservas obligatorias, asi como la falta de
remisiéon dentro de plazo al organismo competente del
balance anual, memotia y cuenta de resultados, y
presupuesto de ingresos y gastos debidamente aprobados
y confeccionados.
6. No facilitar al organismo competente y, en todo caso,
a los Servicios comunes y Entidades gestoras, cuantos
datos soliciten en materia de colaboracidn, ni coordinar
la actuacion de la entidad con dichos organismos y con
las Administraciones competentes en materia de gestién
de servicios sociales u otras materias en las que colaboren
las Mutuas de Accideates de Trabajo y_Enfermedades
Profesionales, asi como la negativa a expedit a los
empresarios asociados los certificados del cese de la
asociacion.
7. Dar publicidad o difundir puablicamente
informaciones y datos referentes a su actuacién, sin la
previa autorizacidén del drgano superior de vigilancia y
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caso, a los Servicios Comunes y Entidades
Gestoras, cuantos datos soliciten en materia de
colaboracidén, ni coordinar la actuacién de la
Entidad con dichos organismos en materia de
gestion de servicios sociales u otras materias en las
que colaboren las Mutuas Patronaies, asi como la
negativa a expedir a los empresarios asociados los
certificados del cese de la asociacion.

7. Dar publicidad o difundir puablicamente
informaciones y datos referidos a su actuacidn, sin
la previa autorizacién del organo superior de
vigilancia y tutela.

8. No solicitar en tiemnpo y forma establecidos las
autorizaciones  preceptivas  en  materia  de
inversiones, contratacion con terceros,
revalorizacién de aclivos y actualizacidn de
balances, y cualesquiera otras en materia
econOmico-financiera en que asi lo exijan las
disposiciones en vigor.

(Et ap. 2 fue redactado por la Ley 13/1 996.)

Articulo 21.- Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

1. No tener como imnico objeto e de colaborar en {a
gestion de las_contingencias de accidentes de
trabajo v enfermedades profesionales; llevar a cabo
operaciones distintas de aquellas a las que debe
reducir su actividad; aceptar la asociacidn de
empresas  que  deben  cabrir  las  contingencias
obligatoriamente con la Entidad Gestora, e insertar
en los convenios de asociacion condiciones que se
opongan a las normas de Seguridad Social y de las
que regulan la colaboracidn en la gestién de las
Mutuas Patronales.
2. No contribuir en la medida que proceda al
sostenimiento de los Servicios comunes de la
Seguridad Social y no cumplir las obligaciones que
procedan en materia de reaseguro o del sistema de
compensacion de resuitados establecidos.
3. Aplicar epigrafes de la tarifa de primas o, en su
caso, las adicionales que procedan, distintas de las
que sean preceptivamente obligatorias, segin las
actividades y trabajos de cada empresa, asi como
promover u obtener el ingreso de cantidades
equivalentes o sustitutorias de las cuotas de la
Seguridad Social por procedimientos diferentes a
los reglamentarios.
4. Concertar, ufilizar o establecer servicios
sanitarios, de prevencidn de accidentes, de
recuperacion o de rehabilitacién propios o de
terceros, sin la previa autorizacién del organismo
competente.
5. Exigir a las empresas asociadas, al convenir la
asociacion, el ingreso de cantidades supericres al
importe anticipado de wun trimestre de las
correspondientes cuotas en concepto de garantia, o
bien exigir dicho ingreso méas de una vez.
6. Ejercer la colaboracion en la gestidn con animo

tutela, cuando la misma se requiera.

8. No solicitar en tiempo y forma establecidos las
autorizaciones preceptivas en materia de inversiones,
contratacién con terceros, revalorizacion de activos y
actualizacidén de balances, y cualesquiera otras en materia
econémico-financiera en que asi lo exijan las
disposiciones en vigor.

Articulo 29.- Tufracciones niy graves.
Son infracciones muy graves:

1. Llevar a cabo operaciones distintas a aqueéllas a las que
deben limitar su actividad o insertar en los convenios de
asociacién condiciones que se opongan a las normas de
la Seguridad Social y de las que regulan la colaboracién
en la gestién de las Mutuas de Accidentes de Trabajo_y
Enfermedades Profesionales,

2. No coatribuir en la medida que proceda al
sostenimiento econdmico de los Setvicios comunes de la
Seguridad Social y no cumplir las obligaciones que
procedan en materia de reaseguro o del sistema
establecido de compensacidn de resultados.

3. Aplicar epigrafes de la tarifa de primas o, en su caso,
las adicionales que procedan, distintas de las que sean
perceptivamente  obligatorias, segiin las actividades y
trabajos de cada empresa, asf como promover u obtener
el ingreso de cantidades equivalentes o sustitutorias de
las cuotas de la Seguridad Social por procedimientos
diferentes a los reglamentarios.

4. Concertar, utilizar o establecer servicios sanitarios, de
prevencién de accidentes, de recuperacién o de
rehabilitacién propios o de terceros, sin la previa
autorizacion del organismo competente.

5. Exigir a las empresas asociadas, al convenir.la
asociacion, el ingreso de cantidades superiotes al impotte
anticipado de un trimestre de las cortespondientes cuotas
en concepto de garantia, o bien exigir dicho ingreso mas
de una vez.

6. Ejercer la colaboracién en la gestién con dnimo de
lucro; no aplicar el patrimonio estrictamente al fin social
de la entidad; distribuir beneficios econdmicos entre los
asociados, con independencia de su naturaleza; afectar
los excedentes anuales z fines distintos de los
reglamentarios; continuar en el ejercicio de  la
colaboracién cuando concurran causas de disolucién
obligatoria sin comunicarlo al érgano competente y_no
diferenciar las actividades desarrolladas como_servicios
de prevencidén, o no imputar a las mismas los costes
derivados de tales actividades.

7. Incumplir el régimen de incompatibilidades v
prohibiciones establecido en el articulo 75 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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de lucro; no aplicar el patrimonio estrictamente al
fin social de la Entidad; distribuir beneficios
econdmicos entre los asociados, con independencia
de su naturaleza; afectar los excedentes anuales a
fines distintos de los reglamentarios; y continuar en
el gjercicio de la colaboracién cuando concurran
causas de disolucién obligatoria sin comunicarlo al
Organo competente.

Seccion 4*
Infracciones de las empresas
voluntariamente en la gestion

que colaboran

Articulo 22.- Infracciones leves. -

Son infracciones leves:
I. No llevar en orden v al dia la documentacién
reglamentariamente exigida.

2. No dar cuenta, semestralmente, al Comité de
Empresa de la aplicacion de las cantidades
percibidas para el ejercicio de la colaboracion.

Articulo 23.- Infracciones graves.

Son infracciones graves:
1. No mantener las instalaciones sanitarias propias
en las condiciones exigidas para la prestacién de la
asistencia.
2. No coordinar la prestacion de asistenciz sanitaria
con los Servicios Sanitarios de la Seguridad Social.
3. Prestar la asistencia sanitaria con personal ajeno
a los Servicios de la Seguridad Social, salvo
autorizacion al efecto.
4. Conceder prestaciones en tiempo, cuantia o
forma  distintes a los  reglamentariamente
establecidos. o
5. No ingresar las aportaciones establecidas para el
sostenimiento de los Servicios comunes.
6, No llevar en su contabilidad una cuenta
especifica que recoja todas las operaciones relativas
a la colaboracion.

Articule 24.- Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

1. Ejercer las funciones propias del objeto de la
colaboracion sin previa autorizacion.

2. Continuar en el ejercicio de la colaboracion
después de la pérdida de los reguisitos minimos
exigibles.

3. Destinar los excedentes de la colaboracion a
fines distintos de la mejora de las prestaciones,

4. No aplicar a los fines exclusivos de la
colaboracidn, incluyendo en ella la mejora de ias
prestaciones, las cantidades deducidas de la cuota
reglamentaria.

Seccion 4*
Infracciones de Ias empresas
voluntariamente en la gestion
Articulo 30.- Infracciones leves.
Son infracciones leves:
1. No llevar en orden y al dia la documentacién
reglamentariamente exigida.
2. No dar cuenta, semestralmente, al comité de empresa
de la aplicacidén de las cantidades percibidas para el
gjercicio de la colaboracidn.

que colaboran

Articulo 31.- Infracciones graves.

Son infracciones graves:
1. No mantener las instalaciones sanitarias propias en las
condiciones exigidas para la prestacién de la asistenciz.
2, No coordinar la prestacién de asistencia sanitatia con
los servicios sanitarios de la Seguridad Social.
3. Prestar la asistencia sanitaria con personal ajeno a los
servicios de la Seguridad Social, salvo autorizacién al
efecto,
4. Conceder prestaciones en tiempo, cuantia o forma
distintos a los reglamentariamente establecidos.
5. No ingresar las aportaciones establecidas para el
sostenimiento de los Servicios comunes.
6. No Hevar en su contabifidad una cuenta especifica que
recoja todas las operaciones relativas a la colaboracion.

Articulo 32.- [nfraciones muy graves.

Son infracciones muy graves:
1. Ejercer las funciones propias del objeto de Ia
colaboracién sin previa autorizacion,
2. Continuar en el ejercicio de la colaboracién después
de Ia pérdida de los requisitos minimos exigibles.
3. Destinar los excedentes de la colaboracién afines
distintos de la mejora de las prestaciones,
4. No aplicar a los fines exclusivos de la colaboracion,
incluyendo en ella la mejora de las prestaciones, las
cantidades deducidas de la cuota reglamentaria.

CAPITULO IV
Infracciones en materia de emigracidn,
movimientos migratorios y trabajo de extranjeros

Seccidn 1°
Infracciones en materia de emigracidn y
movimientos migraioLios internos

Arsticulo 33.- Conceplo,

Son infracciones en materia de emigracion y
movimientos migratorios laborales las acciones u
omisiones de los sujetos a quienes se refiere el artfculo
2.4 ftipificadas y sancionadas de conformidad con la
presente Ley.
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CAPITULO Y

Infracciones en materia de emigracion,
movimienios migratoriss y  trabajo  de
extranjeros

Seccion 12

Infracciones en materia de emigracién vy

movimientos migratorios internos

Articulo 31.- Concepto.

Son infracciones en materia de emigracidn y
movimientos migratorios laborales las acciones u
omisiones de los sujetos a quienes se refiere el
articulo 2.4 tipificadas y sancionadas de
conformidad a la presente Ley.

Articulo 32.- Infracciones leves.
Son infracciones leves:

1. La modificacion de las condiciones de la oferta
para erigrar, una vez autorizada
administrativamente, si no causa perjuicio grave
para los emigrantes.

2. No presentar los contratos de trabajo para su
visado por la autoridad laboral, o no entregar al
trabajador la copia del contrato ya visado.

3. La inaplicacion de los descuentos establecidos
para el fransporte de los emigrantes.

Articule 33.- Infracciones graves.

Son infracciones graves:
1. La difusion por cualguier medio de ofertas de
trabajo para el extranjero sin la obtencion de la
preceptiva autorizacion administrativa,
2, La modificacidn de las condiciones de la oferta
para emigrar, una vez autorizada
administrativamente, si causa perjuicio grave para
los emigrantes,
3. La ocuitacidn, falsificacién o rectificacién de
clausulas sustanciales de un contrato ya visado,

4. La realizacién de operaciones de transporte...
(Derogado por Ley 13/96.)

5. El desplazamiento del trabajador al pais de
acogida sin la documentacién necesaria o la
retencidn injustificada por la empresa de dicha
documentacion,

6. La contratacion de marinos espafioles por cuenta
de empresas armadoras extranjeras realizada por
personas o entidades no autorizadas por la autoridad
laboral para realizar ese cometido.

Arxticulo 34.- Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:
1. El establecimiento de cualquier tipo de agencias
de reclutamiento de emigrantes.
2. La simulacién o engafio en el reclutamiento o en
la contratacion de los emigrantes.
3. Bl abandono de trabajadores emigrantes en pais
extranjero por parte del empresario coniratante o de
sus representantes autorizados.

Axticulo 34.- Infracciones leves,

Son infracciones leves:
1. La modificacién de las condiciones de la oferta para
emigrar, una vez autorizada administrativamente, si no
causa perjuicio grave para los emigrantes.
2. No presentar los contratos de trabajo para su visado
por la autoridad laboral, o no entregar al trabajador la
copia del contrato ya visado.
3. La inaplicacién de los descuentos establecidos para el
transporte de los emigrantes.

Arxticulo 35.- Infracciones graves.
Son infracciones graves:

1. La difusién por cualquier medio de ofertas de trabajo
para el extranjero sin la obtencién de la preceptiva
autorizacion administrativa.

2. 1a modificacién de las condiciones de la oferta para
emigrar, una vez autotizada administrativamente, si causa
petjuicio grave para los emigrantes.

3. La ocultacién, falsificacion o rectificacién de clausulas
sustanciales de un contrato ya visado.

4. Bl desplazamiento del trabajador al pafs de acogida sin
la documentacién necesaria o la retencién injustificada
por la empresa de dicha documentacién.

5. La contratacidn de marinos espafioles por cuenta de
cmpresas armadoras extranjeras realizada por personas o
entidades no autorizadas por la autoridad laboral para
realizar ese cometido.

Articulo 36.- Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:
1. Bl establecimiento de cualquier tipo de agencias de
reclutamiento de emigrantes.
2. La simulacién o engafio en el reclutamiento o en la
contratacién de los emigrantes.
3. Bl abandono de trabajadores emigrantes en pais
extranjero por parte del empresario contratante o de sus
representantes autotizados.
4. El cobro a los trabajadores de comisién o precio por
su reclutamiento. K
5. La obtencién fraudulenta de ayudas a la emigracién y
movimientos migratotios interiores, ya sean individuales
o de reagrupacién familiar, o la no aplicacién o
aplicacién indebida de dichas ayudas.

Seccion 2*
Infracciones en materia de permisos de trabajo de

extranjeros
Axticulo 37.- Infracciones.
Serin  consideradas conductas  constitutivas  de

infraccidn muy grave las de:
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4, Ef cobro a los trabajadores de comision o precio
por su reclutamiento.

5. La obtencion fraudulenta de ayudas a ia
emigracién y movimientos migratorios interiores,
ya sean individuales o de reagrupacion familiar, o la
no aplicacién o aplicacién indebida de dichas
ayudas.

Secctdn 22
Infracciones en materia de permiso de trabajo de
extranjeros

Articulo 33.- Infracciones,

Seran consideradas conductas constitutivas de
infraccién muy grave las de:

1. Los empresarios que utilicen trabajadores
extranjeros sin haber obtenido con carfcter previo
el preceptivo permiso de trabajo, o su renovacion,
incurriendo en una infraccién por cada uno de los
trabajadores extranjeros que hayan ocupado.

2. Los extranjeros que ejerzan en Espafia cualquier
actividad lucrativa, laboral o profesional, por cuenta
propia, sin haber obtenido el preceptivo permiso de
trabajo, o no haberlo renovado.

3. Las de las personas fisicas o juridicas que
promuevan, medien o amparen el trabajo de los
extranjeros en Espafia sin el preceptivo permiso de
trabajo.

{Tomaddo de la Ley de Cooperativas 27/99 are. 114.2)

1. Los empresarios que utilicen trabajadores extranjeros
sin haber obtenido con caricter previo el preceptivo
permiso de trabajo, o su renovacidn, incurriendo en una
infraccién por cada uno de los trabajadores extranjeros
que hayan ocupado.

2. Los extranjeros que ejerzan en Bspafia cualquier
actividad lucrativa, laboral o profesional, por cuent
propia, sin haber obtenido el preceptivo permiso de
trabajo, o no haberlo tenovado.

3. Las de las personas fisicas o juridicas que promuevan,
medien o amparen el trabajo de los extranjeros en
Espafia sin el preceptive permiso de trabajo.

CAPITULO YV
Infracciones en materia de sociedades cooperativas

Articulo 38.- Infracciones en materia de cosperativas.

Se sujetan a las prescripciones de este articulo, las
infracciones de las sociedades cooperativas, cuando la
legislacién autondmica se remita al respecto a la
legislacién del Estado, cuando no se haya producido la
referida  legislacién autondémica o cuando  aquéllas
desarrollen su actividad cooperativizada en el territorio
de varias Comunidades Auténomas, de conformidad con
lo establecido en la Ley 27/1999, de 16 de julio, de
Cooperativas.

1. Son infracciones leves: El incumplimiento de las
obligaciones © la vulneracién de las prohibiciones
impuestas por la Ley de Cooperativas, que no supongan
un conflicto entre partes, no interrumpan la actividad
social y no puedan ser calificadas de graves o muy graves.
2. Son infracciones graves:

a) No convocar la Asamblea General ordinaria en
tiempo v forma.

b) Tncumplir la obligacién de inscribir los actos que han
de acceder obligatoriamente al Registro.

c) No efectuar las dotaciones, en los términos
legalmente establecidos, a los fondos obligatotios o
destinarlos a finalidades distintas a las previstas.

d) La falta de auditorfa de cuentas, cuanto ésta resulte
obligatoriz, legal o estatutariamente.

¢) Incumplir, en su caso, la obligacién de depositar las
cuentas anuales.

f) La transgresidon generalizada de los derechos de los
soclos.

3. Son infracciones muy graves:

a) La paralizacién de la actividad cooperativizada, o la
inactividad de los drganos sociales durante dos afios.

b) La transgresion de las disposiciones imperativas o
prohibitivas de la Ley de Cooperativas, cuando se
compruebe connivencia para lucrarse o para obtener
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CAPITULO VI
Sanciones

Seccitn 12

Normas generales sobre sanciones a los
empresarios y, en general, a otros sujetos que no
tengan la condicion de trabajaderes o asimilados

Articulo 36.- Criterios de graduacién de ias
sanciones.

{Tomado del art.37.1 de esta fey 888 y del art. 13.4 de la 45/99)

1. Calificadas las infracciones, las sanciones se
graduardn en atencién a la negligencia ¢
intencionalidad del sujeto infractor, fraude o
connivencia, incumplimiento de las advertencias
previas y requerimientos de la Inspeccion, cifra de
negocios de la empresa, namero de trabajadores
afectados en su caso, perjuicio causado, cantidad
defraudada, como circunstancias ~que puedan
atenuar o agravar la infraccidn cometida,

{(Tomado del articulo 49.1 de la LPRL)

ficticiamente subvenciones ¢ bonificaciones fiscales.

CAPITULO VI
Responsabilidades y sanciones
Seccién 1*

Normas generales sobre sanciones a los
empresatios, y en general, a otros sujetos que no
tengan la condicion de trabajadores o asimilados
Articulo 39.- Criferios de graduacicn de las sanciones.

1. Las sanciones por las infracciones tpificadas en los
articulos anteriores podrin imponerse en los grados de
minimo, medio y mdximo, atendiendo a los critetios
establecidos en los apartados siguientes,

2, Calificadas las infracciones, en la forma dispuesta por
esta Ley, las sanciones se graduarin en atencidén a la
negligencia ¢ intencionalidad del sujeto infractor, fraude
o connivencia, incumplimiento de las advertencias
previas y requerimientos de la Inspeccidn, cifra de
negocios de la empresa, nimero de trabajadores o_de
beneficiarios afectados en su caso, petjuicio causado y
cantidad defraudada, como circunstancias que puedan
agravar o atenuar ja graduacién a aplicar a la infraccion
cometida.

3. En las sanclones por infracciones en materia de
prevencién de riesgos laborales, a efectos de su
graduacion, se tendrdn en cuenta los siguientes critetios:
a) La peligrosidad de las actividades desarrolladas en la
empresa o centro de trabajo.

b) El caricter permanente o transitorio de los riesgos
inherentes a dichas actividades.

¢) La gravedad de los dafios producidos o que hubieran
podido producirse por la ausencia o deficiencia de las
medidas preventivas necesatias.

d) El mimero de trabajadores afectados.

e) Las medidas de protecciéon individual o colectiva
adoptadas por el empresatio vy las instrucciones
impartidas por éste en orden a la prevencion de jos
riesgos.

f)  Hl incumplimiento de las advertencias o
requerimientos previos de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

) La inobservancia de las propuestas realizadas por los
servicios de prevencidn, los delegados de prevencién o el
comité de seguridad y salud de la empresa para la
correccidn de las deficiencias legales existentes.

h) La conducta general seguida por el empresario en
orden a la estricta observancia de las normas en matesia
de prevencién de riesgos laborales.

4. las infracciones en materia de sociedades
cooperativas graduardn, a efectos de su
correspondiente sancidn, atendiendo al namero de socios

5€
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(Tomado del articulo 114.2 de la Ley de Cooperaiivas 27/99)

(Tomado de la LPRL, articulo 49.2)

(Tomuado de la LPRL, articulo 49.3)

2. Se sancionard en el maximo de la calificacion
que corresponda, toda infraccion que consista en la

persistencia continuada de su comision.
El ap. 2 de este articulo fue derogado por la Ley
31/1995, y puesio de nueveo por la Ley 50/1998.

Avticulo 37.- Graduacidn de las sanciones.

1. De conformidad a io establecido en el articulo
anterior, las sanciones podran imponerse en los grados de
minimo, medic ¥ mdximo.

--(Recogido enel 39.1) -

2. Las faltas leves se sancionarin con mulia, en su
grade minimo, de 5.000 a 10.000 pesetas; en su
grado medio, de 10.001 a 25.000 pesetas; y en su
grado miximo, de 25.001 a 50.000 pesetas.

3. Las faltas graves se sancionaran con multa, en su
grado minimo, de 50.001 a 100.000 pesetas; en su
grado medio, de 100.001 a 250.000 pesetas, y en su
grado maximo, de 250,001 a 500.000 pesetas.

4. Las faltas muy graves se sancionardn con multa,
en su grado minimo, de 500.001 a 2.000.000 de

afectados, repercusién social, malicia o falsedad y
capacidad econdmica de la cooperativa.

5. Los criterios de graduacion recogidos en los mimeros
anteriores no podrin utilizarse para agravar o atenuar la
infraccién cuando estén contenidos en la descripeion de
la conducta infractora o formen parte del propio ilicito
administratvo.

6. Bl acta de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
que inicie el expediente sancionador y la resolucion
administrativa que recaiga, deberan explicitar los criterios
de graduacidn de la sancidn tenidos en cuenta, de entre
los sefialados en los anteriores apartados de este articulo.
Cuando no se considere relevante a estos ecfectos
ninguna de las circunstancias enumeradas en dichos
apartados, la sancién se impondri en el grado minimo en
su tramo inferior,

7. Se sancionard en el miximo de la calificacion que
cogresponda  toda consista
persistencia continuada de su comision.

infraccién  que en la

Articulo 40.- Cuantia de lay sanciones.

1. Las infracciones en materia de relagiones laborales y
empleo, en materia de Seguridad Social, sin perjuicio de
lo_dispuesto en el apartado 3 siguiente, en materia de
emioracidn, _movimientos  migratorios v trabaio  de
extranjeros, asi como las infracciones pot obstruccién se
sancionarin
a) Las leves, en su grado minimo, con multa de 5.000 a
10.000 pesetas; en su grado medio, de 10.001 a 25.000
pesetas; y en su grado mdximo, de 25.001 a 50.000
pesetas.

b) Las graves con multa, en su grado minimo de 50.001
a 100.000 pesetas; en su grado medio, de 100.001 a
250.000 pesetas; y en su grado mdximo, de 250.001 a
500.000 pesetas.

¢) Las muy graves con multa, en su grado minimo de
500,001 a 2.000.000 de pesetas; en su grado medio de
2.000.001 a 8.000.000 de pesetas; y en su grado maximo,
de 8.000.001 a 15.000.000 de pesetas,

2. Las infracciones en materia de prevencion de riesgos
laborales se sancionaran:

a) Las leves, en su grado minimo, con multa de 5.000 a
50.000 pesetas; en su grado medio de 50.001 a 100.000
pesetas; y en su grado miximo, de 100.00 1 a 250.006
pesetas. : X
b) Las graves, con multa, en su grado minimo de
250.001 a 1.000.000 de pesetas; en su grado medio, de
1.000.001 a 2.500.000 pesetas; v en su grado méaximo, de
2.500.001 2 5.000.000 de pesetas.

¢) Las muy graves con multa, en su grado minimo, de
5.000.001 a 20.000.000 de pesetas; en su grado medio de
20.000.001 a 50.000.000 de pesetas; y en su grado
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pesetas; en su grado medio, de 2.000.001 a
8.000.000 de pesetas; y en su grado maximo, de
8.000.001 a 15.000.000 de pesetas.

{Tomado de la LPRL, articalo 49.4v 5y 6}

(Tomado de ia LGSS, articyio 31,5}

{Tomada de la Ley de Cooperativas 27/99, articulo 115.1)

Articulo 38.- Reincidencia.

Existe reincidencia cuando se comete una
infraccién del mismo tipo y calificacién que la que
motivé una sancidn anterior en el plazo de los 365
dias siguientes a la notificacidon de ésta; en tal
supuesto  se requeritd  que la  resolucidn
sancionadora hubiere adquirido firmeza.

Si se apreciase reincidencia, la cuantia de las
sanciones consignadas en los apartados anteriores

maximo de 50.000.001 a 100.000.000 de pesetas.

Las sanciones impuestas por infracciones muy graves,
una vez firmes, se harin publicas en la forma que se
determine reglamentariamente.

Las infracciones, por faltas graves y muy graves de las
entidades especializadas que actien como servicios de
prevencién ajenos a las empresas, de las personas o
entidades que desarrollen la actividad de auditotfa del
sistema de prevencién de las empresas y de las entidades
acreditadas para desarrollar o certificar la formacién en
materia de prevencién de riesgos laborales, podrin dar
lugar, ademas de a las multas previstas en este articulo, a
la cancelacién de la acreditacién otorgada por la
autotridad laboral.

3. Las sanciones en materia de Seguridad Social cuando
sc deriven de actas de infraccidn y liquidacidén que se
refieran a2 los mismos hechos y se practiquen
simultdneamente, se reducirin automaticamente al 50 por
100 de su cuantfa si el sujeto infractor manifiesta su
conformidad con la liquidacién practicadz, ingresando su
importe en ¢l plazo procedente.

4. las infracciones en materia de cooperativas se
sancionarin:

a) Las leves, con multa de 50.000 a 100.000 pesctas.

b) Las graves, con multa de 100.001 a 500.000 pesetas.

¢} Las muy graves, con multa de 500.001 a 5.000.000 de
pesetas, o con la descalificacion.

Articulo 41.- Reincidencia,

1. Existe reincidencta cuando se comete una infraccién
del mismo tipo y calificacién que la que motivé una
sancion antetior en el plazo de los 365 dias siguientes a la
notificacion de ésta; en tal supuesto se requerird que la
resolucidn sancionadora hubiere adquirido firmeza.

2. Si se apreciase reincidencia, la cuantia de las sanciones
consignadas en el articulo anterior podri incrementarse
hasta el duplo del grado de la sancién correspondiente a
la infraccién cometida, sin exceder, en ningin caso, de
las cuantias maximas previstas en el articulo anterior para
cada clase de infraccién.

3. La reincidencia de Ia emptesa de trabajo temporal en
la comision de infracciones tipificadas como muy graves
en esta Ley podrd dar lugar a ia suspension de sus
actividades durante un afio.

Cuando el expediente sancionador lleve aparejada la
propuesta de suspension de actividades, serd competente
para resolver el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales o
fa autoridad equivalente de las Comunidades Auténomas
con competencia de ejecucion de la legislacion laboral.
Transcurrido el plazo de suspension, la empresa de
trabajo  temporal  deberd  solicitar  auevamente
autorizacién administrativa  que le habilite para el
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podra incrementarse hasta el duplo del grado de la
sanciom correspondiente a la infraccién cometida,
sin exceder en ningfin caso del tope miximo de
15.000.000 de pesetas.

(Tomado de la Ley de ETTs, artfculo 21.3)

Seccién 22
Normas especificas
Subseccion 1%, Seguridad e higiene y salud
laborales

Articulo 39.- Suspension o cierre de centro de
trabajo ---{Derogado por Ley 31/1995 de PRL).

Articulo 40.- Responsabilidad empresarial.

Las infracciones a o dispuesto en los articulos 42
a 44 del Estatuto de los Trabajadores determinan la
responsabilidad de los empresarios afectados en los

términos alli establecidos.
(El parrafo 2% de este art. 40 fue derogado por LPRL 31/95.)

{Tomado por remision a Ley ETTs, articuto 16.3)

(Tomado de la LPRL, articulo 42.2)

{Tomado de la Ley de ETTs, articulo 16.2)

Articuio 41.- Normas juridico-técnicas,
Las infracciones a lag normas juridico-téenicas gue
incidan _en las condiciones de trabajo, pero que no
tuviesen la calificacién directa_de normativa laboral,
reglamentaria 0 paccionada en materia de seguridad e

higiene v _salud laborales. seran consideradas como

ejercicio de la actividad.

Seccion 2°
es Normas especificas
Subseccion 17,
Responsabilidades enpresariales en materia laboral y de prevencion
de riesgos laborales

Articulo 42.- Responsabilidad empresarial,

1. Las infracciones a lo dispuesto en los articulos 42 a
44 del Estatuto de los Trabajadores determinarin la
responszbilidad de los empresarios afectados en los
términos all establecidos.

2. Las responsabilidades eatre empresas de trabajo
temporal v empresas usuatias en materia salarial se
regirin por lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
1471994, de 1 de junio, por Ja que se regulan las
empresas de trabajo temporal.

3. La empresa principal responderi solidariamente con
los contratistas v subcontratistas a que se refiere el
apartado 3 del articulo 24 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales del cumplimiento, durante el periodo
de Ia contrata, de las obligaciones impuestas por dicha
Ley en relacién con los trabajadores que aquéllos ocupen
en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre |
que la infraccién se haya producido en el centro de
trabajo de dicho empresatio principal.

En las relaciones de trabajo mediante empresas de
trabajo temporal, y sin petjuicio de las responsabilidades
propias de estas, la empresa usuaria serd responsable de
las condiciones de ejecucion del trabajo en todo lo
relacionado con la proteccion de la seguridad y la salud
de fos trabajadores, asf como del recargo de prestaciones
economicas del sistema de Seguridad Social-que puedan
fijarse, en caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesional que tenga lugar en su centro de trabajo
dutante el tiempo de vigencia del contrato de puesta a
disposicién y traigan su causa de falta de medidas de
seguridad e higiene.

4. La correccidn de las infracciones en materia de
prevencion de riesgos laborales, en el ambito de las

1 Administraciones publicas se sujetard al procedimiento y

normas de desarrolio del articulo 45.1 y concordantes de
la Ley 31/1995, de § de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laboraies.

5. La declaracién de hechos probados que contenga una
sentencia firme del orden jurisdiccional contencioso-
admigﬁstrativo, relativa a la existencia de infraccién a la
normativa de prevencién de riesgos laborales, vinculard
al orden social de la jurisdiccién, en lo que se reflere al
recargo, en su caso, de la prestacién econdmica del
sistema de Seguridad Social.
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transgresion a esta nermativa a los efectos de declaracién
de_los derechos de los trabajadores en materia de
accidentes de  trabajo, enfermedad profegional v

Seguridad Social,

(Tomado por remisién de LPRL, ariiculo 45.1)

(Tomado de la LPRL, articulo 43.5)

Subseccién 28,
Seguridad Sccial

Articule 44.- Otras responsabilidades,

Las sanciones que puedan imponerse a los
distintos sujetos responsables, se entenderin sin
perjuicio de las responsabilidades exigibles a los
mismos, de acuerdo con los preceptos de Ia Ley
General de la Seguridad Social y de sus
disposiciones de aplicacion y desarrotlo.

(Tomado por remision Ley de ETTs, articulo 16.3)

Articulo 42.- Mutuas Patronales.

1. La Secretaria General para la Seguridad Social,
a propuesta de la Inspeccion de” Trabajo y
Seguridad Social y siempre que las circunstanciag
que concurran en la infraccion asi lo aconsejen,

podrd acordar la aplicacidn a las Mutuas Patronales

de las medidas que a continuacién se sefalan, con
independencia de las sanciones que puedan
impenerse a las mismas de conformidad con lo
previsto en el articulo 37;

1.1. La intervencion temporal de la entidad, en
caso de infraccién calificada de grave,

1.2. La remocién de sus organos de gobierno,
juntamente con la intervencion temporal de la
entidad, o bien el cese de aquéllas en la
colaboracién, en caso de infraccion calificada de
muy grave.

Subseccién 2%
Responsabilidades en materia de Seguridad Social

Articulo 43.- Responsabilidades empresariales,

1. Las sanciones que puedan imponerse a los distintos

sujetos responsables, se entenderan sin perjuicio de las
demis responsabilidades exigibles a los mismos, de
acuerdo con los preceptos de la Ley General de la
Seguridad Social y de sus disposiciones de aplicacién y
desarrollo.
2. Las responsabilidades entre empresas de trabajo
temporal y empresas usuarias en matetia de Seguridad
Social se regiran por lo dispuesto en el articulo 16.3 de la
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal.

Articulo  44.-° Mutuas de  Accidentes de Trabgjo g
Enfermedades Profesionales de la Seouridad Social.

1. La Secretaria de Hstado de la Seguridad Social, o el
correspondiente  drgano  de  Gobierno  de  las
Comunidades Auténomas, en funcidn de su competencia
respectiva _en orden a la_imposicién de sanciones,
siempre que las circunstancias que concurran en la
infraccion asf lo aconsejen, podrin acordar, a propuesta
de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social, la
aplicacion a las Mutwias de Accidentes de Trabajo_y
Linfermedades Profesionales de la Seguridad Social de las
medidas que a continuacién  se sefialan, con
independencia de las sanciones que puedan imponetse a
las mismas de conformidad con lo previsto en ¢l articulo
40.1:

a) La intervencién temporal de la entidad, en caso de
infraccién calificada de grave.

b) La remocién de sus érganos de gobierno, juntamente
con la intervencién temporal de fa entidad, o bien el cese
de aquéllas en la colaboracién, en caso de infraccién
calificada de muy grave,

2. Si los empresarios promotores de una Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social realizasen algiin acto en nombre de la
entidad antes de que su constitucién haya sido autorizada
por el érgano de la Administracién piblica competente y
sin que figure inscrita en el cortespondiente registro, o
cuando falte alguna formalidad que le prive de existencia
en derecho y de personalidad en sus relaciones juridicas
con terceros, los que de buena fe contraten con aquelia
Mutua no tendran accién contra ésta, pero si contra los
promotores. En este supuesto, la responsabilidad de los
prommotores por dichos actos serd ilimitada y solidaria.
En tales casos, los empresatios promotores de la Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social serdn sujetos responsables
asimismo de las infracciones comprendidas en la Seccién

37




Infracciones y sanciones en el orden social. (R.D.Legislativo 5/2000 de 04.08.00)

2. Si los empresarios promotores de una Mutua
Patronal realizasen algin acto en nombre de la
entidad antes de que su constitucidn haya sido
autorizada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social v sin  que figure inscrita en el
correspondiente Registro, o cuande falte aiguna
formalidad que le prive de la existencia en derecho
y de personalidad en sus relaciones juridicas con
terceros, los que de buena fe contraten con la Mutua
Patronal no tendran accidén contra ésta, pero si
contra los promotores. En este supuesic la
responsabilidad de los promotores por dichos actos
serd ilimitada y solidaria. En tales casos, los
empresarios promotores de la Mutua Patronal seran
sujetos responsables asimismo de las infracciones
comprendidas en la Seccion 3* del Capitulo IH.

Articulo 43.- Sanciones a los empresarios que
colaboran voluntariamente en la gestion.

Con independencia de [as sanciones que
correspondan de acuerdo con el articulo 37, siempre
que las circunstancias del caso lo requieran, en
beneficio de la correccion de deficiencias
observadas en ia propuesta elevada al drgano
directivo responsable de la vigilancia, direccion y
tutela de la Seguridad Social, se podran aplicar,
ademas, las siguientes sanciones:

1. Suspension temporal de la autorizacion para
colaborar por plazo de hasta cinco afios.

2. Retirada definitiva de la autorizacion para
celaborar con la pérdida de la condicidon de Entidad
colaboradora.

Subseccion 3%,
Empleo, ayudas de fomento del empleo, formacidn
ocupacicnal y proteceidn por desempieo

Articulo 45.-
empresarios.

Sin perjuicio de las sanciones a que se refiere el
articuto 37, los empresarios que hayan cometido
infracciones muy graves tipificadas en los articulos
28y 20.3 de la presente Ley:

1, Perderin automaticamente las  ayudas,
bonificaciones y, en general, los beneficios
derivados de la aplicacidon de los programas de
empleo, con efectos desde la fecha en que se
cometit la infraceidn.

2. Podrin ser excluidos del acceso a tales
beneficios por un periodo maximo de un afio.

3. En los supuestos previstos en el articulo 28.4
quedan obligados, en todo caso, a la devolucion de
las cantidades no aplicadas o  aplicadas

incorreciamente.
--(Articulo medificado por Ley 11/1994) -

Sanciones accesorias a los

3* del Capitalo III de esta Ley.

Articulo 45.- Sancones a los empresarios que colaboren
voluntariaments en la gestion.

Con independencia de las sanciones que cotrespondan
de acuerdo con el articulo 40.1, y siempre que las
circunstancias del caso lo requieran, en beneficio de la
correccion de deficiencias observadas en la propuesta
elevada al érgano ditectivo tesponsable de la vigilancia,
direccién y tutela de la Seguridad Social, se podrin
aplicar, ademas, las siguientes sanciones
1. Suspension temporal de la autorizacién para colaborar
por plazo de hasta cinco afios.

2. Retirada definitiva de la autotizacion para colaborar
con la pérdida de la condicién de Entidad colaboradora.

Subseccion 3%

Sanciones accesorias a los empresarios en materia de ermpleo,
ayudas de formento del empleo, formacidn ocupacional y proteccion
por desemples

Articulo 46.- Sanciones accesorias a los empresarios.

Sin petjuicio de las sanciones a que se refiere el articulo
4.1, los empresatios que hayan cometido infracciones
muy graves tipificadas en los articulos 16 y 23 de esta Ley
en materia de empleo y de proteccion por desempleo:

1. Perderin automaticamente las ayudas, bonificaciones
y, en general, los beneficios derivados de la aplicacién de
los programas de empleo, con efectos desde Ia fecha en
que se cometio la infraceion.

2. Podrin ser excluidos del acceso a tales beneficios por
un perfodo méximo de un afio.

3. En los supuestos previstos en los apartados 3 y 4 del
articulo 16, quedan obligados, en todo caso, a la
devolucion de las cantidades obtenidas indebidamente v
las no aplicadas o aplicadas incorrectamente.

Subseccion 4%
Sanciones a los trabajadores, solicitantes y beneficiarios en malera
de emplea y de Seguridad Social
Arxticulo 47.- Sandones a los trabajadores, solicitantes y
beneficiarios.

1. Las infracciones se sancionarin:

a) Las leves, con pérdida de la prestacién, subsidio o
pension durante un mes.

b) Las graves tipificadas en el articulo 25 con pérdida de
la prestacién o pensién durante un petiodo de tres
meses, salvo las de su nimero 3 en las prestaciones y
subsidios por desempleo en que la sancion sera de
extincidén de la prestacion, Las graves tipificadas en el
apartado 2 del articulo 17 y la reincidencia en las leves de
los articulos 24.2 v 17.1 se sancionaran con la extincién
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Subseccion 4,
Sanciones a los trabajadores,
beneficiarios de prestaciones
Articulo 46.- Sanciones en materia de empleo,

formacién profesional ocupacional, ayudas para
fomento del empleo, proteccion por desempleo y
Seguridad Social.

1. Las infracciones de los trabajadores se
sancionaran:
1.1. Las leves, con pérdida de la prestacion,
subsidio o pensién durante un mes.
1.2. Las graves tipificadas en el articulo 17 con
pérdida de la prestacién o pensién durante un
periodo de tres meses, salvo las de su nmero 3 en
las prestaciones y subsidios por desempleo en que
la sancidon serd de extincion de la prestacion. Las
graves tipificadas en el apartado 2 del articulo 30 y
la reincidencia en las leves de los articulos 16.2 ¥
30.1 se sancionarfn con la extincion de la
prestacidn o subsidio por desempleo.
Asimismo, quedaré sin efecto la inscripcién como
desempleado con pérdida de los derechos que,
como demandante de empleo tuviera reconocidos, a
quienes incurran en infracciones en materia de
empleo, formacion profesional, ayudas para
fomento de empleo, y prestaciones y subsidios por
desempleo.

solicitantes y

(El ap. 1.2 fue modificado por fa Ley 50/1998.)

1.3. Las muy graves, con pérdida de la pension

durante un periodo de seis meses o con extincion de
Ia prestacion o subsidio por desempleoc.

Igualmente, se les podrd excluir del derecho a

percibir cualquier prestacién econdmica y, en su

caso, ayuda por fomento de empleo durante un afio.

2. Las sanciones a que se refiere este articulo se
entienden sin perjuicio del reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas.

3. No obstante las sanciones anteriores, en el
supuesto de que la transgresion de las obligaciones
afecten al cumplimiento y conservacion de los
requisitos que dan derecho a la prestacion, podra la
Entidad gestora suspender cautelarmente la misma,
hasta que la resolucién administrativa sea
definitiva,

4. La imposicién de las sanciones por infracciones leves
y graves corresponde a la Entidad gestora; la de las muy
graves compete a la Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, a propuesta de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social,

~~~~~~ Se reproduce en el nuevo 48.4

CAPITULO VI
Disposiciones comunes

Articulo 47.- Atribucién de competencias
sancionadoras.

de la prestacién o subsidio por desempleo.

Asimismo, quedard sin efecto la inscripcién como
desempleado, con pérdida de los derechos que como
demandante de empleo tuviera reconocidos, de quienes
incurran en infracciones en materia de empleo,
formacion profesional, ayudas para fomento de empleo,
y prestaciones y subsidio por desempleo.

¢) Las muy graves, con pérdida de la pensién durante un
periodo de seis meses o con extincidn de la prestacion o
subsidio por desempleo.

Jgualmente se les podri excluir del derecho a percibir
cualquier prestacion econdmica y, en su caso, ayuda por
fomento de empleo durante un afio.

2. Las sanciones a que se refiere este articulo se
entienden sin perjuicio del reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

3. A gfectos de reincidencia, se_estard a lo dispuesto en
el articulo 41.1 de esta Ley.

4. No obstante las sanciones antetiores, en el supuesto
de que la transgresion de las obligaciones afecten al
cumplimiento y conservacion de los requisitos que dan
derecho a la prestacién, podrd la entidad gestora
suspender cautelarmente la  misma,
resolucion administrativa sea definitiva,
5. La imposicion de las sanciones por las infracciones
previstas _en _esta  Subseccion se levard a efecto de

acuerdo con lo previsto en el articulo 48.4 de esta Ley,
respetando la competencia respectiva. del  drgano

sancionador y estableciendo la cooperacién necesaria
para la ejecucion de la sancién impuesta, cuando la

misma corresponda a la competencia de otro érgano.

hasta que la

CAPITULO VII
Disposiciones comunes
Axticulo 48.- Atribucion de competencias sancionadoras.

1. La competencia para sancionar las infracciones en el
orden social, en el ambito de la Administracién General
del Estado, corresponde, a propuesta de la Inspeccion de
Trabajo v Seguridad Social, a la autoridad competente a
nivel provincial, hasta 1.000.000 de pesetas; al Director
general competeate, hasta 5.000.000 de pesetas; al
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, hasta 10.000.000
de pesetas; y al Consejo de Ministros, a propuesta del de
Trabajo y Asuntos Sociales, hasta 15.000.000 de pesetas.
2. En el ambito de competencias de fa Administracion
General del Estado, las infracciones en materia de
prevencién de riesgos laborales serin sancionadas, a
propuesta de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, por la autoridad competente a nivel provincial,
hasta 5.000.000 de pesetas; por el Director general
competente, hasta 15.000.000 de pesetas; por el Ministro
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1. a) La competencia para sancicnar las
infracciones en el orden social correspondera a los
Directores provinciales det Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social hasta 1.000.000 de pesetas; al
Director general competente por razon de la
materia, hasta 5.000.000 de pesetas; al Ministro de
Trabajo y Seguridad Sccial, hasta 10.000.000 de
pesetas; v al Consejo de Ministros, a propuesta del
de Trabajo y Seguridad Social, hasta 15.000.000 de
pesetas. ----seeeeees Coincide con art. 13.4 de Ley 45/99--
1. ¢) Las infracciones serdn sancionadas a propuesta
de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

(Tomado de la LPRE, art, 52,1)

(Tomado de Ley de Cooperativas 27/99, art. 115.2)

{Se corresponde con el 46.4 anterior}

4. En materia de sanciones a los trabajadores o
asimilados, peticionarios vy  bencficiarios de
prestaciones o subsidios y pensiones se estard z lo
dispuesto en el articulo 46.2.

3. El gjercicio de la potestad sancionadora respecto
de las infracciones del orden social, cuando
corresponda  a fa  Administracion  de  las
Comunidades Autbnomas, con competencia en
materia de ejecucidn de la legislacion del orden
social, se ejercera por los Organos, y con los limites
de distribucidon que determine cada Comunidad
Autbnoma. -~ Coincide con art52.4 de LPRL---

2. La atribucion de competencias a que se refiere el
apartado anterior no afecta al ejercicioc de la
potestad sancionadora que pueda corresponder a las
autoridades sanitarias.

---Coincide con art. 52.3 de LPRL--

de Trabajo y Asuntos Sociales, hasta 50.000.000 de
pesetas; v pot ¢l Consejo de Ministros, a propuesta del de
Trabajo y Asuntos Sociales, hasta 100.000.000 de pesetas.
3. Las infracciones en matetia de cooperativas tipificadas
en la presente Ley seran sancionadas, a propuesta de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, por el drgano
directivo del que dependa el Registro de Sociedades
Cooperativas, hasta 1.000.000 de pesetas y por el
Ministro de Trabajo v Asuntos Sociales, hasta 5.000.000
de pesetas y la descalificacion,

4, La imposicion de las sanciones por infracciones leves
y graves a los trabajadores, en materia de empleo,
formacién profesional, ayuda para el fomento del
empleo, Seguridad Social y proteccién por desempleo,
corresponde a la entidad gestora de la Seguridad Social u
organismo publico de colocacion competente; la de las
muy graves a la antoridad competente, a propuesta de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Cuando la sancidén impuesta consista en la pérdida
temporal o definitiva de la prestacién por desempleo, ia
autoridad competente que haya impuesto la sancion dara
traslado a la entidad gestora de dicha prestacion a los
efectos procedentes para su aplicacion.

5. El ejetcicio de la potestad sancionadora respecto de
las infracciones del orden social, cuando corresponda a la
Administracién de las Comunidades Auténomas con
competencia en materia de ejecucion de la legislacion del
orden social, se ¢jercera por los drganos y con los limites
de distribucion  que determine cada Comunidad
Auténoma.

0. La atribucién de competencias a que se refieren los
apartados antetiores no afecta al ejercicio de la potestad
sancionadora  que pueda cotresponder a  otras
Administraciones por razén de las competencias ¢ue
tengan atribuidas.

7. En los supuestos de acumulacién de infracciones
correspondientes a la misma materia en un solo
procedimiento, sera drgano competente para imponer la
sancién por la totalidad de dichas infracciones, el que lo
sea para imponer Ja de mayor cuantia, de conformidad
con la amibucidon de competencias
efectuada en los apartados anteriores.

8. La potestad para acordar las sanciones accesorias
establecidas en esta Ley cortesponderd a quien la ostente
para imponer las de cardcter principal de las que deriven
aquéllas,

sancionadoras

Articulo 49.- Actuaciones de advertencia y recomendacion.

No obstante lo dispuesto en el articulo antetior la
Inspeccién  de  Trabajo y  Seguridad Social, de
conformidad con lo previsto en los articulos 17.2 del
Convenio 81 de ta OIT v 22.2 del Convenio 129 de la
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1. b) En los supuestos de acumulacién de
infracciones correspondientes a la misma materia
en un solo procedimiento, serd Organo competente
para imponer la sancién por la totalidad de dichas
infracciones, el que lo sea para imponer fa de mayor
cuantia, de conformidad con la atribucién de
competencias sancionadoras efectuadas en el
pérrafo anterior.

5. La potestad par acordar las sanciones accesorias
establecidas en esta Ley corresponderd a quien la
ostente para imponer las de cardcter principal de las
que deriven de aquéllas.

Articulo 48.- Actuaciones de advertencia y
recomendacion.

No obstante lo dispueste en el articulo anterior, fa
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, de
conformidad a lo previsto en los articulos 17.2 det
Convenie 81 de Ta OIT y 22.2 del Convenio 129 de
ia OIT, ratificados por el Estado espafiol por
Instrumentos de 14 de enero de 1960 y 11 de marzo
de 1971, respectivamente, cuando las circunstancias
del caso asi lo aconsejen y siempre que no se
deriven dafios ni perjuicios directos a los
trabajadores, podra advertir y aconsejar, en vez de
iniciar un procedimiento sancionador; en estos
supuestos dard cuenta de sus actuaciones a la
Autoridad laboral competente.

Articule 49.- Infracciones por obstruccion a la
labor inspectora.

1. Las acciones u omisiones que periurben,
retrasen o impidan el ejercicio de las funciones que,
en orden a la vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones legales, reglamentarias y conivenios
colectivos tienen encomendadas los Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social y los Controladores
Laborales, seran constitutivas de obstruccion a la
fabor inspectora, que se calificardn comeo graves,
excepto los supuestos comprendidos en los ndmeros
2 v 3 de este articulo.

2. Se calificaran como leves aquellos supuestos que

impliquen un mero retraso en el cumplimiento de
obligaciones de informacion, comumicacion o
comparecencia, salvo que dichas obligaciones sean
requeridas en el curso de una vista de Inspeccidn y
esién referidas a documentos o informacion que
deban obrar o facilitarse en el centro de trabajo.

OIT, ratificados por el Estado espafiol por Instrumentos
de 14 de enero de 1960 y 11 de marzo de 1971,
respectivamente, cuando las circunstancias del caso asf lo
aconsejen y siempre que no se deriven dafios ni
perjuicios directos a los trabajadores, podrd advertis y
aconseiar, en vez de Iniciar un procedimiento
sancionador, en estos supuestos dard cuenta de sus
actuaciones a la autoridad laboral competente.

Articalo B0.- Infracciones por obsiruccion a Ja  labor
inspectora.

1. Las infracciones por obstruccidn a la labor
inspectora se califican como leves, graves v muy graves,
en atencion a la naturaleza del deber de colaboracién

infringido v de la entidad v consecuencias de la accién u
omisién obstructora sobre la actuacién de la_Inspeccidn

de Trabajo v Seguridad Social, conforme se describe en
los mimeros siguientes.

2. Las acciones u omisiones que perturben, retrasen o
impidan el ejercicio de las funciones que, en orden a la
vigilancia del cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentatias y  convenios  colectivos  tienen
encomendadas los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social y los Subinspectotes de Fmpleo y Seguridad
Social, seran constitutivas de obstruccién a la labor
inspectora que se calificarin como graves, excepto los
supuestos comprendidos en los apartados 3 y 4 de este
articulo.

3. Son infracciones leves:

a) Las que impliquen un mero retraso en el
cumplimiento de las obligaciones de informacion,
comunicacién o comparecencia, salvo que dichas
obligaciones sean requetidas en el curso de una visita de
inspeccién y estén referidas a documentos o informacién
que deban obrar o facilitarse en ¢l centro de trabajo.

by La falta del Libro de Visitas de la Inspeccién de
Trabajo vy Seguridad Social en el centro de trabajo.

4, Se calificardn como infracciones muy graves:

a) Las acclones u omisiones del empresatio, sus
representantes o personas de su dmbito organizativo, que
tengan pot objeto impedir la entrada o permanencia en el
centro de trabajo de los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social y de los Subinspectores de Empleo y
Seguridad Social, asi como la negativa a identificarse o a
identificar o dar razén de su presencia sobre las personas
que se encuentren en dicho centro realizando cualquier
actividad.

b) Los supuestos de coaccidn, amenaza o violencia
ejercida sobre los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social y los Subinspectotes de Fmpleo y Seguridad Social
asi como la reiteracién en las conductas de obstruccion
calificadas como graves.
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(Tomada de ET, articuio 94.1)

3. Se catlificardn como infracciones muy graves:
3.1. Las acciones u omisiones del empresario, sus
representantes o personas  de  su  ambito
organizativo, que tengan por objeto impedir la
entrada o permanencia en el centro de trabajo de los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y de los
Controladores Laborales, asi como 13 negativa a
identificarse o a identificar o dar razén de su
presencia sobre las personas que se encuentren en
dicho centro realizando cualquier actividad.

3.2, Los supuestos de coaccion, amenaza ©
violencia ejercida sobre los Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social y los Controladores Laborales
asi como la reiteracidbn en las conductas de
obstruccidn calificadas como graves.

{Tomado por remision del articulo 11 de la Ley 42/97)

4. Las obstrucciones a {a actuacidn inspectora seran
sancionadas conforme a o establecido en la
presente Ley.

5. Sin perjuicio de lo anterior, en caso necesario la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social podra
recabar de la autoridad competente o de sus agentes
el auxilio oportuno para el normal ejercicio de sus

funciones.
(Articulo redactado por Ley 22/1993.)

CAPITULO VIiI
Procedimiento sancionador

Articulo 50.- Normativa aplicable.

(Mandato de Ley 42/94, Dis.Adic.4"y de esta Ley 8/88 Dis.F. 24
El Reglamento vigente es el RD 928/98 de 14 mavo, reproducido
en nuestre Boletin N°55)

El procedimiento sancionador se ajustard a lo
previsto en la presente Ley, siendo de aplicacién
subsidiaria las disposiciones de la ley de
Procedimiento Administrativo.

(Tomado también de Ley 27/99, art.115.3 y Ley 45/99 art, 13,4)

Articulo 5%.- Principios de tramitacidn.
1. El procedimiento se ajustard a los siguientes
trimites:

¢) Bl incumplimiento de los deberes de colaboracidn
con los funcionarios del sistema de Inspeccidén de
Trabajo y Seguridad Social en los términos establecidos
en el artfenlo 11,2 de la Ley Ordenadora de [a Inspeccidn
de Trabajo y Seguridad Social.

5. Las obstrucciones a la actuacién inspectora serin
sancionadas conforme a lo establecido en la presente
Ley, por.la_autoridad competente en cada caso en
funcién del orden material de actuacién del gue traiga
causa o se derive la obstruccidn,

6. Sin perjuicio de lo anterior, en caso necesario la
Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social podrd recabat
de la autoridad competente o de sus agentes el auxilio
opottuno para el notmal ¢jercicio de sus funciones.

CAPITULO VIIX
Procedimiento sancionador

Articulo 51.- Nomuativa aplicable.

1. Corresponde al Gobierno dictar el Reglamento de

procedimiento especial para la imposicién de sanciones
del orden social,
2. El procedimiento sancionador, comin a todas las
Administraciones publicas, se ajustard a lo previsto en la
presente Ley v en la disposicién adicional cuarta de la
Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la
Inspeccidon de Trabajo v Seguridad Social, siendo de
aplicacién  subsidiaria las disposiciones de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre 1992, que regula el
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
Procedimiento Administrativo Comiin.

Articulo 52.- Principios de tramitacion.

L. El procedimiento se ajustard a los siguientes
tramites:
a) Se iniciard, siempre de oficio, por acta de Ia
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en virtud de
actuaciones practicadas de oficio, por propia iniciativa o
mediante denuncia, 0 a instancia de persona interesada.
b) El acta serd nofificada por la citada Taspeccion al
sujeto o sujetos responsables, que dispondrd de un plazo
de quince dias para formular las alegaciones que estime
pertnentes en defensa de su derecho, aate el Srgano
competente para dictar resolucion,
¢) Transcurrido el indicado plazo y previas las diligencias
necesarias, si se hubieren formulado alegaciones se dard
nueva audiencia al interesado por término de ocho dias,
siempre que de las diligencias practicadas se desprenda la
existencia de hechos distintos a los incorporados en el
acta, .
d) A la vista de lo actuado, por ¢l 6rgano competente se
dictard la resolucion correspondiente.
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a) Se iniciard por acta de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, en virtud de actuaciones
practicadas de oficio, por propia iniciativa o
mediante denuncia, o a instancia de persona
interesada.

b) El acta serd notificada al sujeto responsable,
quien dispondrd de un plazo de quince dias para
formular las alegaciones gque estimase pertinentes
en defensa de su derecho, ante la autoridad
competente para dictar resolucion.

¢) Transcurrido el plazo de alegaciones y previas
las difigencias que estime necesarias, se dard nueva
audiencia por término de ocho dias al interesado,
siempre que de las diligencias practicadas se
desprenda la existencia de hechos distintos a los
incorporados en el acta de la Inspeccion de Trabajo
v Seguridad Social.

d) A la vista de lo actuado, por el Organo
competente se dictar la resolucion
correspondiente,

2. El procedimiento de imposicion de sanciones a
que se refiere el articulo 46, y para las sanciones
leves v pgraves, se imiciard directamente por la
Entidad gestora, dandose audiencia al interesado.

Axticulo 52.- Contenido de las actas.

1. En las actas de la Inspeccion de Trabaio y
Seguridad Social se reflejaran:

a) Los hechos constatados por el Inspector actuante,
destacando los relevantes a efectos de la tipificacion
de ta infraccion y graduacion de la sancion.

b} La infraccidon presuntamente cometida con
expresién del precepto vulnerado.

¢y La propuesta de sancion, su graduacidn y
cuantificacion.

2. Las actas de la Inspecciorn de Trabajo y
Seguridad Social que se extiendan con arreglo a los
requisitos establecidos en el apartado anterior
estaran dotadas de presuncion de certeza respecto
de los hechos reflejados en la misma, que hayan
sido constatados por el Inspector actuante, salvo
prueba en conirario.

2. Bl procedimiento para la imposicién de sanciones por
infracciones leves v graves, a que se tefiere el articulo
48.4 de esta Ley, se iniciard de oficio por la
correspondiente entidad ¢ por comunicacién a la misma
de la Inspecci6n de Trabajo v Seguridad Sodial; 1= entidad
o el érgano correspondiente de la Comunidad Auténoma
notificardn los cargos al interesado, dandole audiencia,
todo _ello _con. sujecidn al  procedimiento que

reglamentariamente se establezca.

Arviculo 53.- Contenido de las actas y_de Jos documentos
iniciadgres del expediente,

1. Las actas de infraccién de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, reflejardn:

a) Los hechos constatados por el Inspector de Trabajo y
Seguridad Social o Subinspector de Empleo v Seguridad
Social actuante, que motivaron ¢l acta, destacando los
relevantes a efectos de la determinacién v tipificacién de
la infraccién y de la graduacién de la sancion.
b) La infraccion que se impute, con expresion del
precepto vulnerado.

¢) La calificacién de la infraccién, en su caso la
graduacién de la sancién, la propuesta de sancidn y su
cuantificacion.

d) En los supuestos en que exista posible responsable
solidatio, se hard constar tal circunstancia, la
fundamentacién juridica de dicha responsabilidad y los
mismos datos exigidos pata el responsable principal.

2. Los hechos constatados por los referidos funcionasios
de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social que se
formalicen en las actas de infraccién observando los
requisitos establecidos en el apartado anterior, tendrin
presuncion de certeza, sin perjuicio de las pruebas que en
defensa de los respectivos derechos e intereses puedan
aportar los interesados.

El mismo wvalor probatorio se atribuye a los hechos
resefiados en informes emitidos por la Inspeccidén de
Trabajo y Seguridad Social, en los supuestos concretos a
que se refiere la Ley Ordenadora de la Inspeccidn de
Trabajo vy Seguridad  Social, consecuentes a
comprobaciones efectuadas por Ia misma, sin pertjuicio
de su contradiccién por los interesados en la forma que
determinen las normas procedimentales aplicables.

3. Las actas de liquidacién de cuotas de la Seguridad
Social y las actas de infraccién en dicha matetia, cuando
se refleran a los mismos hechos, se practicarin
simultdneamente por la Inspeccion de Trabajo vy

Seguridad Social y se tramitardn conforme al
procedimiento  establecido en la  correspondiente
normativa.

4, En los documentos de inicio de expedientes
sancionadores por las entidades gestoras o setvicios
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(Los nuevos contenidos afiadidos son del Reglamento RD
928/1998, articulos 14,33 y 34}

3. Isualmente _haran fe, salvo prucba en contrario, las
actas de infraccion_promovidas por los Controladores
Laborales, asi como las actas de liguidacion extendidas
por jos mismos _de conformidad con los comelidos y
atribuciones que les confiere el Real Decreto 1067/1986,
de 26 de mavo, respecto de los hechos que hayan sido
comprobados por el Controlador Laboral actuante. que se
incorperaran necesariamente al acta,

{El ap. 3 fue afadide por la Ley 31/1991, Ahora

queda refundido en ef articulo nuevo,)

Articulo 53.- Recursos.

Contra las resoluciones recaidas en los
procedimientos sancionadores se podrén interponer
los recursos administrativos y jurisdiccionales que
legalmente procedan. ’

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

La cuantiz de las sanciones establecidas en el
articulo 37 de la presente Ley podra ser actualizada
periédicamente por el Gobierno a propuesta del
Ministro de Trabajo v Seguridad Social, teniendo
en cuenta ja variacion de los indices de precios al
consumo,

Tercera.

Se establece el caracter de Cuerpo Nacional para el
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social a los efectos previstos en los articulos 28 y 20 de
la Ley 12/1983, de 14 de octubre, del- proceso
autonbmico.

De acuerdo con las Comunidades Auténomas, se
segularan las condiciones de participacién de las mismas
en la seleccion, formacién y perfeccionamiento, asi come
la -provision de destinos, ascensos, situaciones
administrativas y tégimen disciplinario de los
funcionarios de dicho Cuerpo Superior, ¢ igualmente la
adscripcion organica y funcional de dichos funcionarios a
tas Administraciones Autonomicas, ¢n el namero que de
comiin acuerdo se fije.

Los funcionarios del Cuerpo Superior de Inspeccidn de
Trabajo v Sepuridad Social, no obstante su adscripeitn

correspondientes de las Comunidades Auténomas, se
comunicarin a los interesados los hechos u omisiones
que se les imputep, la infraccién presuntamente
cometida, su calificacién y la sancién propuesta, con
expresién del plazo para que puedan formular
alegaciones.

Articulo 54.- Rewwrsos.

Contra las resoluciones recaidas en los procedimientos
sancionadores se podrin interponet los recursos
administrativos v jurisdiccionales que  legalmente
procedan.

Disposicién adicional primera.- Adwalizacidn  del
importe de las sanciones.

La cuantia de las sanciones establecidas en el articulo
40 de la presente Ley podri ser actualizada
periddicamente por ¢l Gobierno, a propuesta del
Ministro de Trabajo v Asuntos Sociales, teniendo en
cuenta la variacion de los indices de precios al consumo.

Disposicion adicional segunda.- Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

La disposicién adicional tercera de la Ley 8/1988, de 7
de abtil, en su redaccién vigente, quedard derogada en
cada tetritorio autondmico cuando se logre el respectivo
acuerdo con cada Comunidad Auténoma a que se refiere
el articulo 17 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre,
Ordenadora de la Inspeccion de Ttrabajo y Seguridad
Social, de conformidad con lo previsto en el apartado
dos de su disposicién derogatoria.

Disposicion derogatoria Ginica - Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo previsto en la presente
Ley.
2. Quedan expresamente derogadas las siguientes
disposiciones:
a) Ley 8/1988, de 7 de abril, sobte Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, sin perjuicio de lo
dispuesto en la disposicién adicional segunda de la
presente Ley.
b) De la Ley del Bstatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislatvo
1/1995, de 24 de marzo, el Titulo IV, articulos 93 a 97.
¢) De la Ley 31/1995, de 8 de, de Prevencidn de Riesgos
Laborales, los apartados 2, 4 y 5 del artfculo 42, y del
articulo 45, excepto los pérrafos tercero y cuarto de su
apartado 1, al 52,
d) De la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se
regulan las empresas de trabajo temporal, el Capitulo V,
articulos 18 a 21.
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orgénica ¥ funcional, podran desarrollar fa fotalidad de
los cometidos que diche Cuerpo tiene encomendados,
cualquiera que fuere la Administracién piblica a la que
estuvieren adscritos.

(Esta disposicion fue adadida por 1a Ley 11/1994.}
Segunda,

De conformidad con lo establecido en el articule 3 de la
Ley Orginica 7/1985, de 1 de hdio sobre derechos v
libertades de los trabajadores extranjeros en Espaia, la
exigencia de! permiso de trabajo a los ciudadanos de los
Estados miembros de las Comunidades Europeas tendri
el contenido v alcance previsios en ef Real Decreto
1099/1986, de 26 de mavo, en tanto subsista la normativa
transitoria contenida en los articulos 56, 57 v 58 del Acta
de Adhesion de Espafia a las Comunidades Europeas,

{La LO 7/85 estd derogada por 1a 1.0 4/2000}

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se
opongan a lo previsto en la presente Ley y, en
particular: '

-Fl articuto 57 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores.

-Los articulos 60 y 193 del Decreto 2065/1974, de
30 de mayo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Ia Ley General de la Seguridad
Social.

-El articulo 4 del Real Decreto-ley 10/1981, de 19
de junio, de Inspeccidn y Recaudacidon de la
Seguridad Social.

-Los articulos 27, 28, 29 v 30 de la Ley 31/1984,
de 2 de agosto, por la que se modifica el Titulo II de
ia Ley 51/1980, de 8 de octubre.

-Los articulos 55 y 56 de la Ley 33/1971, de 21 de
julio, de Emigracién.

Segunda.

El Gobierno dictara el Reglamento sobse procedimiento
para la imposicidén de sanciones previstas en la presente
Ley, rigiendo entre tanto 1as normas vigenies en lo que no
se opongan a lo dispuesto en la misma.

Tercera,
La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

¢) De la Ley 10/1997, de 24 de abril, sobre derechos de
informacién y consulta de los trabajadores en las
empresas y grupos de dimensién comunitaria, el Capitulo
I del Tirulo I11, articulos 30 a 34,

f; De la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas,
los articulos 114 y 115,

g) De la Ley 45/1999, de 29 de noviembre, sobre el
desplazamiento de trabajadores en el marco de la
prestacion de servicios transnacionales, los arts. 10 a 13,
3. Las referencias contenidas en la normativa vigente a
las disposiciones y preceptos que se derogan
expresamente en el apartado anterior deberin entenderse
efectuadas a la presente Ley y a los preceptos de ésta que
regulan la misma materia.

Disposicion final tnica.- Cardcler de esta 1 ey,

La presente Ley, asi como sus normas reglamentatias
de desatrollo, constituyen legislacién dictada al amparo
del articulo 149.1.2% 7%, 17* y 18" de la Constitucién
Espafiola.

Ly cntrada en vigor de este Toxcto Refundide es of 1-1-2001 segrive da Dis.Final Unica
del R.D.Lg.5/ 2000 reproducide en cabeza.

ANEXG FINAL
EXTRANJERIA: INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

LEY ORGANICA 4/2006, de 11 de enero, de la
Jefatura del Estado, sobre derechos v
libertades de fos extranjeros en Espafia y su
integracién social {BOE n® 10, de 12 de eners.
Correccion de errores BOE n® 20, de 24 de
enero)

1EY ORGANICA B/2000, de 22 de diciembre, de la Jefatura del
Estado, de reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de eners,
sobre derechos y libertades de Ios extranjeros en Espafia v su
integracion social (BOE n® 307, de 23 de diciembre de 2000)

(La letra en cursiva de la columna izquierda es texto derogado.) *
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TITULO III .DE LAS INFRACCIONES EN
MATERIA DE EXTRANJERIA Y SU
REGIMEN SANCIONADOR

Art. 46 La potestad sancionadora.

El ejercicio de la potestad sancionadora por la
comisién de las infracciones administrativas
previstas en la presente Ley Orgénica, se ajustaréd
a la dispuesto en la misma y en sus disposiciones
de desarrollo, y en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Péblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

Art. 47 Tipos de infracciones.

1. Incurriran en responsabilidad administrativa
quienes sean autores o participen en cualquiera de
las infracciones tipificadas en los articulos
siguientes.

2. Las infracciones administrativas establecidas
en la presente Ley Organica se clasifican en leves,
graves y muy graves,

Art. 48 Infracciones leves.

Son infracciones leves:

a) La omision o el retraso en la comunicacion a
las autoridades espafiolas de los cambios de
nacionalidad o de domicilio, asi como de otras
circunstancias determinantes de su  situacion
laboral cuando les sean exigibles por la
normativa aplicable.

b) El retraso, hasta ires meses, en la solicitud de
renovacién de las autorizaciones una vez hayan
caducado.

&) Encontrarse trabajondo sin haber solicitado
permiso de trabajo, cuando se cuente con permiso
de residencia temporal, 0 cuando éste se le haya
denegado.

Art, 49 Infracciones graves.

Son infracciones graves:

a) Encontrarse irregularmente en lervitorio
espafiol, por no haber obtenido o tener caducada
mas de tres meses la provroga de estancia, lo
autorizacion de residencia o  documentos
andlogos, cuando fueren exigibles, y siempre que
el interesado no hubiere solicitado la renovacion
de los mismos en dicho plazo.

b} Encontrarse trabajando en Espaia sin haber
solicitado permiso de trabajo o autorizacién
administrativa para trabajar, cuando Ho cuente
con autorizacion de residencia valida,

¢) Frcurviv en acultacion dolosa o falsedad grave
en el cumplimiento de la obligacion de poner en
conocimiento del Ministerio del Interior los
cambios gue se produzcan en su nacionalidad o
domicilio.

d) La entrada en territorio espariol careciendo de
la documentacion o de los requisitos exigibles,
por lugares. que no sean los pasos habilitados o
contraviniendo las prohibiciones de entrada

43, Bl articulo 46 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
la potestad sancionadora, cambia su numeracion, convirtiendose en
el articulo 50.

44. El articulo 47 de 1a Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
tipos de infracciones, cambia su numeracion, convirtiéndose en el
articulo 51.

45. Bl articulo 48 queda redactado como sigue, pasando a ser 52:
«Articulo 52. Infracciones leves.

Son infracciones leves:

a) La omisién o el retraso en la comunicacion a las sutoridades
espanolas de los cambios de nacionalidad, de estado civil o de
domicilio, asi como de otras circunstancias determinantes de su
situacién laboral cuando les sean exigibles por la normativa
aplicable.

b) El retraso, hasta ires meses, en la solicitud de renovacion de las
autorizaciones una vez hayan caducado.

¢) Enconfrarse trabajando en FEspafa sin haber solicitado
autorizacion administrativa para trabajar por cuenta propia, cuando
se cuente con permiso de residencia temporal.»

46. El articulo 49 queda redactado como sigue, pasando a ser 53:
«Articulo 533. Infracciones graves.

Son infracciones graves:

a) Encontrarse irregularmente en territorio espafol, per no haber
obtenido o tener caducada mas de tres meses la prorroga de estancia,
la autorizacién de residencia o documentos andlogos, cuando fueren
exigibles, v siempre que el interesado no hubiere solicitado la
renovacién de los mismos en el plazo previsto reglamentariamente.

b} Encontrarse trabajando en Espafia sin haber obtenido permiso de
trabajo o autorizacion administrativa previa para trabajar, cuando no
cuente con autorizacion de residencia valida.

¢) Incurrir en ocultacion dolosa o falsedad grave en el cumpiimiento
de la obligacién de poner en conocimiento del Ministerio del Interior
los cambios que afecten a nacionalidad, estado civil o domicilio.

d) El incumplimiento de las medidas impuestas por razon de
seguridad pliblica, de presentacion periddica o de alejamiento de
fronteras o nicleos de poblacién concretados singularmente, de
acuerdo con lo dispuesto en la presenie Ley.

e) La comisién de una tercera infraccion leve, siempre que en un
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legalmente previstos.

e) El incumplimiento de los medidas impuestas
por razén de seguridad piblica, de presentacion
periddica o de residencia obligatoria, de acuerdo
con lo dispuesto en la presente Ley.

f La comision de una tercera infraccion leve,
siempre que en un plazo de seis meses anteriores
hubiera sido sancionado por dos faltas leves de ln
misma naturaleza,

2) La participacién por el extranjero en la
realizacion de actividades ilegales.

Art. 50 Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

a) Participar en actividades contrarias a la
seguridad exterior del Estado o realiza cualquier
tipo de actividades que puedan perjudicar las
relaciones de Esparia con otros paises.

b) Participar en actividades contrarias al orden
piblico previstas como muy graves en la Ley
Orgdnica sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana,

¢) Inducir, promover, favorecer o facilitar,
Jormando parte de una organizacién con animo
de lucro, la inmigracion clandestina de personas
en transito o con destino al terriforio espariol.

d) La realizacion de conductas de discrimindcion
por motivos  raciales, étnicos, nacionales o0
religiosos, en los términos previstos en el articulo
21 de la presente Ley.

¢) La contratacion o utilizacion habitual de
trabajadores extranjeres sin haber obtenido con
cardcter previo la correspondiente autorizacion
para contratarlos.

J) La comision de una tercera infraccion grave
siempre que en un plazo de dos adios anteriores
hubiera sido sancionado por dos faltas graves de
la misma naturaleza, ’

plazo de un afio anterior hubiera sido sancionado por dos faltas leves
de la misma naturaleza.

) La participacién por el extranjero en la realizacion de actividades
contrarias al orden piblico previstas como graves en la Ley
Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

gy Las salidas del territorio espaficl por puestos no habilitados, sin
exhibir la documentacion prevista o contraviniendo las prohibiciones
legalmente impuestas.»

47, Bl articulo 50 queda redactado como sigue, pasando a ser 54:
«Articulo 54. Infracciones muy graves.

1, Son infracciones muy graves:

a) Participar en actividades contrarias a la seguridad exterior del
Estado o que pueden perjudicar las relaciones de Espafia con otros
paises, o estar implicados en actividades contrarias al orden piblico
previstas como muy graves en la Ley Organica 1/1992, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Cindadana.

b) Inducir, promover, favorecer o facilitar, formando parte de una
organizacidn con animo de jucro, la inmigracidn clandestina de
personas en transito o con destino al territorio espafiol siempre que
el hecho no constituya delio.

¢} La realizacién de conductas de discriminacion por motivos
raciales, étnicos, nacionales o religiosos, en los términos previstos
en el articulo 23 de la presente Ley, siempre que el hecho no
constituya dslito,

d) La coniratacidén de trabajadores extranjeros sin haber obtenido
con caracter previo el correspondiente permiso de trabajo,
incurriéndose en una infraccidn por cada uno de los trabajadores’
extranjeros ocupados. ’

¢) La comisidn de una tercera infraccidn grave siempre que en un
plaze 4 un afie anterior hubiera sido sancionado por dos faltas
graves de la misma naturaleza.

2. También son infracciones muy graves:

a) El transporte de extranjeros por via aérea, maritima o terrestre,
hasta ei ferritorio espafiol, por los sujetos responsables del
transporte, sin que hubieran comprobado la vatidez y vigencia, tanto
de los pasaportes, tituios de viaje o documentos de identidad
pertinentes, como, en su ¢aso, del correspondiente visado, de los que
habrén de ser titulares los citados extranjeros.

b) El incumplimiento de ia obligacion que tienen los transportistas
de hacerse cargo sin pérdida de tiempo del extranjero transportado
gue, por deficiencias en la documentacidn antes citada, no haya sido
autorizado a entrar en Espafa. '

Esta obligacion incluird los gastos de mantenimiento del citado
extranjero y, si asi lo solicitan las autoridades encargadas del control
de enirada, los derivados del transporte de dicho extranjero, gue
habra de producirse de inmediato, bien por medio de la compaiiia
objeto de sancidn o, en su defecto, por medio de ofra empresa de
transporte, con direccién al Estado a partir del cual le haya
transportado, al Estado que haya expedido el documento de vigje
con el que ha viajado o a cualquier otro Estado donde ésté
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Art. 51 Sanciones.

1. Las infracciones tipificadas en los articulos
anteriores serdn sancionadas en los términos
siguientes:

@) Las infracciones leves con multa de hasta
50.000 pesetas.

b) Las infracciones graves con multa de 50.001 a
un millon de pesetas.

¢) Las infracciones muy graves con multa desde
uno hasta diez millones de peselas.

2. Corresponderd al Subdelegado del Gobierno o
al Delegado del Gobierno en las Comunidades
uniprovinciales, la imposicién de las sanciones
por las infracciones adminisirativas establecidas
en la presente Ley Orgdnica,

3. Para la determinacion de la cuaniio de la
sancion se tendrd especialmente en cuenta la
capacidad econdémica y el grado de voluntariedad
del infractor.

garantizada su admision.

Lo establecido en las dos letras anteriores se entiende también para
el caso en que el transporte aéreo o maritimo se realice desde Ceuta
o Melilla hasta cualquier otro punto del territorio espafol.

3. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, no se
considerara infraccion a la presente Ley el hecho de transportar hasta
la frontera espafiola a un extranjero que, habiendo presentado sin
demora su solicitud de asilo, ésta le es admitida a trémite, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4.2 de la Ley 5/1984,
de 26 de marzo, modificada por la Ley 9/1994, de 19 de mayo.»

48, El articulo 51 queda redactado como sigue, pasando a ser 55:
«Articulo 55. Sanciones.

1. Las infracciones tipificadas en los articulos anteriores serdn
sancionadas en los términos siguientes:
a} Las infracciones feves con multa de hasta 50.000 pesetas.

b) Las infracciones graves con multa de 50.001 hasta 1.000.000 de
pesetas.

¢) Las infracciones muy graves con multa desde 1.000.001 hasta
10.000.000 de pesetas.

2. Corresponderd al Subdelegado del Gobierno o al Delegado del
Gobierno en las Comunidades uniprovinciales la imposicion de las
sanciones por las infracciones administrativas establecidas en la
presente Ley Orgénica.

En los supuestos calificados como infraccion leve del articulo
52.c), grave del articulo 53.b), cuando se trate de trabajadores por
cuenta propia, y muy grave del articulo 54.1.d}, el procedimiento
sancionador se iniciard por acta de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el precedimiento
sancionador por infracciones del orden social, correspondiendo la
imposicion de las sanciones a las autoridades referidas en el parrafo
anterior.

3. Para la graduacion de las sanciones, el Organo competenie en
imponerlas se ajustard a criterios de proporcionalidad, valorando el
grado de culpabilidad y, en su caso, el dano producido o el riesgo
derivado de la infraccidn y su trascendencia,

4, Para la determinacion de la cuantia de la sancién se tendrd
especialmente en cuenta la capacidad econdmica del infractor.

5. A no ser que pertenezcan a un tercero no responsable de la
infraccion, en el supuesto de la letra b) del apartado 1 del articulo
54, seran objeto de decomiso los vehiculos, embarcaciones,
aeronaves, y cuantos bienes muebles o inmuebles, de cualquier
paturaleza que sean, hayan servido de instrumento para la comision
de la citada infraccion,

A fin de garantizar la efectividad del comiso, los bienes, efectos e
instrumentos a que se refiere el apartado anterior podrin ser
aprehendidos y puestos a disposicion de la autoridad gubernativa,
desde las primeras intervenciones, a resultas del expediente
sancionador que resolverd lo pertinente en relacién con los bienes
decomisados.

6. En el supuesto de ia infraccion prevista en la letra d) del apartado
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Art, 52 Prescripcidn de las infracciones y de las
sanciones.

i. Las infracciones muy graves prescribiran a los
tres afios, las graves a los dos afios y las leves a
ios seis meses.

2. Las sanciones impuestas por infracciones muy
graves prescribirdn a jos ¢inco anos, las graves a
los dos afios y las impuestas por infracciones
leves al afio.

3. Si la sancidn impuesta fuera 1a de expulsion
del territorio nacional 1a prescripcién no empezaré
a contar hasta que haya transcurrido el periodo de
prohibicion de entrada fijade en la resolucidn con
un maximo de diez afios,

Art, 53 Expulsitn del territorio.

1. Cuando los infractores sean extranjeros y
realicen conductas de las tipificadas como muy
graves, o conduclas graves de las previstas en los
apartados d), e} y g} del articulo 49 de esta Ley
Orgdanica, podra aplicarse en lugar de la sancion
de mulia la expulsién del ferritorio espaniol,
previa  la  tramitacién del correspondiente
expediente adminisiralivo,

2. La sancién de expulsion no podrd ser impuesta
excepto en los casos de reincidencia en
infracciones muyy graves a los exiranferos que se
encuentren en [0§ Siguientes supuestos:

a) Los nacidos en Espania que hayan residido
legalmente en los Gltimos cinco arios.

b} Los que tengan reconocida la residencia
permanente, salvo que estén inmersas en los
apartados a), b), ¢} v f) del articulo 50 y g) del
articulo 49.

¢} Los que havan sido esparioles de origen y
hubieran perdido la nacionalidad espariola.

d) Los que sean beneficiarios de una prestacion
por incapacidad permanente para el trabajo
como consecuencia de un accidente de trabajo o

enfermedad profesional ocurridos en Espara, asi

como los que perciban una prestacion
contributiva por desemplec o sean beneficiarios
de una prestacién econdmica asistencial de
cardcter piiblico destinada a lograr su insercién o
reinsercion social o laboral, salvo que la sancidn

1 del articulc 54 de la presente Ley, la autoridad gubernativa podra
adoptar, sin perjuicio de la sancidn que corresponda, la clausura del
establecimiento o local desde seis meses a cinco afios.»

49. Bl articulo 52 de 1a Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre
prescripcion de las infracciones y de las sanciones, cambia su
numeracion, convirtiéndose en el articulo 36.

50. El articulo 53 queda redactado como sigue, pasando a ser 57:
«Articulo 57. Expulsion del territorio.

1. Cuando los miractores sean extranjeros y realicen conductas de
las tipificadas como muy graves, o conductas graves de las previstas
en los apartados a), b}, ¢} d} v ) del articulo 53 de esta Ley
Organica, podréd aplicarse en lugar de la sancidn de multa ia
expulsién del territorio espafiol, previa la tramitacion del
correspondiente expediente administrativo.

2. Asimismo constituira causa de expulsion, previa la tramitacion del
correspondiente expediente, que el extranjero haya sido condenado,
dentro o fuera de Espafia, por una conducta dolosa que constituya en
nuestro pals delito sancionade con pena privativa de libertad
superior a un afio, salvo que los antecedentes penales hubieran sido
cancelados,

3. En ning{m caso podrén imponerse conjuntamente las sanciones de
expulsion v multa.

4. La expulsién conilevard, en todo caso, Ia extincidon de cualquier
autorizacion para permanecer en Espafia de Ia que fuese titular el
extranjero expulsado.

5. La sancién de expulsidn no podra ser impuesta, salvo que la
infraccién cometida sea la prevista en el articuio 54, letra a) del
apartado 1, o suponga una reincidencia en la comision en el término
de un afio de una infraccién de la misma naturaleza sancionable con
la expulsion, a los extranjeros que se encuentren en los siguientes
Supuestos:

a} Los nacidos en Espafia que hayan residide legalmente en los
altimos cinco afios.

b) Los que tengan reconocida la residencia permanente.

¢} Los que hayan sido espafioles de origen y hubieran perdido la
nactonalidad espanoia. :
d} Los que sean beneficiarios de una prestacion por incapacida
permanente para el trabajo como consecuencia de un accidente de
trabajo o enfermedad profesional ocurridos en Espaiia, asi como los
que perciban una prestacidn coniributiva por desempleo 0 sean
beneficiarios de una prestacion econdmica asistencial de caracter
plbiico destinada a lograr su insercién o reinsercion social o laboral.

6. Tampoco podran ser expulsados los conyuges de los extranjeros,
ascendientes e hijos menores o incapacitados a cargo del extranjero
que se encuenire en alguna de las situaciones sefaladas
anteriormente y hayan residido legalmente en Espafa durante mas
de dos afos, ni las mujeres embarazadas cuando la medida pueda
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se proponga por haber realizado aiguna de las
infracciones reconocidas en los apartados a), b),
¢} v f) del arifculo 50 y g) del articulo 49.

3. Tampoco podrin ser expulsados los conyuges
de los extranjeros, ascendientes e hijos menores 0
incapacitados a cargo del extranjero que se
encuenire en alguna de las situaciones sefialadas
anteriormente v hayan residido legalmente en
Espafia durante mds de dos afios, ni las mujeres
embarazadas cuando la medida pueda suponer un
riesgo para la gestacion o para la salud de la
madre.

4 Cuando el extranjerc se encuentre encartado,
en un procedimiento por delitos castigados con
penas privaiivas de libertad inferiores a seis
aios, el Juez podrd autorizar, previa audiencia
del Fiscal, su salida del territorio espariol,
siempre que se cumplan los  requisilos
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, o0 su expulsion, si ésta resulfara
procedente de conformidad con lo previsto en los
pérrafos anteriores del presente ariiculo, previa
sustanciacion del correspondiente procedimiento
administrativo sancionador.

En el supuesto de que se trate de extranjeros no
residentes legalmente en Espaiia y que fueren
condenados por sentencia firme, serd de
aplicacién lo dispuesto en el articulo 89 del
Cédigo Penal.

Ari. 54 Procedimienio y efectos de la expulsion.

1. Toda expuision levard consigo la prohibicion
de entrada en territorio espariol por un periodo
minimo de fres arios y maximo de diez.

2. No serd preciso expediente de expulsion para
el retorno de los extranjeros en los siguientes
Supuesios: -

a) Los que hablendo sido expulsados
contravengan la prohibicién de entrada en Espafia.
b} Los que pretendan entrar ilegalmente en el
pais, salvo en el supuesto contemplado en el
articulo 4.1 de la Ley 5/1984, de 26 de marzo,
Reguladora del Derecho de Asilo y de la
Condicidén de Refugiado.

3. El retorno serd acordado por la autoridad
gubernativa competente para la expulsion.

4, El retorno acordado en aplicacién de la letra
a) del apartado 2, conllevard la reiniciacién del
computo del plazo de prokibicion de entrada. que
hubiese acordado la  orden de expulsion
quebrantada. Asimismo, en este supuesto, cuando
el retorno no se pudiera ejecutar en ¢l plazo de
setenta y dos hovas, la auloridad. gubernativa
podra solicitar de la autoridad judicial la medida
de internamientc prevista para los expedientes de
expulsion,

suponer un riesgo para la gestacion o para Ja salud de la madre.

7. Cuando el extranjero se encuenire procesado o inculpado en un
procedimiento por delitos castigados con penas privativas de libertad
inferiores a seis afios, el Juez podra autorizar, previa audiencia del
Fiscal, su salida del territorio espafiol, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Criminal, o su
expulsion, si ésta resultara procedente de conformidad con lo
previsto en los parrafos anteriores del presente articulo, previa
sustanciacién del correspondiente procedimiento administrativo
sancionador.

No seran de aplicacién las previsiones contenidas en el pérrafo
anterior cuando se trate de delitos tipificados en los articulos 312,
318 bis, 515.6.0, 517 y 518 del Cédigo Penal. En el supuesto de que
se trate de extranjeros no residentes legalmente en Espana y que
fueren condenados por sentencia firme, serd de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 89 del Codigo Penal.

8. Cuando los extranjeros, residentes o no, hayan sido condenados
por conductas tipificadas como delitos en los articulos 312, 318 bis,
515.6.%, 517 y 518 del Cédigo Penal, la expulsion se llevard a efecto
una vez cumplida la pena privativa de libertad,

9. La resofucion de expulsién deberd ser notificada al interesado,
con indicacién de los recursos que contra la misma se puedan
interponer, 6rgano ante et que hubieran de presentarse y plazo para
presesntarlos.»

51. E] articulo 54 queda redactado como sigue, pasando a ser 58:
«Articule 58. Efectos de 1a expulsién y devolucidn.

1. Toda expulsion Hevara consigo la prohibicidn de entrada en
territoric espafiol por un periodo minimo de tres afios y maximo de
diez.

2. No seréd preciso expediente de expulsion para la devolucidn de los
extranjeros en Jos siguientes supuestos:

a) Los que habiendo sido expulsados contravengan la prohibicion de
entrada en Espaiia.
b) Los que pretendan entrar ilegalmente en el pais.

3. En el supuesto de que se fermalice una solicitud de asilo por las
personas que se encuentren en alguno de los supuestos mencionados
en el apartado anterior, no podré llevarse a cabo Ia devolucion hasta
que se haya decidido la inadmision a trémite de la peticién, de
conformidad con la normativa de asilo.

Tampoco pedrin ser devueltas las nugjeres embarazadas cuando la
medida pueda suponer un riesgo para la gestacion o para la salud de
la madre.

4, La devolucion serd acordada por la autoridad gubernativa
competente para la expulsion.

5. La devolucion acordada en aplicacion de la letra a) del apartado 2
conlievara la reiniciacion det cémputo del plazo de prohibicion de
entrada que hubiese acordado la orden de expulsion quebrantada.
Asimismo, en este supuesto, cuando la devolucion no se pudiera
ejecutar en el plazo de setenta y dos horas, la autoridad gubernativa
solicitarda de la autoridad judicial la medida de internamiento
prevista para los expedientes de expulsion.»
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Art. 55 Colaboracion contra redes organizadas.

1. El extranjeroc que haya cruzado la frontera
espafiola fuera de los pasos establecidos al efecto
o no haya cumplido con su obligacién de declarar
ia enirada vy se encuenire irregularmente en
Espafia o irabajando sin  permiso, sin
documentacién o documentacién irregular, por
haber sido victima, perjudicado o testigo de un
acto de trafico ilicito de seres humanos,
inmigracion ilegal, o de trafico ilicito de mano de
obra o de explotacion en la prostitucion abusando
de st situacion de necesidad, podrd quedar exento
de responsabilidad administrativa y no serd
expulsade s denuncia & las awtoridades
competentes a los autores o cooperadores de
dicho trafico, o coopera y colabora con los
funcicnarios policiales competentes en materia de
extranjeria, proporcionande datos esenciales o
testificando, en su caso, en el proceso
correspondiente contra aquellos autores.

2. Los Organos administratives competentes
encargados de la instruccidn del expediente
sancionador harén la propuesta oportuna a la
autoridad que deba resolver.

3. A los extranjeros que hayan quedado exentos
de responsabilidad administrativa se les podré
facilitar a su eleccién, el retorne a su pais de
procedencia o la estancia y residencia en Espafa,
asi como permise de trabajo y facilidades para su
integracion social, de acuerdo con lo establecido
en la presente Ley.

4. Cuando el Ministerio Fiscal tenga
conocimiento de que un extranjero, contra &l que
se ha dictado una resolucion de expulsidn,
aparezca en un procedimiento penal como
victima, perjudicado o testigo y considere
imprescindible su presencia para la practica de
diligencias judiciales, {o pondra de manifiesto a la
autoridad gubernativa competente 2 los efectos de
que se valore la inejecucion de su expulsién y, en
el supuesio de que se hubiese ejecutado esta
(itima, se procederd de igual forma a los efectos
de que autorice su regreso & Espafia durante el
tiempo necesaric para poder practicar las
diligencias precisas, sin perjuicic de que se
puedan adoptar algunas de las medidas previstas
en a Ley Organica 19/1994, de 23 de diciembre,
de proteccidén a testigos y peritos en causas
criminales.

Art, 56 Retorno ¢ internamiento,

1. Los extranjeros a 105 que en frontera no se les
permita el ingreso en el pais serdn retornados a
su punto de origen en el plazo mds breve posible.
La autoridad gubernativa que acuerde el retorno
se dirigird al Juezr de Instruccion si el retorno
fuera a retrasarse mds de setenta y dos horas
para que determine el lugar donde hayan de ser
internados hasta que llegue el momento del
retorno.

52. Bl articulo 55 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre
colaboracién contra redes organizadas, cambia su numeracidn,
convirtiéndose en el articulo 59.

53. El articulo 56 queda redactado como sigue, pasando a ser 60:
«Articale 60. Retorno. :

1. Los extranjeros a los que en frontera no se les permita el ingreso
en el pais serdn retornados a su punto de origen en el plazo mas
breve posible. La autoridad gubernativa que acuerde el retorno se
dirigird al Juez de Instruccitn si el retorno fuera a retrasarse mas de
setenta v dos horas para que determine el lugar donde hayan de ser
internados hasta que llegue el momento del retorno,

2. Los lugares de internamiento para extranjeros no tendran caracter

penitenciario, v estarn dotados de servicios sociales, juridicos,
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2. Los lugares de internamienio para extranjeros
no tendrim cardcter penitenciario, y estardn
dotados de servicios sociales, juridicos, culturales
y sanitarios. Los extranjeros internados estardn
privados inicamente del derecho ambulatorio.

3. El extranjero durante su internamiento se
enconirard en todo momento a disposicion de la
autoridad judicial que lo autorizé debiéndose
comunicar a ésta por la autoridad gubernativa
cualguier circunstancia en relacién a la situacion
de los extranjeros internados.

4. La detencidn de un extranjero a efecios de
retorno serd comunicada al Ministerio de Asuntos
Exteriores y a la Embajada o Consulado de su
pais.

Art. 57 Obligacion de presentacion periodica.
Excepcionalmente, la autoridad gubernativa
podrd aplicar provisionalmente a los extranjeros
que se encueniren en Espaia y se les abra un
expediente  sancionador, la  obligacion de
presentarse periddicamente en las dependencias
que se indiquen. Igualmente podrd acordar la
retirada del pasaporte ¢ documento acreditativo
de su nacionalidad, previa entrega al interesado
del resguardo acreditativo de tal medida.

Art 58 Ingreso en centros de internamiento.

1. Cuando el expediente se refiera a extranjeros
por las causas comprendidas en los apartados al,
b} y ¢) del articulo 50 asi como el g) del articulo
49, en el que se vaya a proponer la expulsion del
afectado, la autoridad gubernativa  podrd
proponer al Juez de Instruccion competente
correspondiente que disponga su ingreso en un
centro de internamiento en tanto se realiza la
| tramitacion  del expediente sancionador. La
decisién judicial en relacion con lg solicitud de
internamientc  del extranjerc  pendiente de
expulsion se adoptard en auto motivado, previa
audiencia del interesado.

2. El internamienio se mantendrd por el tiempo
imprescindible para los fines del expediente, sin
que en ningin caso pueda exceder de cuarenia
dias, ni acordarse un nuevo infernamiento por
cualquiera de las causas previsias en un mismo
expediente. La decisién judicial que lo autorice,

culturales y sanitarios. Los extranjeros internados estardn privados
tinicamente del derecho ambulatorio,

3. El extranjero durante su internamiento se enconirara en todo
momenio a disposicidn de la autoridad judicial que lo autorizo,
debiéndose comunicar a ésta por la autoridad gubemnativa cualquier
circunstancia en refacién a la situacion de los extranjeros internados.

4. La detencién de un extranjero a efectos de retorno serd
comunicada al Ministerio de Asuntos Exteriores y a la embajada o
consulade de su pais.»

54, El articulo 57 queda redactado como sigue, pasando a ser 61:
«Articulo 61. Medidas cautelares.

1. Durante la tramitacidn del expediente sancionador en el que se
formute propuesta de expulsitn, la autoridad gubernativa
competenie para su resolucion podré acordar, a instancia del
instructor y a fin de asegurar la eficacia de la resolucion final que
pudiera recaer, alguna de las siguientes medidas cautelares:

a) Presentacion periodica ante las autoridades conipetentes.

b} Residencia obligatoria en determinado lugar,

¢) Retirada del pasaporte o documento acreditativo de su
nacionalidad, previa entrega al interesado de resguardo acreditativo
de tal medida.

d) Detencidn cautelar, por la autoridad gubernativa o sus agentes,
por un periodo maximo de setenta y dos horas, previas a la solicitud
de internamiento.

En cualquier otro supuesto de detencién, la puesta a disposicion
judicial se producira en un plazo no superior a setenta y dos horas.

e) Internamiento preventivo, previa autorizacién judicial en los
centros de internamiento.

2. En los expedientes sancionadores en la comision de infracciones
por transportistas, si éstos infringen la obligacién de tomar a cargo al
extranjero transportado ilegalmente, podré acordarse la suspension
de sus actividades, la prestacion de fianzas, avales, o la
inmovilizacién del medio de transporte utilizado.»

55. El articulo 58 queda redactado como sigue, pasando a ser 62:
«Articulo 62. Ingreso en centros de internamiento.

1. Cuando e! expediente se refiera a extranjeros por las causas
comprendidas en las letras a) y b) del apartado t del articulo 54, asi
como a), d) v f) del articulo 53, en el que se vaya a proponer la
expulsion dei afectado, la autoridad gubernativa podrd proponer al
Juez de Instruccidn competente que disponga su ingreso en un
centro de internamiento en tanto se realiza la tramitacion del
expediente sancionador. La decision judicial en relacidn con la
solicitud de internamiento del extranjero pendiente de expulsion se
adopiard en auto motivado, previa audiencia del interesado.

2. Bl internamiento se mantendré por el tiempo imprescindible para
los fines del expediente, sin que en ningn casc pueda exceder de
cuarenta dias, ni acordarse un nueve internamiento por cualquiera de
las causas previstas en un mismo expediente. La decision judicial
que lo autorice, atendiendo a las circunstancias concurrentes en cada
caso, podra fijar un periodo maximo de duracion del internamiento
infertor al citade.

52




Boletin Informativo Juridico Sindical n® 62

atendiendo a las circunstancias concurrentes en
cada caso, podrd fijar un periodo mdximo de
duracion del internamiento inferior al citado.

3. Los menores en los que concurran los
supuestos previstos para el internamienfo serdn
puestos a disposicion de los servicios competentes
de proteccién de menores. El Juez, previo informe
Javorable del Ministerio Fiscal, podrd autorizar
su ingreso en los centros de internamiento de
extranjeros cuando también lo estén sus padres o
tutores, lo soliciten éstos y existan modulos que
garanticen la intimidad familiar.

4. Lo incoacidon del expediente, las medidas
cautelares de detencion e internamiento y la
resolucion final del expediente de expulsion del
extranjerc serdn comunicadas al Ministerio de
Asuntos Exteriores y a la Embajada o Consulado
de su pais.

3. Los menores en los que concurran fos supuestos previstos para el
internamiento serin puestos a disposicidn de los servicios
competentes de proieccidn de menores. El Juez de Menores, previo
informe favorable del Ministerio Fiscal, podrd autorizar su ingreso
en los centros de intemamiento de extranjeros cuando también lo
estén sus padres o (utores, lo soliciten éstos v existan mddulos que
garanticen la intimidad familiar.

4, La incoacion del expediente, las medidas cautelares de detencién
e internamiento y la resolucion final del expediente de expulsion del
extranjero seran comunicadas al Ministerio de Asuntos Exteriores y
a ta embajada o consulado de su pais.»

56. 8e anade un nuwevo articulo con el nameroe 63, que queda
redactado como sigue:

«Articuio 63, Procedimiento preferente,

I. La tramitacién de los expedientes de expulsidn, en los supuestos
de 1as letras a) y b) del apartado 1 del articulo 54, asi come las a), d)
v ) del articulo 53, tendra caricter preferente.

2. Cuando de las investigaciones se deduzca la oportunidad de
decidir la expulsion, se dard trasiado de la propuesta motivada por
escrito al interesado, para que alegue lo que considere adecuado, en
el plazo de cuarenta y ocho horas. En los supuestos en que se haya
procedide a la detencién preventiva del extranjero, éste tendra
derecho a asistencia letrada que se le proporcionard de oficio, en su
caso, vy & ser asistido por intérprete, y de forma gratuita en el caso de
que careciese de medios econémicos,

3. En el supuesto de la letra a) del articulo 53, cuando el extranjero
acredite haber solicitado con anierioridad permiso de residencia
temporal por situacién de arraigo, conforme a lo dispuesto en el
articule 31.4 de esta Ley., el Organo encargado de tramitar la
expulsion continuard la misma, si procede, por el procedimiento
establecido en el articulo 57.

4. La egjecucidn de la orden de expulsidn en estos supuestos se
efectuaré de forma inmediata.»

57. Se afade un nueve articulo con el nGmero 64, que gqueda
redactado como sigue:

«Articulo 64. Ejecucion de la expulsitn.

i. Una vez notificada la resolucién de expulsion, el extranjero
vendra obligado a abandonar el territorio espafiol en el plazo que se
fije, que en ningdn caso podré ser inferior a las setenta y dos horas,
excepto en los casos en que se aplique el procedimiento preferente.
En case de incumplimiento se procederd a su detencion y
conduccion hasta el pueste de salida por el que se haya de hacer
efectiva la expulsién. Si la expulsion no se pudiera ejecutar en el
plazo de setenta y dos horas, podra solicitarse la medida de
internamiento regulada en los articulos anteriores, que no podrd
exceder de cuarenta dias.

2. La ejecucidn de la resolucion de expulsion se efectuard a costa del
extranjero st tuviere medios econdmicos para ello, Caso contrario, se
comunicard al representanie diplomatico o consular de su pais, a los
efectos oportunos.

3. Se suspenderé la ejecucidn de la resolucidn de expulsidn cuando
se formalice una peticion de asilo, hasta que se haya inadmitido a
tramite o resuelto, conforme a lo dispuesto en la normativa de asilo.
4. No serd precisa Ja incoacién de expediente de expulsién para
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Art. 59 Cardcter recurvible de las resoluciones
sobre extranjeros.

1.Las resoluciones adminisirativas
sarcionadoras serdn recurribles con arveglo a lo
dispuesto en las leyes. El régimen de ejecutividad
de las mismas serd el previsto con cardcter
general.

2. En todo caso, cuando el extranjero no se
encuentre en Espara, podrd cursar los recursos
procedentes, tanto en via administrativa como
Jurisdiccional, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares correspondientes, o de
organizaciones de asistencia a la emigracion
debidamente apoderadas, quienes los remitivdn al
OFganismo competente.

TITULO 1V .COORDINACION DE LOS
PODERES PaBLICOS EN MATERIA DE
INMIGRACION

Art, 60 Coordinacion de los 6rgancs de la
Administracion del Estado, '
1. El Gobierno llevard a cabo una observacion
permanente de las magnitudes y caracteristicas
mas significativas del fendmeno inmigratoric con
objeto de analizar su impacto en la sociedad
espafiola y facilitar una informacion objetiva y
contrastada que evite o dificulte la aparicion de
corrientes xendfobas o racistas.

2. El Gobierno unificara en Oficinas provinciales
los servicios existentes, dependientes de
diferentes oOrganos de la  Administracion del

proceder al traslado, escoltados por funcionarios, de los solicitantes
de asilo cuya solicitud haya sido inadmitida a trémite en aplicacion
de 1a letra ) del articulo 5.6 de la Ley 5/1984, de 26 de marzo, al ser
responsable otro Estado del examen de la solicitud, de conformidad
con los convenios internacionales en que Espafia sea parte, cuando
dicho traslado se produzca dentro de los plazos que el Estado
responsable tiene la obligacion de proceder al estudio de la
solicitud.»

58. El articulo 59 queda redactado como sigue, pasando a ser 65:
«Artieulo 65. Caracter recurrible de las resoluciones sobre
eXtranjeros.

1. Las resoluciones administrativas sancionadoras seran recurribles
con arreglo a lo dispuesto en las leyes. El régimen de ejecutividad de
tas mismas sera el previste con caracter general.

2. En todo caso, cuando ef exiranjerc no se encuentre en Espadia,
podra cursar los recursos procedentes, tanto en via administrativa
como jurisdiccional, a través de las representaciones diplomaticas o
consulares correspondientes, quienes los remitirdn al organismo
competente.»

59. Se anade un nuevo articulo con el nGmero 66, que queda
redactado como sigue:

«Articuls 66. Obligaciones de los transportistas.

Toda compariia, empresa de transporte o transportista estard
obligado a:

a) Realizar la debida comprobacion de la validez y vigencia, tanto de
los pasaportes, titulos de viaje o documentos de identidad
pertinentes, como, en su caso, del correspondiente visado, de los que
habran de ser titulares los extranjeros.

En razén de las especiales circunstancias de los transportes
terrestres, las obligaciones a que se refiere ef parrafo anterior serdn
aplicables exclusivamente al transporte terrestre internacional de
viajeros y sOlo a partir del momento en que sean establecidas
reglamentariamente por el Gobierno las modalidades, limitaciones,
exigencias y condiciones de su cumplimiento.

b) Hacerse cargo inmediatamente del exiranjero que hubiese
trasladado hasta la frontera aérea, maritima o terrestre
correspondiente del territoric espafiol, si a éste se le hubiera
denegado la entrada por deficiencias en la documentacion necesaria
para el cruce de fronteras.

c) Transportar a ese extranjero bien hasta el Estado a partir del cual
le haya transportado, bien hasta el Estado que haya expedido el
documento de viaje con el que ha vizjado, o bien a cualquier otro
Estado donde esté garantizada su admisién.»

60. El articulo 60 de la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre
coordinacion de los oOrganos de la Administracion del Estado,
cambia s numeracion, convirtiéndose en ¢l nuevo Articulo 67,
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Estado con competencia en inmigracion, al objeto
de conseguir una adecuada coordinacion de su
actuacion administrativa.

3. El Gobierno elaborard planes, programas y
directrices sobre la actuacion de la Inspeccidn de
Trabajo previa al procedimiento sancionador
destinados  especialmente a comprobar el
cumplimiento del principio de igoaldad y no
discriminaci6n de los trabajadores extranjeros, asi
como el cumplimiento efectivo de la normativa en
materia de permiso de trabajo de extranjeros, todo
ello sin  perjuicio de las facultades de
planificacién  que  correspondan a  las
Comunidades Autbnomas con competencias en
materia de ejecucion de la legistacidn laboral.

SR |
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